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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot| skaits, noslédzot
nosaukums | Programmas | o NI Licencesanas programmas sekmigu
kods (]a. atfq’l’(.lraf no datums apguvi vai programmas
Ju(rjldISkaS uzsakot apguvi vai
adreses) 2021./2022. |  nosledzot
mac .g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g
(31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V-3767 | 2011. gada 112 113
izglitibas 27. janvari
programma

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsaku$i vai partraukusi

macibas izglitibas iestadg):

2021./2022. macibu gada viens izglitojamais mainijis iestadi, jo nepiecieSama specialas izglitibas
programma (01015611), otrs izglitojamais mainijis iestadi, jo vecaks uzsacis darba attiecibas cita

pirmsskolas izglitibas iestade.
1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

Nav bieza kadru mainiba un
ilgstoSas vakances

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Iestades atbalsta personals-
skolotajs-logopéds ( 0.7
likmes),
medicinas masa ( 1 likme).
NepiecieSamibas gadijuma
izglitojamajiem un vinu
gimen&m, ka ari iestades
darbiniekiem, ir pieejamas
paSvaldibas Ieklaujosas
izglitibas atbalsta centra
specialistu konsultacijas.
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2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Istenot kvalitativu, pieejamu pirmsskolas izglitibu balstoties
visparcilvéciskajas vertibas, bagatinot bérna dveseli un veicinot fizisko attistibu.
2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —Izglitojamais- radosa, drosa garigi bagata, fiziski vesela
un sociali aktiva personiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — gimene, ciena, atbildiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1.Rotaldarbibu a) kvalitativi
satura un metozu Regulara un kvalitativa sazina ar | Dalgji sasniegts
kvalitates cel$ana, vecakiem E-klasg, savlaiciga 75 % vecaki izmanto e-klasi ka sazinas
iesaistot izglitojama | informacijas aprite. formu starp iestadi un vecakiem
gimeni temata
aktualizeéSana. Dalgeji sasniegts

Regulari apzinatas un fiksetas P&c izvertejuma pedagogs plano grupas

izglitojamo stipras un vajas puses. | aktivitates, praktisko darbibu, ta, lai
attistitu izglitojamo vajas puses , balstoties
uz stiprajam.

Veikts individuals darbs ar

izglitojamajiem, diferencéta Dalgji sasniegts

pieeja. Pedagogs plano informacijas nodosanas
veidu izglitojamajiem-vizuali, audiali,
piktogrammas.

Izglitojamie iesaistiti tematu Dalgji sasniegts.

aptvero$o jautajumu izstrade, veic | 4-7 gadu izglitojamo grupas pedagogi

secinajumus, prezenté apgto. veicina bérna ieinteresétibu ménesa téma ,

1esaistot izglitojamos tematu aptveroso
jautajumu apkoposSana un atbilzu
meklésana, pilnveidojot savstarpéjas
komunikacijas un prezenté$anas prasmes.

Izglitojamie darbojas patstavigi Sasniegts
un radosi.

Pedagogi izrada paSiniciativu un | Dal€ji sasniegts
sava pieredz€ dalas ar kolégiem. Planojot macibu procesu pedagogi izverteé
metoZu atbilstibu aktualajai teémai-
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Macibu procesa tiek pielietotas
dazadas metodes, tas pielagojot
péc aktualitates.

Visu macibu gadu tiek
pilnveidotas IT prasmes.

ekskursijas, pétnieciska darbiba, grupu
darbs, projekti, bérna pastaviga radosa
darbiba, eksperimenti.

Dalgji sasniegts.
Pedagogi uzlabojusi savas prasmes IKT
lietoSana.

b) kvantitativi

Izvertgjot e-klases
apmekl&jumu un vecaku
aptaujas anketu rezultatus
secinam, ka 75% vecaki/
likumiskie parstavji
ieintereséti macibu procesa
norise.

100% visi vecaki sanem

informaciju par bérna attistibu

un sasniegumiem.

100% visiem izglitojamajiem

tiek apzinatas un fiksétas
stipras un vajas puses.

Visu macibu gadu tiek
pilnveidotas IT prasmes.

Pedagogi izrada paSiniciativu

un sava pieredze dalas ar
kolégiem.

Dalgji sasniegts.

Sasniegts

Sasniegts

Daleji sasniegts

95% pedagogu apmeklgjusi
profesionalas pilnveides kursus-
»Informacijas digitalizacijas un
publicéSanas metodes”

50% pedagogu apmekl&jusi kursus
,.Interakttvu macibu meterialu izveides
pamati Activinspire vide”.

3 pedagogi piedalijusies SKOLA 2030
rikotaja Zemgales regiona konference
un vadijusi darbnicas.

2 pedagogi piedalijusies E- Twinning
projekta un sadarbojusies Puzes un
Mazsalacas kolégiem.

1 pedagogs vadija darbnicu Zemgales
Regiona kompetencu attistibas centra
rikotaja E-prasmju diena.
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2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

droSas emocionalas
un fiziskas vides

sasniegumu uzlaboSana, padzilinot un stiprinot
sociali emocionalas audzinasanas rezultatus.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Visu izglitibas Kvalitativi-
procesa iesaistito Visi vecaki iesaistas izglitibas iestades vides
mérkgrupu izverteésana, attistibas vajadzibu noteik$ana un
lidzatbildiba un 1zvirzito uzdevumu istenosana.
lidzdaliba bérnam Vecaki lidzdarbojas sava bérna macibu

materialu izstrade.

nodro$inasana Ieklaujosas un droSas vides veidoSana.
Motivét pedagogus | Kvantitativi

iesaistities 90% vecaki iesaistijusies iestades vides
interakttvo  macibu | izvert€Sana un attistibas vajadzibu noteikSana.

Vismaz 80% vecaki piedalas individualajas

sasniegumu uzlabosana.

sarunas un aktivi iesaistas bérna macisanas

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatojoties uz veiktajiem novérojumiem un
izvertejumu E-klase, pedagogi veic izglitojamo
attistibas analizi — stipras/vajas puses, divas reizes
macibu gada.

Veiktie novérojumi palidz attistit talantigos bérnus un
sniegt atbalstu problémsituacijas.

Nepieciesams pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci par b&rnu vecumposmiem.

Veiksmiga sadarbiba ar Ieklaujosas izglitibas atbalsta
centru izglitojamo individualo macibu planu izstradg,
atbalsts pedagogiem.

Veiksmigi sagatavoti izglitojamie pamatizglitibas
uzsakSanai.

95% pedagogi pilnveidojusi profesionalo kompetenci
IT joma.

Turpinat pilnveidot prasmes IT joma-apgt
GOOGLE makonpakalpojumu piedavatas iespgjas,
interaktivo macibu materialu izveidoSana.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izstradats Darbinieku ricibas 9 solu plans,
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem izglitojamiem ar
specialam vajadzibam vispargjas izglitibas programmas
apguve.

Iestadg ir izstradata bernu siidzibu un ierosinajumu kartiba,
izglitojamie zina ka rikoties.

Darba virziens 2022.-2025.- ,.Bérniem dro$s un
draudzigs beérnudarzs”.

Iestades darbinieki zina ka rikoties arkartas situacijas.

Dzimbas skolas agenta apmacibas un nodarbibu
plans 2022./2023. macibu gadam.

Zemgales regiona kompetencu attistibas centra
izstradatas atkaribu profilakses programmas
ieklauSana macibu procesa.

Iestade pret visiem izturas taisnigi un vienlidzigi, veicinot
katra darbinieka labbiitibu.

Iestade nodroSina macibu sasniegumus atbilstosi katra
bérna individualajam potencialam.

Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé gan administracijai, gan darbiniekiem,
gan vecakiem ir saskanota un vienota izpratne par
kompetences balstita macibu satura istenosanu.

lestades administracija un pedagogi ir atverti
komunikacijai un sadarbibai ar izglitojamo vecakiem.

Vecakiem pieejams skolotaja-logopéda atbalsts bernu
runas un valodas attistibas veicinasanai.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas grupas darbojas paSu izglitojamo  izstradati
noteikumi, kas nosaka kartibu grupas telpas un ara vidg.
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par droSu un labvéligu
vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Visi izglitibas iestades darbinieki 1idzigi un konsekventi
ievéro un veicina So noteikumu ievéroSanu, izprot savu
lomu bérnu aizsardzibas un vienlidzibas veicinaSana
iestade.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti un
atjaunoti, lai nodrosSinatu to aktualitati un veidotu pozitivu,
droSu un labvéligu vidi izglitibas iestade.
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Izglitojamie izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu,
ievero tos, var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ieveroti.

Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusu izpratne
par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu izglitibas
vide.

Izglitibas iestade veic izglitojosu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem un personalam emocionalas drosibas
jautajumus, tos integrgjot izglitibas procesa vai ar1 tam
papildus pieverSot uzmanibu.

Izglitibas iestade valda stipra un vienota kopienas sajiita,
vienotas vertibas un augstas gaidas attieciba uz uzvedibu
un izaugsmi.

Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens izglitojamais netiek
diskrimingts, apcelts.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu
kopienas sajiitu, tiek veicinata piederibas sajiita izglitibas
iestades vide.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverte resursu
nodrosinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu
miusdienu vajadzibam). Gandriz visi pedagogi (vairak neka
90%) ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem
resursiem.

Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu
darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to
nepieciesamibu

Pedagogi piedalas l@émumu pienemsSana par resursu un
iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritateém. Izglitojamiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (pieméram, gramatas, sporta spélu bumbas,
mizikas instrumenti u.tml.).

lestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodroSinajums,
tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot iesp€ju
pedagogiem un izglitojamiem digitalus tieSsaistes
materialus izmantot rotaldarbibas visas dienas garuma.

Motivét pedagogus iesaistities interaktivo
macibu materialu izstrade.
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Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates uzlabosanai tiek
ieviestas digitalas sisttmas ~-GOOGLE makondokumenti,
e-klase.

Izglitibas iestade riip&jas par datu droSibu un privatumu
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek
nodrosinats pietickams tehniskais atbalsts.

Iestadé atbalstu sniedz IT mentoru jomas koordinators

pilséta.
Izglitibas iestade tiek parraudzits un izveértéts resursu | Kvalitativu ara nodarbibu organizesanai
izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate. dazados laika apstaklos nepieciesams izveidot

zalo klasi vai interaktivu ara nojumi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Nav 1stenotu projektu.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi
Sadarbibas ligums ar centru “Dardedze” par Dzimbas 11 solu programmu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Audzinasanas uzdevumi 2021/2022.- 2023./2024. macibu gadam:
1. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, savai pils€tai, audzinat cienu pret valsts nacionalajam
vertibam.
Planotais rezultats:
= Veidota kultaridentitati attistosa vide iestade.
» Popularizeti izglitojamo un iestades sasniegumi.

» Izglitojamo vecaki iesaistiti iestades aktivitates.

2. Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamajam klat par krietnu cilvéku - tikumisku, ricibspgjigu, atbildigu
personibu sabiedriba.

Planotais rezultats:

= Pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un atbalstiSana ikdiena, labizjiitas nodroSinaSana.
= Tikumu izkopS$ana, izmantojot literaros darbus, iestades darbinieku personigo pieredzi un ricibu.

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu
izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Planotais rezultats:

= Savstarp€ja daliSanas pieredz€, labas prakses un pieredzes apkopoSana, paSizglitiba un inovacijas
audzinasanas darba.
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4. Sekme@t bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, sp&jas, pieredzi,
meérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

Planotais rezultats:
» Individuala pieeja izglitojamajiem;
= Bérna novértéSana atbilsto$i vina prasmém un spgjam;
» Nodarbibu planosana atbilstosi beérnu intereseém un vajadzibam.

5. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku merktiecigu sadarbibu. Veicinat izglitojamo izpratni
par gimeni ka veértibu.

Planotais rezultats:

Vecaku aktiva iesaiste un lidzdarbos$anos pedagogiskaja procesa,

Izveidota izglitojamo vertibu sisteéma, kas nostiprina izpratni par gimeni ka vertibu.

5.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Ikdienas procesa veikta sociali atbalstamas uzvedibas paradumu veidos$ana un labizjiitas nodrosinasana.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
Izglitojamo vecaki iesaistiti iestades aktivitat€s. Veidota kulturidentitati attistoSa vide iestade.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).
Daliba E-Twinning projekta.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

Pirma un otra posma izglitojamiem (I1idz 4 gadu vecumam)

Izglitojamie apguvusi paSakalposanas prasmes- 100%

Tres$a posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)

Aktivizeti maciSanas un macisSanas procesi ar praktisku darbibu visas dienas garuma.

63% izglitojamo atSkir labu ricibu no sliktas saskarsmé ar citiem, 47% turpina to apgiit.

Visveiksmigak jomu sasniedzamie rezultati uzradas tehnologiju joma, sociali pilsoniskaja joma un fiziskas
veselibas joma.

Japilnveido valodas joma un kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu jomas.

Vaditaja (*paraksts) A.Loca
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