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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja at8kiras no

juridiskas
adreses)

Licence

Nr. LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2021./2022. mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
nosledzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma

01011111

V-4519 25.07.2011.

202

202

Specialas pirmsskolas
izglitibas programmu
izglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam

01015411

V-5052 21.03.2012.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programmu
izglitojamajiem ar
valodas

trauc&jumiem

01015511

V-4520 21.03.2012.

Specialas pirmsskolas
izglitibas

programma,
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas

trauc€jumiem

01015611

V-4520 25.07.2011.

20

20

Specialas pirmsskolas
izglitibas mazakumtautibul
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas

trauc&jumiem

01015621

V-4521 25.07.2011.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programmu
izglitojamajiem ar garigas

attistibas traucgjumiem

01015811

V-5054 21.03.2012.

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsaku$i vai partraukusi

macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

izglitibas lestade, sakara ar dzivesvietas mainu);

1.2.2.

uzsakt macibas 1.klasg);

1.2.3.

iemeslu dél).

dzivesvietas maina (2021./2022. macibu gada laika 1 izglitojamais partrauca macibas

vélme mainit izglitibas iestadi (2021./2022. macibu gada laika, 1 izglitojamais mainija
izglitibas Iestadi, jo izvelgjas apgit obligato 5-6 gadigo apmacibu skolas vide, kura plano

cits iemesls (2021./2022. macibu gada laika, 1 izglitojamais mainija izglitibas Iestadi citu
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Secinam, ka izglitibas Iestadé ir loti minimals izglitojamo skaits, kuru gimenes izvélas partraukt macibas vai
mainit izglitibas lestadi. Mainas iemesli ir saistiti ar dzivesvietas mainu vai pareju uz skolai tuvinatu vidi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 pedagogu bérna kopSanas
1 (vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. 1.7 likmes atvalinajums. Izmantojot esoSos

mac. g. (Iidz 31.05.2022.) personalresursus, tika

nodroS$inata aizvieto$ana.

Izglitibas iestad pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2021./2022. mac. g. (lidz
2. |31.05.2022))

Izglitibas psihologs (0,7 likmes),
skolotajs logopéds (1,3 likmes),
specialais pedagogs (0,933
likmes), pirmsskolas izglitibas
skolotaja Dabas vides estétikas
studija darbam ar siltajam
smiltim (0,85 likmes).

4 specialisti
(3,783 likmes)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativa, konkurétsp&jiga un uz kompetencém balstitas izglitibas
nodroS$inasana un izglitojamo sagatavoSana pamatizglitibas apguvei, atbilstos§i katra b@rna
individualitatei.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — PII “Kipari” absolvents ir motivéts macities, radit inovacijas
un uznemties atbildibu.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — b&rns, sadarbiba, atbildiba, labizjuta un veseliba,
ieklaujosa izglitiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 kvalitativi Prioritate Nr. 1 ir dalgji
Ieklaujosa 1) Pedagogu pasvértgjumi liecina, ka Iestades | sasniegta, jo analiz&jot datus
izglitibas procesa pedagogiem ir vienota izpratne par atbalsta pasakumu | secinam, ka lestade ir
nodro$inaSana nodroSinasanu izglitojamajiem un zinasanas, kur | izstradata un strada atbalsta
versties, lai sanemtu atbalstu ikdienas darbam. pasakumu  nodroSinasanas
2) Digitalas atvérto durvju nedélas “Kiparu akadeémija” sisttma izglitojamajiem ar
ietvaros, noorganiz€ts atbalsta komandas seminars dazadam macisanas
izglitojamo vecakiem "Atbalsts rotalajoties”. vajadzibam.  Savukart ir
Seminara merkis- atbalsta komandas specialistu darba | japilnveido atbalsta
atspogulosana. pasakumu nodro$inasana
3) lestades komandas daliba Skola2030 ieklaujosas talantigajiem b&rniem.
izglitibas profesionalaja kopiena «Skola katram
b&rnamy ir palidz&jusi definét turpmakas attistibas
vajadzibas ieklaujosa izglitibas procesa IstenoSanai.
Kvantitativi
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1) 100% izglitojamo, kuriem ir noteikta kada no specialas
izglitibas programmam, ir izveidoti “Individualas
izglitibas programmas apguves plani” un nodroSinati
atbalsta pasakumi (34 izglitojamajiem). Ar planiem
individualas parrunas, 2 reizes gada ir iepazistinati
izglitojamo vecaki.

2) P&c aptaujas anketas datiem (péc “Kiparu akadémijas”),
82,3% izglitojamo vecaki, uz jautadjumu “Vai, Jums, ir
informacija kados gadijumos uz ka versties pie atbalsta
personala?”, atbild ar “ja” (17,7% norada, ka “ng”).
3)11.grupu pedagogi izstradaja diferencétus metodiskos
materialus matematisko prasmju apguvei un prezent&ja to
pedagogiskaja sede.

4)100% pedagogu aptaujas anketas norada, ka Iestade tiek
nodroSinats ieklaujoSs izglitibas process.

5) PII «Kipari» $aja m. g. absolv&ja 47 bérni; 2b&rni,
paliek uz v€l vienu macibu gadu Iestade. No 47
absolventiem 11 bérni (23%) ir ar specialas izglitibas
programmam.

Nr.2

Iestades un
Izglitojamo
vecaku
meérktieciga
sadarbiba,
lidzdalibas un
lidzatbildibas
veicinasana, sava
bérna macibu
sasniegumu
paaugstinasanai

Kvalitativi

1) Noorganizgta digitala atveérto durvju nedéla “Kiparu
akadémija”, ar merki- izglitojamo vecaku lidzdalibas
veicinasana, sava  b&rna  macibu  sasniegumu
paaugstinasanai, demonstrgjot vecakiem macibu procesu
grupas dienas garuma.

2) Atbalsta personala parstavju daliba grupu vecaku
sapulcés, butiski palielinajusi, izglitojamo vecaku
aktivitati un savstarpgjo sadarbibu.

3) Noorganizéti 2 atbalsta komandas un administracijas
seminari izglitojamo vecakiem «Atbalsts rotalajoties»
(merkis- atbalsta sisteémas atspoguloS$ana) un «N& mammai
YouTube!» (mérkis- preventiva digitalajai atkaribai).

4) lestades padomes WhatsApp grupa nodroSinaja
abpusgju informacijas apmainu un bija atbalsts Covid-19
ierobezojumu laika.

5) lIzglitojamo vecaku lidzdaliba projektos (eTwinning
projekts «B&rns iepazist pasauli caur sajutamy,
«leteicamas atkaribu  profilakses programmas
aprob&Sana), pozitivi ietekmé macibu procesa kvalitati un
sekme bérna macibu snieguma paaugstinasanos.

Prioritate Nr. 2 ir dalgji
sasniegta, jo  Covid-19
ierobezojumi valsti, kav€ja
istenot klat esosu izglitojamo
vecaku Iidzdalibu.

Analizgjot izglitojamo
macibu sasniegumus,
secinam, ka gimenes

atbalstam ir bitiska ietekme
zinasanu, prasmju apguveé un
kopgja lestades kultiiras
veidoSana.

kvantitativi

1) Digitalo atvérto durvju nedelu “Kiparu akademiju”
apmekl&ja 62,2% vecaku (no kopgja skaita) un sniedza
atgriezenisko saiti, aizpildot aptaujas anketu 33,5 %
vecaku no kopéja izglitojamo skaita Iestade.

2) 67,1 % atbildot ar “ja, pilniba”, savukart 17,7 %
atbildot ar “dalgji” izglitojamo vecaki aptaujas anketa
norada, ka guvusi priekSstatus par dienas ritmu sava b&rna
grupa (kas kopa sastada 84,7 % no kopgja respondentu
skaita).

3) Ir palielingjies izglitojamo vecaku
versusiem pie atbalsta personala.

skaits, kuri
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4) Izglitojamo vecaku aktivitate skolvadibas sistema E-
klase, salidzinot ar iepriek§€jo m. g. ir pieaugusi par 16 %.
5) Ikgadg&jo aptaujas anketu ir aizpildijusi un sniegusi savu
viedokli 33,2% izglitojamo vecaki, kas ir salidzinosi zems
raditajs un liek piedomat, ka veicinat lielaku vecaku
aktivitati

Nr. 3

Caurviju prasmes
jaunrade un
uznémejspeja
attistiSana

Kvalitativi

1) Iestades padome 2021./2022.m.g. izvert§jama ka
vienu no lestades stiprajam pusém norada, ka notiek
aktiva sabiedriska dzive-daliba konkursos, projektos;
ekskursijas, svétku pasakumi u.c.

2) Noorganizéta radoso darbu izstade izglitojamajiem
«Pérles un dimanti» novembri, ar merki- attistit
izglttojamo jaunrades prasmes.

3) Teatris ka metode veicina bérna paSvadibu, atbildibu
par kopiga mérka sasniegSanu un talantigo bérnu
pasizpausmi.

4) Pedagogu paSvértejumi liecina, ka projekti, pétijumi,
daliba konkursos- pozitivi ietekmé b&rnu prasmes
uzstaties, prezentet savu darbu.

5) MaciSanas arpus grupas telpam- rada interesi un vélmi
iesaistities, paaugstinas motivacija darft.

Prioritate Nr. 3 ir sasniegta.

Kvantitativi

1) 11. grupu bérni, tai skaita specialas izglitibas grupas
bérni, iestudgja teatra izradi un uzstajas skatitajiem.

2) 2 grupu bérni (6 gadigie) piedalijas «B&rnu, jaunieSu
un vecaku zarija 2021».

3) 3 grupu bérni piedalijas A/S «Latvijas Valsts mezi»
ekoprogramma «Ciikmena detektiviy.

4) Testades bérni piedalijas 7 arpus lestades konkursos.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sashiegts) un
komentars

Nr.1

Izglitibas kvalitates
paaugstinasana, attistot
ikviena izglitojama un
darbinieka potencialu

miusdieniga izglitibas vide.

Kvalitativi

1)

2)

3)

4)

Iestade ir izveidota atbalsta sisteéma talantu
izkopsanai lestade

lestade tiek nodrosinati ieklaujosas izglitibas
principi  atbilsto§i b&ma individualajai
attistibai.

Izglitibas lestades vide ir misdieniga un
labizjlitu veicino$a, atbilstoSi jaunakajam
izglitibas tendencém

lestade  veicina  ikviena
individualo izaugsmi,
profesionalas pilnveides

kvalitates celSanai

darbinieka
piedavajot
iespgjas, darba

Kvantitativi
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1) 100% pedagogu ir dalijusies pieredzg un
novadijusi atklato rotalnodarbibu

2) 70 % izglitojamo absolvgjot Iestadi vidéjie
vertejumi macibu jomas ir vertgjami ar
vertejumiem “P” (padzilinati apguvis) un
“A” apguvis”

Nr.2

lestades ka maciSanas
organizacijas veidosana,
attistot lestades
organizacijas kulttru, kura
macas ikviens

Kvalitativi

1) Irizveidota zinasanu ieguves sistéma lestadé

2) lestade tiek Tstenota pareja uz maciSanos
organizacija parvaldibas modeli

3) Irieviesta metode “Bérns bérnam skolotajs”

Kvantitativi

1) 100% pedagogi ir defingjusi savas stipras
puses un macisanas vajadzibas

2) 100% pedagogu ir mazo maciSanas grupu
dalibnieki

Nr.3

Sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem un argjiem
sadarbibas partneriem,
izglitojamo maciSanas
pieredzes bagatinasSanai un
demokratisko vertibu
veidoSanai.

Kvalitativi
1) Sadarbojoties ar izglitojamo gimeném un
argjiem sadarbibas partneriem,

izglitojamajiem tiek nodro$inati uz karjeras
izglittbu versti formalas un neformalas
izglitibas pasakumi

2) Istenota izglitojamajiem “DZzimbas 11
drosibas solu programmu”

3) Istenota “Ieteicama atkaribu profilakses
programma” izglitojamajiem

Kvantitativi

1) 11. grupu izglitojamo vecaki ir iesaistti
karjerizglitibas plana izveide

2) Par 20% ir uzlabojusies izglitojamo vecaku
atgriezeniskas saites sniegSana par macibu
un audzinasanas procesu lestade

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Analizgjot 2021./2022. m. g. absolventu gatavibu skolai (p&c “Bérnu
attistibas noveéroSanas un izpeétes karttm” un STAP vertgjumus
skolvadibas sistema E-klase), secinam, ka labi raditaji izglitojamajiem
ir skaitla sastava apguvé (50% P; 34% A; 16%T), rakstampiederuma
satvériena (45%P; 50% A; 5%T) un prasmé sagatavoties darbam.
Savukart 70% absolventu lasitprasme novertéta ar A un P; 25%- T; 5%
ar S. Zemakie raditaji ir SR «raksta rakstitos burtus» (43% T).

Ir nepiecieSsams uzlabot atbalsta
pasakumus b&rniem no bilingvalam
gimeném, akcentgjot tiesi izglitojamo
gimenes lidzdalibas nozimi latviesu
valodas apguve.

100 % lestades grupas pedagogi izstradaja diferencetus didaktiskos
materialu matematikas macibu jomas apguvei un prezentja tos
kolégiem ‘“Pedagogiskas padomes sede”.

Pedagogiem ir nodrosinata
profesionalas pilnveide digitalas
pratibas joma (2020./2021.-

2021./2022. m. g. 23 pedagogi
apguva kursus «"Digitalas prasmes
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macibu procesa nodrosinasanai» 160
h un 17 pedagogi turpingja pilnveidot
prasmes, apgistot kursu «Foto un
video pamati digitala produkta
izstradei un virziSanai tirgi» 160 h),
un 2022./2023. m. g. ir javeicina
efektiva So prasmju lietoSana macibu

procesa istenoSana, ka ari
komunikacija ar kolektivu,
izglitojamo vecakiem wun citiem

sadarbibas partneriem.

Ir nepiecieSams izstradat programmu
kvalitates mérkus.

Pedagogu profesionalas pilnveides joma katru gadu tiek noteikta
prioritate, kas izriet no lestades izvirzitajiem gada uzdevumiem, no
ieprieksgja macibu gada izvert§juma rezultatiem un no izglitojamo
macibu sasniegumu analizes, ar mérki, uzlabot izglitibas procesa
kvalitati.

Balstoties uz nodarbibu vérojumiem un iestades pasakumu norisi,
izvertgjumiem, var noverot, ka Iestade izglitojamie demonstré
atbalstoSas attiecibas ar b&rniem, kuriem ir specialas vajadzibas.

Izvirzit 2022./2023.
tikumu- tolerance.

m. g gada

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir 34 bérni ar specialas izglitibas programmam (14,3% no
kopeja skaita), no kuriem 13 specialas izglitibas grupa, 21-
visparizglitojosas grupas. 1 b&rns no specialas izglitibas grupas tika
integréts visparizglitojosa grupa. Visiem berniem, ar specialas
izglitibas programmam, ir izveidoti sp&u un prasmju Ilimenim
atbilstosi “Individualas izglitibas programmas plani”. Ir notikusas
organizgtas sarunas ar $o izglitojamo vecakiem par plana izvirzitajiem
uzdevumiem un to TstenoSanas gaitu. Vecakiem ir bitiska loma
lémumu pienemsana.

Izglitojamo atbalstam, ieviest
lestades darba piktogrammas un
alternativas komunikacijas metodes.

100% Iestades darbinieku anketas norada, ka Iestadé tiek nodro$inata
ieklaujosa izglitiba, tas liecina, ka kolektivam ir gan pieejama
informacija, gan izpratne par ieklaujoSas izglitibas nodro§inasanu.

Iestadg ir izveidota sistema ieklaujosas izglitibas nodroSinasana, kas ir
skaidra ikvienam lestades darbiniekam. lestade par savu paveikto
ieklaujoSas izglitibas joma ir dalfjusies pieredz€ gan Jelgavas
valstspilsétas Itmen1 novadot 2 pieredzes seminarus ‘“VéroSana ka
verteéSanas sastdvdala” un “Individualas izglitibas programmas
apguves plans”, gan valsts Iimenl novadot pieredzes stastiem
Skola2030 regionalaja konferencé “Individualo izglitibas programmas
apguves planu koplietoSana Google dokumentos” un «Ka jaunakaja
vecumposma b&rns no pasaku klausitaja kliist par pasaku stastitaju».
Ka ar tika publicéts raksts ikmeénesa e-zurnala Pirmsskold “Labizjitas

veicinasana silto smilSu nodarbibas” (autore DVES skolotaja V.Lise).

Turpinat  izglitot kolektivu  par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem,
ievieSot iestadé mazas maciSanas
grupas.
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3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades izglitojamie ar specialam vajadzibam lieto visas lestades telpas
un pieejamos resursus, iesaistas visos lestades kopigajos pasakumos un
"dzivo plecu pie pleca" ar ikvienu PII “Kipari” piederigo, kas liecina, ka
Iestades vide ir piem@rota un ikviena izglitojama attistibu veicinosa. Péc
dokumentu analizes, par ko liecina nodarbibu verojumos iegitie dati,
var secinat, ka izglitojamajiem nav novérojama diskrimingjosa attieksme
pret izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, gluzi pretgji, izglitojamie
viens otru atbalsta, prot respektet otra vajadzibas un sniegt nepiecieSamo
palidzibu.

Rast iesp&ju palielinat 2022./2023.
m. g. izglitibas psihologa likmi no
0,7 uz 1 likmi.

Covid-19 konteksta bija nepiecieSamiba izvertét savus resursus un
mekl&t jaunus risindjumus, lai nodroSinatu pieejamibu izglitojamo
vecakiem, Iidz ar to materialtehniskais nodro§inajums, pedagogu
kompetence lava Tstenot pieejamibu, un sadarbibas nepartrauktibu
(vecdku sapulces tieSsaiste, atbalsta komandas un administracijas
veidotie tiessaistes seminari vecakiem, video sveicieni svetkos no grupu
bérniem, video sveicieni Jelgavas pilsetai svetkos, tiessaistes pasakumi
ar Bérnu un jauniesu biblioteku “Zinitis” - tiesraidé demonstréjot teatra
izradi u.c.)

Ikvienam lestades darbiniekam, izglitojamo vecakam ir iesp&ja izteikt
anontmu stdzibu, ieteikumu, ievietojot to rakstiska veida lestades
koplietoSanas telpas izvietotaja pastkaste.

Iestades padomes WhatsApp grupa nodrosinaja abpus€ju informacijas
apmainu un bija atbalsts Covid-19 ierobezojumu laika, gan dazadu
jautdjumu risinasana, gan ieteikumiem izglitibas procesa uzlabosanai.

Izglitibas lestades licencétas programmas, atbalsta specialistu
pieejamiba, vides dazadiba un pieejamiba, pedagogu profesionala
kompetence un mérktiecigi planots parvaldibas modelis, lauj nodrosinat
katra b&rna spgjam atbilstoSu un labizjiitu veicinosu izglitibu.

Analizgjot anketéSana iegilitos datus gan no izglitojamo vecaku, gan
personala anketam, var secinat, ka visam noraditajam mérkgrupam ir
vienada izpratne un lidzigs redz&ums par PII nodroSinato izglitibas
vides pieejamibu, minot to, ka gan fiziska vide, gan izglitibas
programmu pieejamiba ir atbilsto$a Itmeni, lai apmierinatu katra
izglitojama vajadzibas.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visos grupas rotalu laukumos ir izstradati un izvietoti noteikumi par
rotalu atrakciju izmantoSanu. 1 reizi gada tiek organizétas ugunsdrosibas
apmacibas ar macibu evakuaciju.

Lai rastu iesp&ju iziet no grupas telpas izglitojamajam kopa ar kadu no
grupas pieaugusajiem, kuram ir nepiecieSamiba nomierinaties, sakartot
emocijas, lestades koplietoSanas telpas ir iekartotas macibu zonas.

Iestade ir apzinati riski un tiek veikti preventivie pasakumi parejai no
viena vecumposma grupam uz nakamo.

Veidot sadarbibu ar sakumskolas
skolotajiem veiksmigai parejai
nakamaja izglitibas pakape.
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Beérniem grupas ir iespgja paust savas emocijas, izmantojot emociju
kalendarus, ka arl izmantojot grupa eso$o piktogrammu ka atgadni,
versties péc palidzibas pie pieaugusa. Dazadu jautajumu, situaciju
risinaSana gan vecaku, gan darbinieku vidi, nepiecieSamibas gadijuma
tiek piesaistiti atbalsta personala specialisti un kopigi rasts risinajums.
Iestadei ir savas tradicijas, kas veido gan kopg&jo organizacijas kultiiru,
gan ikviena lestades piederiga labizjtitu.

Turpinat lestades

tradicijas.

stiprinat

Iestades vides iekartojums, visas telpas un resursi ir pieejami gan
izglitojamajam, gan Iestades darbiniekiem (Sals istaba, Dabas vides
estCtikas studija, Iestades psihologa konsultacija u.c.).

Macibu gada beigas ir noorganizétas administracijas un darbinicka
individualas parrunas par tematu “Idealie “Kipari”, kuru laika
darbiniekam ir iespgja izteikt savu redz&umu par lestades attistibu,
sniegt ieteikumus, izteikt savas vajadzibas un apzinaties savu
individualo lomu lestades kop&ja organizacija.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades personala aptaujas anketds un pasnovert§juma zinojumos
vairums darbinieki norada, ka ir nodro$inats viss nepiecieSamais
darbam. Ka ar1 saskata vides pilnveides iesp&jas, lai nodroSinatu

Pedagogi aptaujas anketd norada,
ka butu nepiecieSams pilnveidot ara
vidi ara nodarbibu organiz€Sanai,

kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu, sniedzot ieteikumus. iekartojot ~ satiksmes  drosibas
macibu zonu.

Pedagogi ikdienas darba, macibu procesa istenoSana prot izmantot un | NepiecieSams  veicinat  digitalo

lieto IT tehnologijas, tieSsaistes iesp&jas dazadu pasakumu norisei un | macibu  Iidzeklu  izstradi, jo

nodrosina digitalas pratibas apguvi, gan izglitojamajiem, gan | pedagogiem  tika  nodroSinata

meérktiecigi pilnveido savu personigo digitalo pratibu, ko apliecina | profesionala pilnveide digitalas

nodarbibu verosanas rezultati. pratibas joma.

Iestade ir 11 grupas, ir nepiecieSams planot un organizét koplietoSanas

telpu un  iekartu izmanto$anu, lidz ar to ir izstradats telpu

izmantosanas grafiks, nodrosinot iesp&ju efektivi izmantot pieejamos

resursus.

lIestades fiziska vide tiek regulari pilnveidota atbilstosi izglitibas | Iekartot Iestades apkartgjo

tendencém un izglitojamo maciSanas
uzlabojumi 2021./2022. m. g.:

1) iekartota maciSanas zona “Biblioteka” Iestades koplictosanas telpa
2) iegadats tumsas namin$ (psihologa kabineta)

3) izveidota veselibas taka Iestades teritorija

legadati 2 veidu robotikas komplekti + plansetdatori

vajadzibam. Butiskakie

teritoriju, trotuarus atbilstosi celu
satiksmes noteikumiem, papildinot
teritoriju ar gajéju parejam un
dazadam  citam  bridinajuma,
uzmanibas zZimém.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Sadarbiba ar Daugavpils 15.pirmsskolas izglitibas iestadi nodibinajam un istenojam eTwinning
projektu “Beérns iepazist pasauli caur sajiitam”. Projekts tika paredzets pirmsskolas vecuma bérniem ar runas

un valodas trauc€jumiem, ka ar1 bérniem, ar nepiecieSamibu pilnveidot valodas prasmes.

Projekta istenoSanas laiks 2022. gada 1.februaris-31.maijs.

Projekta mérkis: bérni patstavigi izgatavo un izmanto sava maciSanas procesa sajiitu materialus, kas veicina

gan valodas prasmju, gan vispargji harmonisku attistibu.
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Secinajumi: mérktieciga sajitu materialu izmantoSana macibu procesa, labvéligi ietekmé bérnu labiz;jiitu,
smalkas motorikas attistibu un kopg&jas bérnu prasmes.

2021./2022. m. g. lestadé aprob&jam Jelgavas valstspilsétas “leteicamo atkaribu profilakses
programmu”. Izstradajam “domu kartes” un rotalnodarbibu planus programmas istenosanai.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Ligums par Silto smilSu iekartas WARMSANDBOXR izgatavosanu, piegadi un uzstadiSanu
(1016/2016).
5.2. Centrs “Dardedze” - par DZimbas 11 solu drosibas programmas istenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Prioritates:
1. Cienpilnas saskarsmes veidosana Iestadg;
1.1. Pamana un ciena savas un cita vajadzibas, izradot riipes un sniedzot palidzibu;
1.2. Macas pienemt atskirigo un darboties apkart€jiem un videi draudzigi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.
Secinajumi:
1) balstoties uz nodarbibu vérojumiem un iestades pasakumu norisi, izvért§jumiem, var novérot, ka
Iestade izglitojamie demonstré atbalstoSas attiecibas ar bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas
2) vérojot grupas mikroklimatu, var novérot, ka bérni prot liigt un sniegt viens otram palidzibu
3) analiz€jot kopgjo Iestades mikroklimatu, var secinat, ka bérni laba limeni apguvusi pieklajibas
normas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas Iestades komanda 2 reizes dalijas pieredzeé Jelgavas valstspils€tas Itmeni ar diviem seminariem
«VeroSana ka vertéSanas sastavdala» un «Individualas izglitibas programmas apguves plans». 1 reizi daljjas
pieredzg valsts Itmeni Skola2030 regionalaja konferencé ar diviem pieredzgs stastiem «Individuala izglitibas
programmas plana koplietoSana Google dokumentos» un «Ka jaunakaja vecumposma bérns no pasaku
klausitaja klist par pasaku stastitaju» un publikaciju ikménesSa e-Zurnala Pirmsskola “Labizjiitas veicinasana
silto smilSu nodarbibas”.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamiem jau no jaunaka vecumposma ir vérojamas pasSvaditas maciSanas prasmes, kas parejot nakamaja
posma tiek pilnveidotas. MaciSanas dazadas vietas gan lestadé, gan arpus tas paplaSina izglitojamo
redzeslauku un veicina zinaSanu sasaisti ar realo dzivu. Analizgjot izglitojamo sasniegumus macibu jomas
2021./2022. m. g. izskana, secinam, ka vid€jais apguves limenis visas macibu jomas uzrada lidzigus
rezultatus.

Izglitibas iestades vaditaja A.Zorenberga
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