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I. Visparigie noteikumi

1. Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestade ,,Jelgavas socialo lietu parvalde” (turpmak— Parvalde)
ir Jelgavas pilsétas domes izveidota iestade, kas Tsteno pasSvaldibas kompetenci socialo
pakalpojumu, socialas palidzibas, nepilngadigo likumparkapumu profilakses, veselibas
aprupes pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanas un veseliga dzivesveida veicinasSanas joma.
2. Parvaldes pilns nosaukums — Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestade “Jelgavas socialo lietu
parvalde”, saisinats nosaukums JSLP.

3. Jelgavas pilsetas dome izveido, reorganiz€, likvidé Parvaldi, ka art apstiprina tas nolikumu.
4. Domes prick$sédétaja vietnieks socialo lietu, veselibas aizsardzibas, kultiiras, izglitibas un
sporta jautajumu programma parrauga Parvaldes darbu atbilstosi savai kompetencei.

5. Parvalde ir pasvaldibas izpilddirektora (turpmak — izpilddirektors) paklautiba.

6. Parvalde sava darbiba ievero likumu ,,Par paSvaldibam”, Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu, citus normativos aktus, Jelgavas pilsétas paSvaldibas saistoSos noteikumus,
Jelgavas pilsétas domes lémumus, Jelgavas pilsétas domes priek$sédétaja un izpilddirektora
rikojumus un $o nolikumu.

7. Parvaldei ir patstavigas juridiskas personas statuss, tai ir zimogs ar mazo valsts gerboni un
pilnu tas nosaukumu, patstaviga bilance, norékinu konti kreditiestades un savs logo.

I1. Parvaldes mérki un uzdevumi

8. Veicinat pareju NO socialas apripes pakalpojumiem uz socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem, no veselibas apriipes uz sabiedribas veselibas veicinasanu.

9. Sniegt socialo palidzibu.

10. Samazinat pieprasijumu péc socialas palidzibas, veicinot personu lidzdarbibu savas
situacijas uzlabosana.

11. Veikt socialo darbu ar personam un/vai gimeném.

12. Sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegS§anu personu grupam, kuram tas
nepieciesams.

13. Nodrosinat 1slaicigo socialo apriipi un socialo rehabilitaciju krizes situacija nonakusiem
bérniem vai gimeném ar bérniem.

14. Nodrosinat ilgstoSu socialo apriipi un socialo rehabilitaciju bareniem, bez vecaku gadibas
palikuSiem b&rniem, veicinot bérna un gimenes atkalapvienoSanos vai jaunas gimenes
iegiiSanu vai, ja tas nav iesp&jams, sagatavojot bérnu patstavigas dzives uzsaksanai.

15. Novertét klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus un sociala atbalsta nepiecieSamibu.

16. Noteikt klienta Iidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem
pasakumiem.

17. Veikt likumparkapumu profilakses darbu ar nepilngadigajiem.

18. lIzstradat socialas korekcijas programmas un uzraudzit to izpildi.



19. Attistit jaunus un pilnveidot esoSos pakalpojumus, kas vérsti uz klientu vajadzibu
apmierinasanu.

20. Informé&t Jelgavas pils€tas pasvaldibas iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu.

21. Risinat ar veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas nodroSinaSanu un veseliga
dzivesveida veicinaSanu saistitus jautajumus atbilstosi pasSvaldibas kompetencei.

22. Koordingt atkaribu profilakses pasakumus Jelgavas pils€tas pasvaldiba.

23. Novertét Parvaldes administréto un paSvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati.

24. Sadarboties ar valsts un paSvaldibas institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, fiziskam
un juridiskam personam, lai nodro$inatu Parvaldei noteikto uzdevumu izpildi.

25. Veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, piedalities Jelgavas pilsétas pasvaldibas
teritorijas attistibas planoSanas dokumentu un politikas planoSanas dokumentu, ka ari
Parvaldes vadibas dokumentu izstrade tas kompetences joma.

26. Organizét Jelgavas pilsétas pasSvaldibas iedzivotajiem seminarus un citus izglitojoSus
pasakumus atbilstosi Parvaldes kompetencei.

27. Piesaistit un Tstenot Eiropas Savienibas struktirfondu un citu arvalstu finansu
instrumentu, valsts un Jelgavas pilsétas pasvaldibas projektus un programmas atbilstosi
Parvaldes kompetencei saskana ar Jelgavas pilsétas domes lémumiem.

28. Veikt citus uzdevumus atbilstosi Parvaldes kompetencei normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

I11. Parvaldes darba organizacija

32. Parvaldes darbu vada Parvaldes vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata Jelgavas
pilsétas dome péc izpilddirektora ierosinajuma.
33. Parvaldes darbinieku amatu sarakstu apstiprina Parvaldes vaditajs, un to saskano
pasvaldibas izpilddirektors.
34. Parvaldes struktiiru apstiprina Parvaldes vaditajs.
35. Parvaldes vaditajs vada un organize Parvaldes darbu saskana ar amata aprakstu, ievérojot
normativo aktu prasibas.
36. Parvaldes vaditajam ir divi vietnieki:

36.1. vaditaja vietnieks administrativajos jautajumos;

36.2. vaditaja vietnieks pamatdarbibas jautajumos.
37. Parvaldes vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto saskana ar amatu aprakstiem vaditaja
vietnieks savas kompetences ietvaros, nepiecieSamibas gadijuma ar Parvaldes vaditaja
rikojumu norikota persona.

IV. Parvaldes manta un finanSu lidzekli

38. Parvaldes mantu un finansu lidzeklus veido:

38.1. valsts un pasvaldibas budzeta lidzekli;

38.2. Eiropas Savienibas fondu Iidzekli;

38.3. Parvaldes valdijuma nodotais pasvaldibas nekustamais TpaSums;

38.4. ziedojumi un davinajumi;

38.5. ien@mumi no Parvaldes sniegtajiem maksas pakalpojumiem.
39. Parvalde nodroSina gramatvedibas uzskaiti, sastada un iesniedz parskatus par finansu
resursu izlietojumu un bilanci atbilstos$i normativo aktu, Jelgavas pilsétas domes 1émumu un
nolikuma prasibam.
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