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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
nosaukums _ . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V-6358 17.04.2013 201 201
izglitibas
programma
Speciala 01015511 V-6359 17.04.2013 11 11
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
valodas
trauc&jumiem
Speciala 010156 11 V- 6360 17.04.2013 10 14
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina 2021./2022. macibu gada laika 3 izglitojamiem;
1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi 2021./2022. macibu gada laika 2 izglitojamiem;

iemesli:

- izstajas izglitojamie, kuriem pedagogiski mediciniska komisija pieskir specialo izglitibas programmu
0101 58 11,

- uznemam izglitojamos, kurus nepiecieSams ieklaut un Tstenot specialo izglitibas programmu 0101 56 11;

- uzpemam izglitojamos, kuriem nav izdevusies veiksmiga ieklauSanas vienaudZzu grupa citas izglitibas

iestadés uzvedibas del.

1.2.3. citsiemesls -2 izglitojamie izv€las pilsétas privatas izglitibas iestades

Secinajumi:
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v' Bitiska izglitojamo mainiba nav novérota.
v’ lestade veiksmigi spgj ieklaut izglitojamos ar specialam vajadzibam, rast sadarbibu ar vecakiem,
nodroSinat specialistu atbalstu.
v AtseviSkos gadijumos iestades pedagogiem neizdodas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, nenotiek
pietickams izskaidrojosais darbs par izglitojama macisanas vajadzibam.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1.| Ilgstosas vakances 3 Pirmsskolas izglitibas muizikas skolotajs, pirmsskolas
izglitibas iestade (vairak izglitibas skolotaji.
ka 1 ménesi) 2021./2022. Vakancu aizvietoSana tiek nodroSinata ar iekSejiem
mac. g¢. (Ildz 31.05.2022.) resursiem, tomer tas rada palielinatu risku pedagogu
parslodzei un izdegsanai.
2.| Izglitibas iestade 6 2 skolotaji logopédi (0,7 un 1,3 likmes),
pieejamais atbalsta 1 specialais pedagogs (1 likme),
personals izglitibas izglitibas psihologs (0,7 likmes).
iestade, noslédzot Lai palielinatu specialistu nodro$inajumu, tika izmantota
2021./2022. mac. g. vakanta muzikas skolotaja likme —
(Iidz 31.05.2022.) par 0,25 likmém palielinata skolotaja logopéda slodze
un par 0,3 likmém speciala pedagoga slodze

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija.

Misdieniga, visparcilvéciskajas vertibas balstita izglitibas iestade, kura galvena vértiba ir bérns un galvenais
ieguldijums ir bérna attistiba, kura pieaugusie maina sevi, lai kliitu tadi, kadu vélas redzet bérnus.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo.

Pieaugusie un bérni tiecas uz vienu sasniedzamo rezultatu - tic€t labajam, darit, macities un domat par sevi,
citiem un pasauli:

- es esmu labs, apkart man ir labi cilveéki un daudz vertiga, ko darit;

- es klausos, ieklausos, cenSos saprast un iedzilinaties;

- es rundju, mani dzird, es jautaju, man atbild;

- es daru pats, es palidzu citiem, es iesaistos un piedalos;

- es prasu padomu, es pienemu palidzibu, es macos, macu citus un dalos veiksmes.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida.

Misu iestade ir atvérta, draudziga, ciena un tic demokratijas, ieklaujosas izglitibas, humanpedagogijas
vertibam.

Demokratijas vertibas - cilvékam ir briva, bet atbildiga izvéle;

viedokli un idejas izsaka visi;
veido vienlidzigas attiecibas starp cilvékiem.
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Ieklaujosas izglitibas vertibas - cilveki pienem atskirigo citos;
sniedz atbalstu un izprot katra macisSanas vajadzibas;

ciena ikvienu ka personibu.

Humanpedagogijas vértibas - cilveki parvalda savas emocijas;
savstarp€ji mieriga un laipna attieksme;
noverté katra sniegumu un cel pasapzinu;

kltidas uztver ka maciSanas sastavdalu.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
a) kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts)
b) kvantitativi un komentars
Nr.1 saglabati iestad€ sasniegtie izglitojamo sashiegts
Ieklaujosas ieklauSanas principi un noteikumi
izglitibas katra grupa ieklauti izglitojamie ar specialam | sasniegts
Istenosana vajadzibam, kopuma 25 izglitojamie
iestades pedagogi - iesacgji ir iepazistinati ar dalgji sasniegts,
ieklaujosas izglitibas principiem un jo iestade notika butiska
noteikumiem iestad€ un ir norit€jusi kadru mainiba un katram
“pienemsanas faze” jaunajam pedagogam bija
nepiecieSams veltit
pietiekami daudz laika,
uzmanibas un individuals
atbalsts
iestade ir saglabata un pilnveidota atbalsta sasniegts
pasakumu sistéma
50 izglitojamajiem nodroSinatas individualas sasniegts
nodarbibas speciala pedagoga vadiba 2-3x
nedéla 30-60 min;
87 izglitojamajiem nodroSinatas individualas
nodarbibas skolotaja logop&da vadiba 1-3x
nedgéla 20-30 min;
visos vecumposmos izglitojamiem veidoti uz | dalgji sasniegts,
toleranci balstiti uzvedibas ieradumi, jo ietekméja Covid 19
ieklaujoSas izglitibas konteksta — pienemt pandémijas dé| izglitojamo
atsSkirigo, atbalstit neregularais apmeklI&jums
izstradati, stenoti izglitojamo individualie dalgji sasniegts
macibu plani
Nr. 2 izglitojamiem veidoti paSvaditas maciSanas dalgji sasniegts
Lietpratibas ieradumi, akcent€jot izveli, patstavibu un
pieejas prasmi runat par savu sniegumu
ievieSana 7 iestades pedagogi — iesacgji apmaciti un sasniegts

ievirziti macibu un audzinasanas darba
ikned@las individualajas konsultacijas trijos

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




etapos — attieksme pret izglitojamo un sociali
emocionala macisanas; atbildiba, skolotaju
loma un macibu darba organizacija; planosana
un izvertésana.

izveidots pedagogu darba pasveértgjums jomas
— maciSana un macisanas, un diferenceta
pieeja beérnam; 14 skolotaji konsultéti un
veikusSi savu darba pasvertéjumu

sasniegts

Nr. 3 a. stiprinatas humanas pedagogijas idejas dalgji sasniegts
Kopigas iestades darba, veidojot pedagogu attieksmi
macisanas pret izglitojamo, gimeni, sabiedribu
prakses
istenoSana
b. noritéjusi darbseminari iestades pedagogiem — | sasniegts
iesacgjiem un jaunajiem skolotaju paligiem
veikta kopigas lasiSanas prakse 14 dazadu sasniegts
autoru pedagogiska satura gramatas, meklgjot
humanas pedagogijas atzinas
a. veidota kopigas maciSanas prakse ar nav sasniegts
izglitojamo vecakiem
Nr. 4 a. uzlabotas telpas pec jumtu rekonstrukciju darbu | dal&ji sasniegts
Iestades bojajumiem
fiziskas vides
uzlaboSana
a. atkartoti uzlabota iestades teritorija péc jumtu | nav sasniegts

rekonstrukciju darbiem

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a. turpinat lidzdalibu profesionalaja pilnveides dalgji sasniegts
Ieklaujosas programma “Skola katram bérnam”, istenojot
izglitibas 1zvirzito merki
istenoSana a. licencet izglitibas programmu 010158 11
b. nodrosinat atbalsta pasakums izglitojamiem ar dalgji sasniegts
garigas attistibas trauc€jumiem
a. 1zveidot vecaku atbalstu grupu vecakiem, kuru procesa
bérniem ir specialas vajadzibas
b. nodrosinat vecaku atbalsta grupas regularu darbibu | procesa
un kopigo macisanos 1x meénesi
Nr.2 a. veidot kopigas macisanas praksi ar izglitojamo dalgji sasniegts
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Kopigas vecakiem

pedagogiem un skolotaju paligiem

macisanas b. organizét darbseminarus 11 grupu vecakiem un procesa
prakses pedagogu komandam par pozitivas uzvedibas
istenoSana atbalsta noteikumiem pieaugusajiem saskarsme ar
b&rniem, par sociali emocionalo macisanos
a. turpinat kopigas macisanas praksi iestades dalgji sasniegts

maciSanas procesam;

b. macisanas prakse ikned€las pedagogu sanaksmés procesa
par praktiskam metodém un panémieniem

datiem un praksi;

individualas sarunas vadibas komandai ar katru procesa
iestades darbinieku, balsoties uz pasvertejuma

pedagogu komandam

supervizijas iestades psihologa vadiba 11 grupu

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi panak katra izglitojama pozitivu
attistibas dinamiku, neskatoties uz atskirigajam
macisanas vajadzibam, meklgjot individualu
pieeju.

Jamaca iestades pedagogi — iesacgji, skolotaju
paligi, vecaki izprast maciSanas vajadzibas un
diferencéta pieeja.

Visi iestades darbinieki iepazistinati ar
humanas pedagogijas vertibam un
audzinasanas metodem, kas ietekmé katra
izglitojama uzvedibas un maciSanas ieradumu
veidoSanu.

Jaiegulda darbs kopigas macisanas procesa, lai
humanas pedagogijas vértibas iedzivinatu prakse.

Iestade tiek apgiiti un pielietoti pozitivas
disciplinéSanas panémieni.

Jaizglito vecaki.

Izglitojamo snieguma vertéjumos tiek
akcent€ts, ka bérns macas, izstradajot
detaliz&tus ieteikumus nakamajai izglitibas
iestadel.

Japilnveido pedagogu prasme formulét
saprotamus ieteikumus, kas atspogulo katra bérna
individualizaciju maci$anas procesa.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir savas stabilas vertibas un pieredze
ieklaujosas izglitibas 1stenoSana, kas palidz
ieklaut katru nakamo izglitojamo ar
specialajam vajadzibam.

Jalicencg specialas izglitibas programmas, kas
lautu ieklaut visus ieklaujamos izglitojamos,
mazinot izglitibas iestades mainas riskus.

Ir izveidota sist€éma atbalsta pasakumu
planosana, organizéSana un istenosana,
maksimali iesaistot visus iestades specialistu

Japalielina speciala pedagoga likme.
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resursus.

Ir pieredze ieklaut bérnus ar AST. Veiksmigi
ieklauti 6 izglitojamie ar AST. Uzsakta
asistentu iesaistiSana izglitojamo macisanas
procesa

Jaturpina pedagogu izglitoSana par izglitojamo
specialajam vajadzibam.

NepiecieSami papildus cilvékresursi — asistenti.
NepiecieSams vel iegadaties materialus, kas
nepiecieSami izglitojamo ar AST spriedzes
situaciju mazinasanai.

Ir atbalstosa pedagogu sadarbiba ar
vecakiem, censoties panakt vecaku lidzdalibu
macisanas un audzinaSanas procesa.

Javeido vecaku atbalsta grupa un jaievies tas
regulars darbs. Jaturpina vecaku izglitosana.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas komanda ir atvérta un pieejama
pedagogu atbalstam, sadarbibai un kopigas
macisanas procesam.

Jamacas visiem iestades darbiniekiem
konstruktiva komunikacija, demokratijas vertibas
komandas lidzdaliba.

Iestade ir izveidota sist€ma, lai planotu un
organiz&tu komandas darba planoSanu,
macisanos, vertésanu.

Regulari javeic jégpilnas izmainas atbalsta
sistémas uzlabo§ana, risinot problémsituacijas.

Iestade ir atverta uz pastavigu dialogu
sadarbibai ar vecakiem.

Vecaku anketu apkopotie dati liecina, ka
nepiecieSams plasaks un precizaks skaidrojosais
darbs.

Iestade 1steno specialas izglitibas
programmas 0101 55 11, 0101 56 11 un tiek
ieklauti visi izglitojamie.

Tiks licencéta izglitibas programma 0101 58 11,
lai nodroSinatu izglitoSanos bérniem ar viegliem
garigas attistibas trauc€jumiem ieklaujot
vienaudzu grupa

lestade ir sistemiska pieeja beérnu specialo
vajadzibu pamaniSanai, noveértéSanai un
atbalsta pasakumu nodroSinaSanai

Stabila un uz sadarbibu vérsta specialistu
komanda

Nepieciesams palielinat speciala pedagoga slodzi
Iidz 1,5 likmei

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati noteikumi, sist€émiski sakartoti
un pieejami, ir regulars informeSanas un
skaidrojosais darbs.

Japilnveido kontrole un parraudziba.

Iestades darbinieku saskanota riciba
iesp&jamo risku noveérsana. Situaciju
model€Sana un situaciju analizé€Sana
“mazajas maciSanas grupas”

Iestades teritorijas gaj&ju celini segums jamaina,
jauzlabo rotalu laukumi un janodroSina ar
atbilstoSiem rikiem kustibu aktivitatem.

Pedagogiem, darbiniekiem un vecakiem ir
regulars iestades psihologa un vadibas
komandas atbalsts.
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Ir izstradati pozitivas uzvedibas atbalsta
noteikumi pieaugusajiem un
izglitojamajiem.

Iestades komandai ir zinami un tiek
pielietoti konkré&ti ricibas modeli
problémsituaciju risinasana, tiek veicinata
sadarbiba un visu lidzdaliba uz atvértibas un
demokratijas principiem.

Pedagogiem, darbiniekiem jaturpina macities
sociali emocionalas macisanas pamati un
pozitivas disciplinéSanas panémieni,
nomierinasanas tehnikas un savas ricibas ikdienas
pasvertejums.

69 % darbinieku iestades izmantotaja
“labizjutas skala” atzimé piederibu, atzinibu
un pasizpausmi

Pedagogiem ir nepiecieSams vairak
psihologiskais atbalsts neka metodiskais. Tas
rosina domat par ikdienas, ikned€las aktivitatem,
kas stiprinatu pedagogus (socialas spéles,
apzinatibas vingrinajumi, Tsas un biezas kopigas
macisanas sesijas ar saturu, ko ttilit var izmantot
prakse).

Sadarbiba ar dibinataju risinat personala slodzu
jautajumu, lai mazinatu pedagogu parslodzi un
izdegSanas risku.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades koplietoSanas telpas - gaitenis,
sporta zale, bibliotéka, “miera telpa”,
individualo nodarbibu telpa - veidotas un
piemeérotas izglitojamo maciSanas procesam
un ieklauto izglitojamo vajadzibam.

Jaatjauno datortehnika

Jaiegadajas digitalie macibu lidzekli, jauzlabo
interneta piesléguma kvalitate

Japilnveido pedagogu zinasanas par IKT iekartu
lietoSanu

NepiecieSams izstradat un istenot teritorijas
rekonstrukciju un labiekartosanu atbilstosi
miisdienu prasibam

NepiecieSams kapitalais remonts bérnu tualetes
un grupu virtuves. Kosmétiskais remonts visas 11
grupu telpas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Vertesanas perioda iestade nav iesaistijusies projektu istenoSana.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums ar centru ,,Dardedze” par Dzimbas droSibas programmu.
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5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates:

5.1.1. Sociali emocionalas maciSanas nosacijumu un pozitivas uzvedibas atbalsta noteikumu ievéroSana
(audzinaSanas darba galvenie nosacijumi):

Sasniedzamie rezultati pieugusajiem:

piecaugusajiem jamainas pasiem, lai klitu par piemeru citiem pieauguSajiem un bérniem;
picaugusajiem javienojas par kopigam vértibam, kam tic un uz ko tiecas;

pieaugusajiem nepartraukti javeic savas ricibas pasvert€jums, jatiecas uz personibas pilnveidi,
piecaugusajiem jaraugas uz savam klidam ka uz iesp&ju macities;

pieaugusajiem jamacas nevainot sevi vai citus par pielautajam kludam,;

pieaugusajiem jabut atvertiem, atklatiem;

pieaugusajiem jaciena sevi, citus un apkartgjo pasauli;

piecaugusajiem jasaredz, japarada un jarada dro$iba, ka pasaul€ ir daudz laba, skaista un interesanta.

Sasniedzamie rezultati izglitojamiem:

- bérns parnem no pieaugusa saudzigu pieskarienu praksi;
- b@rns macas nomierinasanas panémienus;

- bérns macas kludainas ricibas labosanas praksi;

- bérns apgiist sp&ju runat par gritibam.

5.1.2. Izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju veidoSana
Sasniedzamie rezultati izglitojamiem:

- bérns dara pats;

- bérns jauta;

- bérns prasa palidzibu;

- beérns izvélas;

- bérns labo kliidas ar pieaugusa palidzibu;

- bérns macas runat par to, ko dara un macas;
- bérns pabeidz iesakto.

5.1.3. Izglitojamo tolerances veidoSana (ieklaujosas izglitibas TstenoSanas konteksta)

- bérns nesmejas par citu ar¢jo izskatu, citadak paveikto darbu, valodu un uzvedibu;
- bérns macas kontrol€t savas emocijas un savaldit savu agresiju pret citiem;

- bérns macas darboties kopa ar citiem, sasniedzot vienotus darbibas mérkus;

- bérns pienem palidzibu, macas piedavat palidzibu un jégpilni palidzet citiem;

- berns macas izteikt savu viedokli;

- bérns macas pienemt savas un citu kltidas ka macisanas sastavdalu.
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5.2. Secinajumi.

v" Nemot véra 37 % iestades pedagogu un skolotdju paligu mainu macibu gada laika, nevar paveikt
kvalitativu audzinasanas darba prioritasu 1stenosanu. Tika veikts skaidrosanas darbs, kopiga macisanas un
veidota pedagogu izpratne, ka to istenot praksé. Pedagogi ir bez pedagogiskas pieredzes un prakses.

v' lestades 79% pirmsskolas skolotaju pasveértéjumi liecina par pedagogu nepietiekamu izpratni par sociali
emocionalo macisanos, izglitojamo pozitivo disciplinéSanu un pasvaditas macisanas ieradumu veidoSanu.

v' Ikdienas vérojumi prakse iestades visas 11 grupas norada par pedagogu izpratni izglitojamo tolerances
veidoSana. Katra veiksmigi ieklauta izglitojama gadijums liecina par vienaudZu centieniem saprast,
pienemt atskirigo un macities atbalstit.

6. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

2021./2022. macibu gada iestade pieteicas ieklaujosas izglitibas profesionalaja kopiena ,,Skola katram
b&rnam”. Darbibas laiks no 2022. gada februara Iidz 2023. gada maijam.

7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
v Panakta katra izglitojama attistibas virzibas pozitiva dinamika, nemot véra katra bérna maciSanas

vajadzibas, jo ir sistematisks un péctecigs darbs, specialistu atbalsts un vecaku iesaiste.
v' Veérojama zema vecaku Iidzdaliba izglitojama latvieSu valodas apguve.

Vaditaja A.Beérzina
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