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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas|  Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese skaits, uzsakot | noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas
programmas programmas
(ja atSkiras no . . .
kods L datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . L . _
izgl.) vai uzsakot | vai noslédzot
adreses) _
2021./2022. 2021./2022.mac.g.
mac.g. (31.05.2022.)
(01.09.2021.)
Pirmsskolas izglitibas
£ 01011111 V-7603 14.10.2014 259 246
programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma 01015511 V-7605
g prog 14.10.2014 1 1
izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma | 010156 11 V-7606
izglitojamajiem ar 14.10.2014 7 9
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma 010158 11
izglitojamajiem ar V-7607 14.10.2014 1 2
garigas attistibas
trauc€jumiem
Mazakumtautibu
specialas pirmsskolas
o V-7784
izglitibas programma
o 010156 21 27.01.2015 4 3
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
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1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.
macibu gada laika): 5 izglitojamie;

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli): 14
izglitojamie;

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls):

1 izglitojamais — izbraucis uz arzemém.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 10 4 pedagogi bernu kopsanas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. m. atvalinajuma.
g. (Iidz 31.05.2022.). Izglitibas psihologs ( 0,4)

Pirmsskolas muzikas skolotajs (1,2)
Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs
0,7)

Pirmsskolas izglitibas skolotajs (4,05)
Sporta treneri (peldéSana
arpakalpojuma snieg$anai) (3,0)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 1.Izglitibas iestades atbalsta personals-
personals izglitibas iestade, noslédzot Skolotajs logopeds —2 (1,35 likmes),
2021./2022. m. g. (Iidz 31.05.2022.). specialas izglitibas skolotajs (1 likme),

medmasa (1 likme), DZimbas agents

2.P&c nepiecieSamibas - pasvaldibas
Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra
specialisti - izglitibas psihologs,
logopéds, specialais pedagogs.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Labvéliga, radosa, drosa, sportiska, veselibu veicinosa vide
katram izglitojamajam, iepazistot daudzveidigo pasauli.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — B&rns, kur§ musdieniga izglitibas vide,
profesionalu pedagogu vadiba, apgiist dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un

attieksmes.
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2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida —

BERNS - zinatkars, mérktiecigs, radoss;
DARBINIEKS — atbildigs, profesionals, cienpilns;
VECAKI - Iidzatbildigi sadarbibas partneri.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Pilnveidot izglitibas Kvalitativi Sadarbiba ar vecakiem

vidi, merktiecigai ara
nodarbibu
organiz€Sanai.

Labiekartota ara teritorija,
pielagojot macibu procesa
organizeés$anai un istenosanai
sadarbiba ar izglitojamo
gimeném.

Kvantitativi

60% labiekartoti grupu
laukumi, nojumes.

90% papildinata materiala
baze ar sajiitu materialiem.
Izveidota sajiitu taka.

labiekartota ara teritorija
meérktiecigai ara nodarbibu
organizesanai.

Aktualizet sociali
emocionalas
audzinasanas metoZu
integréSanu ikdienas
pedagogiskaja procesa
bérnu pasvertesanas
prasmju pilnveidei un
pasapzinas
stiprinaSanai.

Kvalitativi

Sekmeét izglitojama personibas
apzinasanos un attistibu,
ieverojot vina vajadzibas,
interesi un spé&jas, pieredzi,
meérktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un
paSizpausmi.

Kvantitativi

90% pedagogi veic
pedagogiskos veérojumus,
izverte izglitojamo attistibu.
100% Pedagogu kopiga
macibu un audzinaSanas
procesa planosana, izvirzot
atbilstoSus sasniedzamos
rezultatus.

Turpinat pilnveidot personala
sociali emocionalo macisSanos.

Veidot izglitojamo
izpratni par veselibu
veicinosu fizisko
aktivitasu nozimigumu

Kvalitativi

Organizet sporta aktivitates.
Sadarbiba ar vaditajas
vietnieci sporta joma

Sasniegts.
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savai veselibai,
priekam, socialajai
saskarsmei un
pasizpausmei,
organizgjot
interesantas, drosas
fiziskas aktivitates.

organizet izglitojosas
nodarbibas par fizisko
aktivitasu nozimi ikdiena.
Kvantitativi
e Saskana ar tematisko un
pasakumu planiem ne retak ka
reizi ménest tika organizé&tas
dazadas sporta aktivitates gan
iekstelpas, ara teritorija un
peldbaseina.
e [zglitojosas nodarbibas un
digitali materiali par veselibas
veicinasanu.

Pilnveidot pedagogu
digitalo pratibu
jégpilnai informacijas
un komunikacijas
tehnologiju lietoSanai
macisanas un
macisanas procesa.

Kvalitativi

e Veicinat labas prakses parnesi
iestade par digitalo materialu
izveidi, ITK izmantoSanu
macibu un audzinasanas
procesa.

Kvantitativi

e 19 darbinieki apguva 160
stundu profesionalas
pilnveides kursus “Digitalas
prasmes macibu procesa
nodro$inasanai”.

e 10 grupu pedagogu komandas
izveidoja digitalos materialus.

legitas zinasanas un prasmes
pedagogi veiksmigi pielieto
macibu un audzinasanas
procesa.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Pilnveidot personala
profesionalo
kompetenci un
sadarbibu, nodrosinot
izglitojamajiem fiziski
un emocionalu droSu
vidi ar iesp&ju macit un
macities no ikdienas
norisém un personigas
pieredzes, sekmgjot

Kvalitativi

e Darbseminari, informativas
sanaksmes, vebinari,
konsultacijas, labas prakses
parneses pasakumi.

e Vienota pieeja izglitojamo
sasniegumu vertésana saskana
ar iestades izstradato
verteéSanas kartibu.

Kvantitativi
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sociali emocionalo e 100% darbinieki ir
macisanos. pilnveidojusi savu

e 100% pedagogi ir

pilnveides kursos.

profesionalo kompetenci
sociali emocionalas
macisanas jautajumos.

nostiprinajusi zinasanas
izglitojamo sasniegumu
vertésana, macoties mazajas
macisSanas grupas par
verteésanas jautajumiem un
piedalisies profesionalas

vides saudzeSanu, dabai | Kvantitativi

Veicinat izglitojamo Kvalitativi

izpratni par veseliga e Regularas sporta aktivitates.
dzivesveida e lzglitojosas nodarbibas par
nozimigumu ikdiena, fizisko aktivita$u nozimi
veidojot interesi par ikdiena.

un veselibai draudzigu |e  Reizi ménesT organizétas

dzivesveidu, ietverot dazadas sporta aktivitates gan
fiziskas aktivitates. iekstelpas, ara teritorija un
peldbaseina.

¢ Reizi ménest organizetas
izglitojosas nodarbibas un
izveidoti digitalie materiali
par veselibas veicinasanu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas izglitibas satura nosléguma pedagogs
noverte un apraksta izglitojamo sasniegumus
attieciba pret Pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem
obligata satura apguves sasniedzamajiem
rezultatiem, veicot izvertéSanu “ Gatavibu
pamatizglitibas apguves uzsaksanai” .

Pilnveidot vienotu pieeju izglitojamo
sasniegumu vertésana.

lestade ir izveidots Audzinasanas darba plans
2021.- 2024. gadam. Macibu un audzinasanas
procesa izglitojamie apgiist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi un iniciativu.

Padzilinat izpratni pedagogiem par
vienotam vertibam un tajas balstitiem
ieradumiem macibu un audzinasanas
procesa.
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3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram izglitojamajam tiek nodroS$inata iesp&ja
justies piederigiem, iesaistities un macities gan
individuali, gan grupa.

Izglitojama vertesana tiek nemta veéra lidzdaliba
macibu un audzinasanas procesa mijiedarbiba ar
vienaudziem un pieauguso.

Problémsituaciju risinasanai ir izstradats noteikts
algoritms un taja iesaistas atbalsta personals.

Pilnveidot atbalsta sistému, paplasinot
individualizeta atbalsta sanemSanas
iesp€jas visam merka grupam.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade Tsteno 5 izglitibas programmas un
nodrosina individualiz&tu atbalstu 14
izglitojamajiem, kas apgist specialo izglitibas
programmu un 1 izglitojamajam, kam diagnostic&ta
atbalsta nepieciesSamiba.

Atbalsta personals sadarbiba ar grupu pedagogiem,
vaditajas vietnieci izglitibas joma izstrada
individualos planus, iepazistina izglitojamo
vecakus.

Iestade ir daudzfunkcionala, drosa, attistoSa macibu
vide, lai attistitu pasvaditu maciSanos un raditu
emocionalu drosibu.

Iestade ir nodroSinata vides pieejamiba cilvekiem
ar pasam vajadzibam.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar pedagogisko padomi, atbalsta
personalu, iestades padomi un vecakiem
aktualizeta pilsoniskas lidzdalibas caurviju prasme,
kur izglitojamais ir atbildigs par sevi, lidzcilvékiem
un apkartni.

Stiprinat pilsoniskas lidzdalibas caurviju
prasmi.

Iestade ir atbildigais par ugunsdrosibu,
darbiniekiem regulari tiek organizétas praktiskas
nodarbibas.

Organizet ugunsdros$ibas praktiskas
nodarbibas darbiniekiem.

Vaditajas vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba apgiis pamata
zinasanas darba aizsardziba.
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Aktualizgjot sociali emocionalo audzinaSanu,
izveidotas un izglitibas vid€ izvietotas atgadnes
sociali atbalstamas uzvedibas prasmju apguvei un
ieverosanai (grupas noteikumi).

Turpinat pilnveidot personala
profesionalo kompetenci un sadarbibu,
nodroSinot izglitojamajiem fiziski un
emocionalu drosu vidi, sekméjot sociali
emocionalo macisanos.

Lai sekm&tu izglitojamo labizjutu, tiek stiprinatas
grupu komandas un sniegts atbalsts dazadas
situacijas, tiek organizétas grupu komandu
individualas sarunas ar Iestades vadibas komandu,
organiz&tas maciSanas grupas personalam.

Tiek organizéti kolektiva salied€Sanas pasakumi.

Sekmét izglitojamo un personala vienotu
izpratni par piederibas sajiitu grupa un
iestadg, aktualiz€jot emocionalas un
fiziski drosas vides nozimi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parsvara pedagogi ir apmierinati ar resursu
nodrosinajumu ikdienas darbam.

Iestade jegpilni plano materialtehniskos resursus
programmu steno$anai un katra macibu gada
izvirzitajam prioritatém iestades budzeta ietvaros.

Veidot digitalos macibu materialus
pasvaldibas mérka programmas
“Ieteicama atkaribu profilakses
programma” t€mu ietvaros.

Uzlabot IKT izmantoSanas efektivitati,
palielinot vecaku aktivitati un lidzdalibu
E-klases izmantoSana.

Iestade ir izveidota Personiga makona kratuve un
failu kopigoSanas platforma.

19 darbinieki apguva 160 stundu profesionalas
pilnveides kursus “Digitalas prasmes macibu
procesa no dro§inasanai”.

10 grupu pedagogu komandas izveidoja digitalos
materialus.

Rosinat visus pedagogus macibu un
audzinasanas darba jégpilni izmantot
IKT.

Vaditajas vietniece administrativi saimnieciskaja
darba parrauga materialtehnisko resursu un iekartu
atbilstibu un pieejamibu.

Veikt materialtehnisko resursu un iekartu
lietoSanas intensitates un efektivitates
monitoringu.

Mudinat personalu atbildigi izturéties
pret materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanu.

Iestade ir apsardzes sist€ma un video novérosana.
Bezvadu internets nodrosina stabilu parklajumu un
IKT izmantoSanu visas grupas un kabinetos.
lestades varti ir nodroSinati ar specialu drosibas
slédzeni, ardurvis ir nodroSinatas ar ieejas durvju
kodiem, kas ir nozimigs aspekts izglitojamo
drosiba.
Sadarbiba ar vecakiem tiek pilnveidota ara vide un
grupu telpas, ir izveidota Sajiitu taka.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Vertesanas perioda iestad€ nav istenoti projekti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Ligums Nr. 4-4/9 un Nr. 4-4/10. Par peldéSanas apmacibas nodarbibam pirmsskolas
vecuma b&rniem Eiropas sociala fonda projekta ‘’Veselibas veicinasana Jelgava’’ ietvaros.
Ligums nr. DZ -11 — 33/2021 Par apmacibu programmas “DZzimbas drogibas solu

programmu” lietoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

AudzinaSanas darba uzdevums - stiprinat izglitojama valstiskuma apzinu, veicinat
pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, patriotismu, taja skaitd organiz&jot valsts svétku un latviesu
tautas tradicionalo svétku svin&Sana un citus pasakumus, kas padzilina izpratni un veicina lepnumu
par Latvijas valsti un cilvékiem, veicina piederibu savai izglitibas iestadei, pilsétai.

Var secinat, ka lielaks uzsvars tika likts uz valsts svétku atziméSanu akcent€jot pilsonisko
lidzdalibu — Latvijas dzim$anas dienas pasakumi, Balta galdauta své&tki, ziedu nolikSana pie
Latvijas pirma prezidenta pieminekla. Iestadei ir savas tradicijas — tiek svinéti gadskartu svétki,
“Kapeécisu” dzims$anas diena, “KapécisSu” talanti, ikménesa tematiskie sporta pasakumi sporta zalé
un peldbaseina, kolektiva saliedéSanas pasakumi. Veicinot piederibu iestadei un pilsétai, sadarbiba
ar izglitojamo gimeném, piedalijamies pilsétas svétku pasakumos un gajiena. Veicinot sadarbibu

ar izglitojamo gimeném, tika organizeti gimenu sporta svetki.

7. Citi sasniegumi

Iestade nodroSina peldétprasmes apmacibas nodarbibas ne tikai iestades sagatavoSanas
grupu izglitojamajiem, bet ari citu pirmsskolas izglitibas iestazu seSgadniekiem un Jelgavas
valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu 1.klaSu izglitojamajiem. (valsti noteikto Covid 19
ierobezojumu d€] nodarbibas tika Tstenotas tikai dalgji).

Pasvaldibas mérkprogramma ‘“Macies eksperimentgjot” ietvaros iestade ir izvietotas

devinpadsmit eksperimentu stacijas, kuras tiek veicinata izglitojamo sadarbibas prasmju, dabas
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zinatnu pamatu pratibu apguve. Sis ir veids, kura izglitojamais macas darot un tas notiek interaktivi
un ar aizrautibu.

Papildus pirmsskolas izglitibas programmas IstenoSanai iestdade nodrosina programmu
“FasTracKids”. lestadé ir izveidotas paSvaldibas meérka programmas - intereSu izglitibas
programmas “FasTracKids” macibu centrs, kura izzinas un pétnieciska darba pamatprasmes
apglst sagatavoSanas grupu izglitojamie. (Valsti noteikto Covid 19 ierobezojumu d€] programma
tika 1stenota dalgji).

Tika 1stenota Dzimbas drosibas programma 2 sagatavosanas grupam, 46 izglitojamajiem.

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sasniegumiem ikdienas macibas.

e Izglitojamajiem lidz 4 gadu vecumam planotie sasniedzamie rezultati tika apguti dalgji, jo
vidgjais apmeklgjums bija 50% (Covid 19 ierobezojumu ietekme  bitiski iespaidoja
izglitojamo apmekl€juma regularitati), ka rezultata pedagogiem nebija iespga atbalstit
izglitojamos macibu procesa laika, noteikt izglitojamo zinasanu, prasmju un attieksmju
atbilstibu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem planotajiem rezultatiem.

e 5 6 gadigajiem izglitojamajiem vid€jais apmekl&jums bija 60% (Covid 19 ierobezojumu
ietekme  bitiski iespaidoja izglitojamo apmekl&juma regularitati), tacu nemot veéra aktivu

vecaku iesaisti arT attalinato macibu procesa, planotie sasniedzamie rezultati tika sasniegti.

Vaditaja L.Lipina
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