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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglttojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas :
. , programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no o ) _
kods Lo apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas _ _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Nr. Licencésanas
datums
Vispargja pirmsskolas 01011111 Rigas iela 67, V-9880 14.06.2018 65 105
izglitibas programma Jelgava, LV-
3004
1.2 Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
Komentari (nodroSinajums
NPK Informacija Skaits _ tnarto saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestad¢, Cetri pedagogi no kopéja
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogu skaita apgust 1.
(31.08.2021.) Itmena profesionalas

augstakas izglitibas

9 programmu “Pirmsskolas
izglitibas skolotajs”, viens
no pedagogiem apgiist
profesionala bakalaura
studiju programmu
“Sakumizglitibas skolotajs”.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Izglitibas iestade nav

(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g. saskarusies ar situaciju, kura
0 biitu ilgstosa pedagoga
vakance 2020./2021. macibu
gada.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Izglitibas iestade vairakkart

personals izglitibas iestade, noslédzot 1- veiksmigi sadarbojusies ar

2020./2021.mac.g.

ieklaujosas izglitibas atbalsta
centru.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Darba prioritate: Turpinat istenot un pilnveidot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas
procesu, veicinot izglitojamo caurviju prasmju izmantoSanu, sevis un apkartgjas pasaules izzinasanu.
Kvalitativi: 1zglitibas iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma organiz€ pedagogu sapulces ne
retak ka 2 reizes meénest, kuras tiek parrunatas dazadas metodes, idejas un veidi pilnveértigai darba
planosanai, kas balstita kompetencu pieeja un veicina caurviju prasmju izmantoSanu izglitojamo ikdienas
dzive gan attieciba pret sevi, gan apkartejiem.

Kvantitativi: Kopigi sadarbojoties, tiek izstradats metodiskais materials, kura apkopoti gan “Skola 2030”
pieejamie materiali, gan pedagogu izteiktas idejas, darba pieredze un panémieni veiksmigai darba
planosanai.

Darba prioritate: Ara laukuma labiekarto$ana, izveidojot daudzfunkcionalu, dabisku un estétisku vidi
izglitojamo &rtai un jégpilnai laika pavadiSanai artelpas.

Kvalitativi: Ara vides planoSana un realizésana, sadarbojoties izglitibas iestades vaditajai, darbiniekiem
un dibinatajiem. Tiek izveidots planojums un veicamie darbi, lai ara laukums tiktu nodroSinats ar dazadu
rotalu un nodarbju iesp€jam, kas veicinas izglitojamo fiziskas un emocionalas iemanas.

Kvantitatiti: 1zglitibas iestades ara laukums ir iekartots, balstoties uz izglitojamo vajadzibam, vecuma un
attistibas posmiem. Ir nodroSinatas gan aktivitaSu, gan atpitas zonas, ka ar1 vairakas nojumes, kuras
pedagogiem iesp€jams organizet un vadit nodarbibu procesu, neatkarigi no laikapstakliem.

2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izghitibas iestades misija:
Pirmsskolas izglitibas kolektivam iestade veidot:

e piegjamu, musdienigu, daudzfunkcionalu, izglitojamo izzinas, radoSumu, domasanu, tikumibas
un patstavigumu veicino$u macibu vidi, lai sekmétu izglitojama psihologisko, fizisko, socialo
labklajibu un intelektualo izaugsmi;

e fiziski droSu vidi.

2.2. Izglhtibas iestades vizija par izglitojamo:
Izglitibas iestade radit vidi, kas:

e veicina garigi, fiziski un emocionali vesela, zinatkara, radoSa, pétnieciska, ieintereséta un
motiveta izglitojama attistibu;

e sekmé emociju un jiitu, uzmanibas un uztveres, domasanas un atminas attistibu praktiska un
radosa darbiba;

e veicina pozitivas attieksmes veidosanos pret sevi, lidzcilveékiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

e darboSanos radosa paSizpausme, attistot roku siko muskulatiira un apzinoties sava veikuma
nozimigumu,

e veicina un attista izglitojamo socialas, tikumiskas vertibas balstitas saskarsmes un sadarbibas
spejas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida:
Savstarp&ja sadarbiba, ciena pret sevi un lidzcilvekiem.



2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Merkis: Veicinat izglitojamo daudzpusigu un harmonisku attistibu, veidojot apzinu, kas balstita — uz
savas ricibas, darbibas, jiitu, v€lmju un interesu izzinasanu, savu sp&ju izpausmi aktiva darbiba, ieverojot
visparcilvéciskas veértibas.

Uzdevumi: Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu vispusigai
bérna personibas attistibai, nodroSinot misdienigu izglitibas satura apguvi un individualu atbalstu
izglitojamiem.

Sasniegtie rezultati: 1zglitibas iestade tiek veidota bérncentréta vide, kas balstas uz izglitojama labizjiitu
un veicina daudzpusigu un harmonisku attistibu, pedagogiem organizgjot un vadot jégpilnas
rotalnodarbibas, kuras atspogulojas pozitiva attieksme pret sevi un apkartgjo vidi.

Merkis: Veiksmiga iestades vadibas un pedagogu savstarpg€ja sadarbiba.

Uzdevumi: Izglitibas iestadé nodrosinat veiksmigu un mérktiecigu sadarbibu iestades vadibas un
pedagogu vidi, dalities pieredz€ un idejas, veicinat radoSu pieeju macibu procesa planosana, pilnveide
un realizeéSana.

Sasniegtie rezultati: Izglitibas iestades vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma organiz€ pedagogu
sapulces ne retak ka 2 reizes ménesi, kuras pedagogiem ir iesp&ja savstarpeji dalities pieredze, idejas un
ieteikumos, planojot un organizgjot macibu procesu.

Merkis: 1zglitibas iestades ara vides labiekartoSana, ara laukumu nodaliSana.

Uzdevumi: Planot un realizét izglitibas iestades ara laukuma norobezo$anu, savstarpgji sadarbojoties
izglitibas iestades vaditajai, darbiniekiem un dibinatajiem.

Sasniegtie rezultati: 1zglitibas iestades ara laukums sadalits un norobezots ar sétinam, iegiistot katrai
grupai noskirtu un atsevisku laukuma dalu ara aktivitatém, atbilstosi katras grupas vecuma un attistibas

posmam.
3. Kiritériju izvertéjums
3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadibas komanda strada Izstradat attistibas planu 2022./2023. macibu gadam, balstoties
ciesa sadarbiba, tai ir vienots redz&jums un uz pasnovertéjuma giitajam atzinam, ka arT izdarot secinajumus
plani turpmakajai izaugsmei, uzsverot par paveikto un darbiem, kas japaveic.
bérncentrétu vidi.
Izglitibas iestades vaditaja pilnvertigi Turpinat sevi pilnveidot un papildinat zinasanas par komandas
1esaistas komandas darba vadiSana, kurai vadibu, veikt individualas sarunas ar katru iestades darbinieku,
raksturigs demokratisks vadibas stils. Augstu | kuras vairo atbalsta un klatesamibas sajutu. 1zglitibas iestades
verte komandas spéku un katra darbinieka darbiniekiem sniegt dro$ibas sajiitu, veiksmigi risinat jebkuras
pienesumu veiksmiga izglitibas iestades problémsituacijas, rast kompromisu.

attistiba. Lai sasniegtu mérkus, iestades
vaditaja izzina un darba procesa izmanto
katra darbinieka stipras puses, prasmes un

Zinasanas.

Izglitibas iestades vaditaja plano un realizé Turpinat stradat ciesa sadarbiba ar izglitibas iestades

izglitibas iestades darbibu un talako dibinatajiem, papildinat savas zinasanas par iestades budzeta
izaugsmi, sadarbojoties ar iestades iespejam, veidot planveidigus materialus gan par paveiktajiem

dibinatajiem, izzinot finanSu iesp&jas un darbiem, gan nakotnes iecerém un tam nepiecieSamo atbalstu.




| pieejamos resursus.

3.2.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja regulari izstrada un aktualizé
iek$€jos dokumentus, sekojot to atbilstibai
normativajiem aktiem un noteikumiem.
Iepazistinasana ar iek§€jiem normativajiem
aktiem notiek regulari un vadoties péc
nepiecieSamibas.

Turpinat izstradat un aktualizet izglitibas iestades iek$€jos
dokumentus, par tiem regulari informgjot iestades darbiniekus.

Izglitibas iestades vaditaja ir gatava jauniem
izaicinajumiem, inovacijam un sadarbibai.
Pienakumus veic ar lielu aizrautibu un
entuziasmu, mudinot visus iestades
darbiniekos savu darbu veikt augsta kvalitatg.

Iesp&jams meklét jaunus veidus ka stiprinat komandas darbu, lai
katrs iesaistitais apzinatos sava profesionala devuma nozimibu
kop&ju mérku sasniegsana.

Izglitibas iestades vaditajai ir izteikta prasme
veidot cienpilnu komunikaciju. Saskarsme ar
izglitojamiem, vecakiem un darbiniekiem
iestades vaditaja pauz labestibu, sirsnibu,
cienu un iejitibu.

Turpinat savus darba pienakumus veikt ar augstu atbildibas
sajltu, pozitivu attieksmi un savstarp€jas cienas izradiSanu,
tadgjadi iedvesmojot visus izglitibas iestades darbiniekus.

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja strada ciesa
sadarbiba ar dibinatajiem, ir kopigi un skaidri
merki, kas tiek riipigi planoti un pakapeniski
istenoti.

Turpinat planveidigi un mérktiecigi sadarboties ar izglitibas
iestades dibinatajiem, izstradajot un pakapeniski Istenojot
izaugsmes planus izglitibas iestade.

Izglitibas iestades darbinieki augstu verte
vaditajas atsaucibu un atbalstu, veidojot
savstarpgji cienpilnas attiecibas, tatu vienmer
esot taisnigai un prasigai pret kolégiem.

Iesp€jams paplasinat darbu pie komandas veidoSanas, lai katrs
apzinatos sava darba nozimibu izglitibas iestades merku
sasniegSana.

Gan izglitojamo vecaki, gan pedagogi Tpasi
noverté sazinas iesp&jas lietotné “WhatsApp”,
kuras izveidotas slégtas grupas katrai
izglitibas iestades grupai. Interviju laika
vecaki piezimé, ka tada veida ir iesp€ja bt
netiesi klatesoSiem bérnu ikdienai un
aktivitatém.

Izglitibas iestades darbiba ieviest tieSsaistes skolvadibas

sistemu “E-klase”.

3.4.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi izglitibas iestades pedagogi strada ar atbilstosu
izglitibu — kas nodroSina

izglittbu un iegust

Turpinat atbalstit gan pedagogus, sniedzot iesp&ju
piedalities kompetences kuros, atbalstit jaunos studentus,




misdienigu pieeju macibu saturam daloties pieredz¢ un atbalsta.

Izglitibas iestades pedagogiem tiek nodroSinati Planveidigi organizét pedagogu savstarpgjas pieredzes
profesionalas kompetences pilnveidoSanas kursi, apmainas pasakumus, lai veicinatu sadarbibu un
kuros giitas zinasanas palidz integrét darba jaunus nodroS$inatu savstarp&jo atbalstu, kas nepiecieSams
panémienus un metodes, lai padaritu macibu kvalitativas kompetencu pieejas Tstenosa. lespejams
procesu efektivaku. apzinat katra pedagoga individualas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja un vaditajas vietniece | profesionalajai izaugsmei, lai palidz&tu un planotu
izglitibas joma veérté pedagogu darbu, individualas | konkrétas kompetences pilnveidoSanu, ka ar1 vingrinat

parrunas.... darbiniekus sniegt atgriezenisko saiti par savu darbu, kas
stiprinatu prasmi veikt efektivu pasnoveértéjumu.
4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. -
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. -
6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas prioritates:

6.2.

veicinat izglitojamo harmonisku fizisko un garigo attistibu, veidojot droSu, pieejamu un
meérktiecigi iekartotu vidi;

veicinat izpratni par veselibu veicinoSu dzivesveidu, prasmi ripéties par savu veselibu un
uznemties atbildibu par to;

veicinat izglitojama izpratni par savstarp&ju cienu un sadarbibu, tas nozimi attieciba gan pret
sevi, gan lidzcilvékiem un apkartgjo vidi, valsti.

Izvertgjot 2020./2021. macibu gada sasniegtos rezultatus, iesp&jams secinat, ka, lai arT 1pasi

liels uzsvars tika likts uz veselibas droSibas pasakumiem, izglitibas iestade meérktiecigi turpina attistities
un pilnveidoties, nodroSinot pilnvértigu un sp&jigu kolektivu, kas kopigi sadarbojoties, plano un realize
kvalitativu macibu procesu. Izglitibas iestade turpina labiekartot gan ara vidi, gan iekstelpas, nodroSinot
vidi ar nepiecieSamajiem materialiem, méebelém, elektrotehniku (datori, printeri, TV ekrans macibu
procesa stenosanai).




