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1. SIA Evons Jelgavas privatas pirmsskolas
izglitibas iestades “Zvaigznite” visparigs raksturojums

SIA “Evons” privata pirmsskolas izglitibas iestade “Zvaigznite” (turpmak teksta Iestade)
atrodas Jelgavas centra tuvuma.

Iestades juridiska adrese: KriSjana Barona iela 46a, Jelgava, LV-3001.
Talruni: 26748582, elektroniska adrese: evons@tvnet.lv

Jelgavas paSvaldibas 1paSuma, pamatojoties uz Jelgavas pilsétas Tautas deputatu Padomes valdes
lémumu nr.295.

Saskana ar Latvijas Republikas likumu “Par valsts un pasSvaldibu ipasumu objektu
privatizaciju” Jelgavas Dome 2002. gada 11. aprili apstiprinaja SIA “Evons” iesniegto privatizacijas
projektu bérnudarza €ku, biivju un inventara privatizacijai, un no 2002. gada 15. maija pircgjs SIA
“Evons” parnéma visas lestades saistibas un tiesibas.

Iestade atrodas blakus Jelgavas vecpilsétai. PretT tai ir Svétas Annas baznica, kas be&rniem

kluvusi par pastavigu noveroSanas objektu, jo ik ritu, dodoties uz bérnudarzu, bérni véro, uz kuru
pusi skatas gailis baznicas torna gala.

Tapat netalu esosaja Ozolskvera ir aplikojams slavenais Jelgavas pilsétas simbols - t€lnieka
Karla Iles veidotais alnis. Ta ir lieliska iesp&ja bérniem ikdiena iepazit pilsétas simboliku .

Iestade nodroSina pirmsskolas izglitibas iegiSanu bérniem vecuma no 1.5 lidz 7 gadiem.
Iestadi gada vidéji apmekleé 144 bérni, kas peéc vecuma sadaliti sesas. grupas. Iestades darbibu
nodrosina 33 darbinieku liels kolektivs.

Izglitojamo skaits iestadeé ir stabils un katru gadu pieteikumu skaits parsniedz iestades
iesp€jas uzpemt visus bernus.

Bernu skaits macibu gada sakuma

2015./2016. 144
2016./2017. 143
2017./2018. 148
2018./2019. 144
2019./2020. 144
2020./2021. 135
0 50 100 150
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98% bernu, kas apmeklé bérnudarzu, ir no labvéligam gimeném un 26.6% bérnu ir no
daudzbérnu gimeném. Jelgavas socialo lietu parvalde apmaksa &dinasanas izdevumus Jelgava
deklaréto daudzb&rnu gimenu b&érniem.

Iestades virtuves bloks nodrosinana bérnus ar veseligu, kvalitativu un pilnvertigu uzturu.

Iestade darbojas seSas dazada vecuma grupas:

Grupas nosaukums Vecuma grupa Bérnu skaits 2019./2020.

I. jaunaka grupa “Bitites” 1.6 - 3 gadi 23
II. jaunaka grupa “Pienenes” 3 -4 gadi 23
Vidgja grupa “Kumelites” 4 -5 gadi 22
Vidgja grupa “Zvanini” 4 -5 gadi 25
Vecaka grupa “Saulespukes” 5-6 gadi 26
Sagatavosanas grupa 6 - 7 gadi 25
“Rudzupukes”

Bérnu sadalijums péc dzimsanas gada 2020./2021. gada

sakuma
2019.g.
1.5%
2014.9. 2018.g.
23.0% 11.1%
2017.9.
20.7%
2015.9.
12.6%
2016.g.

31.1%
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Bérnu sadalijums péc dzimuma

meitenes
48.9%

Zeni
51.1%

Iestades pedagogu kolektivs ir saliedéts, draudzigs un atveérts jaunakajam tendencém
izglitiba, lai nodroSinatu individualu un radosu pieeju katram b&rnam. Ir nodrosinata cie$a sadarbiba
starp pedagogiem un atbalsta personalu. 2019./2020. macibu gada iestade strada 20 pedagogi.
Iestade strada 1 logopé&ds, kurs sniedz palidzibu b&rniem ar runas traucgjumiem, ka arT Montessori
pedagogs.

Kolektiva strada gan pedagogi ar loti lielu darba pieredzi, gan arT jaunie, kas nesen beigusi
studijas. Tas lauj macibu darba apvienot musdienigas metodes, jaunas pieejas un lielu pieredzi.

Pedagogu skaita sadalijums pa vecuma grupam

8
6
4
2
0
20 - 29 gadi 30 - 39 gadi 40 - 49 gadi 50 - 59 gadi 60 - 64 gadi
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Pedagogisko darbinieku darba staZza sadalijums

darbinieku skaits

0 - 4 gadi 5-10 gadi 11 - 20 gadi 21 - 30 gadi 31 un vairak

Iestade papildus primarai izglitibas programmai nodroSina iesp&ju pe&cpusdienas apmeklet
dazadus pulcinus:
e anglu valodas;

e miizikas pulcinu, kas ir balstits uz Orfas skolas programmu, mijiedarbojoties
mizikas, kustibu, ritmu un runas komponentiem.

Iestades vide ir gaisa, sakartota, estetiski noforméta.

Iestade sava darbiba realiz€ izglitibas prioritates, kuras ir balstitas uz Jelgavas pilsétas
paSvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas parvalde” definétajiem izglitibas attistibas mérkiem un
virzieniem.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Iestades vizija:

PPII “Zvaigznite” - bérna otras majas, kur labsajitas un milestibas atmosfera, attisto$a un
drosa vide bérns var brivi augt un darboties, realiz&jot savu dabas doto potencialu.

Iestades misija:

Pedagogu, bérnu un vecaku cie$a sadarbiba audzinat radoSu, tolerantu personibu, sp&jigu
veiksmigi dzivot strauji mainigaja sabiedriba.
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Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Zvaigznite” darbibas
galvenie virzieni 2019./2020.macibu gada:

Merkis: Istenot pirmsskolas izglitibas programmu, ievérojot katra izglitojama vajadzibas un
sagatavot pamatizglitibas apguvei skola un dzivei miisdienu pasaulé.

Uzdevumi:

1. Teviest kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu vispusigai un
harmoniskai bérna personibas attistibai.

2. Veicinat patriotismu un stiprinat piederibas sajitu savai dzimtajai vietai, pilsétai,
Latvijas valstij.

3. Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi veidotu sadarbibu, nodroSinot vienotu
pieeju bernu audzinasanai un izglitoSanai pirmsskolas vecuma posma.

4. Nodros$inat drosu, pieejamu, labveéligu, efektivu, attistibu veicinosu izglitibas vidi.

2019./2020.m.g. izvirzito prioritasu sasniegtie rezultati:
1. MaciSana un maciSanas:

e Notiek izmainu ievieSana pedagogiska procesa organizéSana. Pedagogi veicina bérna
iniciativu un izzinas interesi, ierobezojot frontalo pedagogisko procesu, nodrosinot regularu
un planotu bérnu darbibu apakSgrupas un individuali, akcent&jot bernu patstavigo darbibu.

e IzvEloties tematu, skolotajas noskaidro b&rnu intereses, parruna ar bérniem, izzina, ko bérni
jau zina par konkréto t€mu, kas interes€, ko grib uzzinat un iemacities, kopa ar bérniem
izstrada domu kartes (“domu zirneklitis™). Censas planot macibu procesu ta, lai tas ir saistits
ar realo dzivi vai tuvu tam, cenSas netiesi vadit bérnu darbibu.

e Pedagogi sava darba vairak izmanto dazadas metodes un panémienus:
- “domu kartes” (pedagogiem — sava darba planoSanai, bérniem — temata aktualizéSanai,
izzinasanai)
- eksperimentali pétniecisko darbibu
- aktivitates ara vidé

- macibu ekskursijas (uz zooveikalu, uz policiju, uz “Latvijas Pasts” nodalu, Karamelu
darbnicu)

- kopa ar bérniem tiek veidota “runajosa siena”
- IKT izmanto$ana (macibu filmas, prezentacijas).
e Pastiprinata uzmaniba tiek pieversta audz€knu praktiskajai darbibai un eksperimentiem ne
tikai iekstelpas, bet arT ara apstak]os.
e Lai veicinatu valsts valodas apguvi, pedagogi strada bilingvali. Pedagogu sanaksmeé ir
parrunati un apstiprinati veiksmigas valsts valodas ievieSanas soli:
-priekSmetu nosaukumi vidg,
-piektdienas “Kinobums” (multfilmu, macibu filmu, prezentaciju skatiSanas),
-teatra dienas,
-ned€las vardini,

- “Burtu gramatas” un savas vardnicas izveidoSana.
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Ieviesti regularas kopigas planoSanas sanaksmes katrai vecuma grupai, lai kopa planotu
tematus, sasniedzamos rezultatus, aktivitates apgiistamajam tematam.

Ir izstradatas vienotas temata planoSanas veidlapas, atbilsto§i misdienigas lietpratibas
izglitibai, ir sagatavotas atgadnes macibu procesa planosanai.

Pakapeniski tiek ieviesta praks€ bérnu paSapkalposanas €dienreizes (atbilstosi vecumam).
Lai sekm&tu macisanas kvalitati un mainitu pieeju, tika organizéta savstarpgja
rotalnodarbibu véroSana, kolegials grupu vides izvértéjums, skolotaju pieredzes stasti
(veiksmes un neveiksmes).

2. Izglitojamo sasniegumi:

Ir pilnveidotas “attistibas kartes” atbilsto$i pirmsskolas izglitibas programmas planotiem
b&rnam sasniedzamiem rezultatiem.

Izglitojamo sasniegumi tiek veértéti konkrétos sasniedzamajos rezultatos temata ietvaros
katra no macibu jomam. Sasniegumi ir regulari fikseti.

Darba procesa pedagogi veic pedagogiskos veérojumus un rezultatus atzZime attistibas kartes.
legtitie rezultati tiek analizeti, lai sekmétu bérnu turpmako zinasanu un prasmju izaugsmi.
Regulari tiek petita katra bérna sasniegumu dinamika.

Individualajas sarunas vecakus informé par bérna sasniegumiem pirmsskola.

Apkopota no skolam sanemta informacija par PII bijuSo audze€knu sagatavotibu
pamatizglitibas apguvei.

3. Atbalsts izglitojamajiem:

Macibu gada sakuma vecaki tika inform@ti par iesp&ju sanemt konsultacijas pie
specialistiem iestade un arpus iestades.

Bérni (6 g.v.) apmeklgja peldéSanas nodarbibas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Kapecisi”.
Nodarbiba projekta “Tiri zobi” ietvaros.

Sals istabas apmekl&jums ar bérniem.

LatvieSu valodas skolotaja veic individualu darbu ar bérniem, konsulté grupas skolotajas,
sniedz rekomendacijas vecakiem.

Individualas vai mazas grupas Montesori nodarbibas.

Bérni regulari tiek informéti par drosibas noteikumu ievéroSanu.

Bérni tiek iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem, parakstas veidlapas.

Akcijas “Drosibas dienas skolas” ietvaros notika policijas darbinieku tikSanas ar 5-6
gadigajiem bérniem par celu satiksmes noteikumiem policijas klasg.

Katra grupa izveidotas vizualas atgadnes pozitivas uzvedibas veicinaSanai (katrai grupai
aktualais, lai bérns zina ka rikoties konkrétos gadijumos).

Karjeras nedglas ietvaros berni tika iepazistinati ar profesijam, kuras ir b&rnudarza
(medmasa, pavars, s€tnieks), ar vecaku profesijam — vecaku prezentacijas, stastijumi “Ka
valasprieks var klit par dzives aicinajumu, profesiju”, “Maizes stasts” — cik grita ir §1
virziena profesija.
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Pedagogi sistematiski véro b&rnu darbibu, analiz€ bérnu izaugsmi un plano b€rniem
piemérotus uzdevumus, tiek piedavati dazadas griitibas uzdevumi. P& nepiecieSamibas
pedagogi strada ar bérniem individuali.

PiedaliSanas labdaribas akcijas:

- palidziba LLU VMF Mazo dzivnieku patversmei,

“Vestule ziemassvetku vecitim” (SIA “MILUR”  socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas centrs “Auce”) - bérni sartipgja davaninas vientuliem veciem cilveékiem, kuri
dzivo pansionata,

Fotoizstade “Mans milais majdzivnieks”.

PiedaliSanas konkursa “Uzliec pauzi plastmasai”

PiedaliSanas konkursa “Riti raiti, valodina”- 4 godalgotas vietas,
PiedaliSanas “Kanclera” rikotaja zim&umu konkursa.

PiedaliSanas “Olimpiska diena 2019” zZim&umu konkursa “Latvijas olimpiskas komandas
talismans”,

Iestade strada 2 logopédes, kuras sniedz atbalstu bérniem ar runas trauc€jumiem, sakot no 4
g.v. Ir izveidojies komandas darbs ar grupu pedagogiem.

Karantina laika tika organizets attalinats macibu process.

Tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces, atvérto durvju dienas, vecaku pé&cpusdienas,
kopigas darbnicas, gimenu sporta svetki.

Organizeta vecaku anketéSana par bérnu latvieSu valodas lietojuma vidi arpus bérnudarza.
Anketesanas rezultati tika parrunati ar vecakiem vecaku sapulcgs.

Radosas pécpusdienas ar vecakiem - kopiga rotajumu veidoSana grupas noform&umam
Ziemassvetkiem, izstradajumu no sals miklas veidoSana.

Jelgavas 755.dzimSanas dienas sv€tku ned€la - piedaliSanas Pilsétas karodzinu stafete,
svétku tortes gatavosana, Jelgavas maketa veidoSana, apsveikuma kolaza veidoSana,
Muzikalais sveiciens Jelgavai dzimSanas diena, sporta izpriecas,

Vecaki piedalfjas dazadas aktivitates, gatavojoties Latvijas dzimSanas dienai: piedalijas
ekskursijas uz dazadiem pilsétas objektiem, iesaistijas svinigaja koncerta ,Latvijas
dzim$anas diena”, izstade “Razots Latvija”, sveCu kompozicijas “Latvija ugunszimes”
veidoSana.

4. Izglitibas iestades vide:

Notika aktivs darbs pie macibu vides veidoSanas katra grupa. Grupas ir izveidoti macibu
centri, mainits grupu izkartojums. Notika savstarp&js grupu vides izvertgjums.
Grupas ir izveidotas “runajosas sienas”.
Ir izveidoti p&tnieciskie centri grupas.
Pilnveidota arT ara vide, lai berniem biitu iesp&ja aktivi darboties visas dienas garuma: zZimét,
darboties ar beramiem priekSmetiem, ar dabas materialiem, kopt augus un ziedus.
Ir iegadatas:
o mébeles grupam,
o metodiska literatura,
o Montessori materials.

9
Pasveértéjuma zinojums



5. Izglitibas iestades personalresursi:

e Lai pilnveidotu savas zinaSanas un prasmes, iestades pedagogi regulari apmeklgja kursus un
seminarus pilséta un arpus tas:
o pieredzes apmainas vizite uz Jelgavas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade
“Kamolitis”,
o seminari “Pieredzes parneses darbnicas “Cela uz maciSanas pieejas mainu”,
“Skolotajas pieredzes stasts”,
o kursi “Pozitivi risinajumi audzinaSanas darba”,

o piedalisanas VISC ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola2030)
konferencg “Pasaule skola — skola pasaulg”,

o piedalisanas darba sanaksmg&s izglitibas iestazu logop&diem (IIAC),
o piedaliSanas “Praktisko darbu darbnica PII pedagogiem” (ZRKAC),

o pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “Ka veicinat sadarbibu
ar vecakiem un b&rniem”,

o seminars “Barboleta attisto$as metodes izmantoSana”,

o pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “Montesori pedagogija
no 3 lidz 6 gadu vecumam - teorija un prakse”,

o logopéde ir apguvusi pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu
“Skolotaja-logop&da darbs kompetencu pieejas konteksta”,

o mizikas skolotdja ir apguvusi pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu  “Macies latvieSu valodu rotala! Muzikalo rotaldarbibu pielietoSana
latvieSu valodas apguvei pirmsskola”.

e Pedagogu izpratnes veicinaSanai par jauna macibu satura ievieSanu iestade tika organizetas
darba sanaksmes-diskusijas un seminari.

e Latviesu valodas klubins iestades pedagogiem.

6. Izghtibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana:

e Pedagogiskaja s€dé macibu gada sakuma tika planota turpmaka pedagogiska darbiba gan
iestadei, gan katrai grupai,
e Reizi nedéla notiek administracijas sapulces aktualas informacijas apspriesanai,

e Reizi ménesi notiek pedagogu kopigas sapulces, darbseminari, lai parrunatu aktualitates,
risinatu darba jautajumus un dalitos ar idejam un pieredzi,

e Izveidota WatsApp grupa pedagogiem svarigas info apmainai,

e Jestades pasnovértejuma izstrades darba procesa tiek izmantota skolotaju, skolotaju paligu
un vecaku anketésana, datu apkopo$ana un izverteésana.
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3. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos Kkriterijos
3.1. Macibu saturs-iestades 1stenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas iestade isteno mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programmu,
kods 01011121.

Kops 2012.gada PPII “Zvaigznite” realiz€ sekojosas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Kods Licence
Nr. Datums
Mazakumtautibu pirmsskolas 01011121 | V-5786 05.11.2012.

izglitibas programma

Specialas  pirmsskolas  izglitibas 01015521 | V-3629 17.01.2011
mazakumtautibu programma izglitojamajiem
ar valodas trauc€jumiem

Integréto rotalnodarbibu saturs tiek realizéts, vadoties péc MK noteikumiem nr. 716 no
21.11.2018. ,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem”. Visi pedagogi darba izmanto VISC piedavato pirmsskolas izglitibas
macibu satura programmas paraugu, veicot nepiecieSamas korekcijas.

2019./2020.macibu gada iestades darba organizacija tika pakartota jaunas pirmsskolas
izglitibas programmas satura un pieejas ievieSanai.

Grupas skolotajas un iestades darbinieki pielieto bilingvalu pieeju saskarsmé ar
izglitojamajiem.

Katra macibu gada sakuma septembra pedagogiskaja sédé tiek apstiprinats pedagogisko
pasakumu plans un ieteicamais dienas kartibas saraksts. Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu
prasibam. Par izmainam pedagogi un vecaki savlaicigi ir informéti.

Pedagogiskas sédes notiek 3 reizes gada. Katru ménesi notiek informativas sanaksmes,
kuras pedagogi tiek informé&ti par aktualitatém pedagogiska darba organizéSana, pedagogi izsaka
savus ierosinajumus un aktualiz€ ménesa planu.

Katra macibu gada beigas iestades pedagogi izverte savu darbibu rakstot pasveértéjumus.

Sasniegumi:
e Tiek sekmigi istenota pirmsskolas izglitibas programma.

e Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadliniju standartu, regulari plano savu
darbu.

e Pedagogi ir atverti sadarbibai, mekl€ inovativas, misdienigas pieejas macibu
procesa uzlaboSanai un macisanas kvalitates paaugstinasanai.
e Pedagogi veic sava darba paSveért€jumu.
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Turpmaka attistiba:
e Turpinat ieviest kompetencu pieeja balstita macibu satura apgiisanu.
e Pilnveidot jaunu planosanas un vértésanas sist€mu.
e Sckmét pedagogu savstarpgjo sadarbibu kop&ja macibu satura planosana.-

Vertéjuma Iimenis: labi

3.2. Macisana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate

Pedagogiska darba process tiek planots, organizéts un vadits péc licencétas mazakumtautibu
vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas, saskana ar macibu gada darba plana mérkiem un
uzdevumiem, kas izriet no valsts un Jelgavas pils€tas prioritatém. Darbam tiek izmantoti Valsts
Izglitibas satura centra izveidotie macibu programmu paraugi: ‘“Mazakumtautibu pirmsskolas
izglitibas macibu programma (ar krievu macibu valodu)” un “Integréta macibu programma
seSgadigiem bérniem mazakumtautibu izglitibas programma ar krievu macibu valodu”.

Pirmsskolas izglitibas pedagogiskais process notiek audzinaSanas, maciSanas un macisanas
vienotiba, sekmé&jot harmonisku izglitojamo attistibu atbilstosi personibas attistibas likumsakaribam
un vajadzibam, saskana ar MK noteikumiem par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai
nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas péctecibu.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas formas un metodes, organiz&jot darbu ar
visiem grupas b@rniem, apakSgrupas, pa pariem, ka arT individuali, organiz€ b€rnu patstavigu
darbibu attistosa vidé. Macibu metodes tiek izv€l€tas atkariba no sasniegumiem, grupas attistibas
Ipatnibam, ir piemérotas izglitojamajiem vinu vecuma.

Galvenais lidzeklis audzéknu maciSanas procesa ir rotala — ta ir gan ka izglitojama
patstaviga, gan pieaugusa organizéta darbiba, rotalmetodes, kas atbilst izglitojamo sp€jam,
vecumposma attistibas likumsakaribam.

Macibu process ir integréts, veicinot bérnu interesi par izglitoSanas procesu visas dienas
garuma. Katra diena sakas ar rita apli, kura laika berni atkarto iepriek§ apgttas zinaSanas, tiek
iepazistinati ar planotam dienas aktivitatém, sarundjas par dienas aktualitatém un tiek emocionali
pozitivi noskanoti un motiveti aktivai darbibai.

Atbilstosi tematam pedagogi plano integrétas rotalnodarbibas, temata izpratnei izmanto
dazada veida uzskati, stastus, fiziskas aktivitates un rotalu pauzes, rotalu situacijas, didaktiskas
speles, lomu siZeta rotalas, pétijumus, demonstré 1sfilmas, kas palidz izjust apglistamo t€mu.

Tiek izmantotas iesp&jas macities un macit arpus iestades telpam, lai zinasanas un pieredzi
bérni iegiitu realaja vide. Bérni dodas ekskursijas (uz pilsétas parkiem, Mini Zoo utt.), apmekI&
muzejus, bibliotekas, teatra izrades, dazadas pils€tas pasvaldibas iestades.

Rotalnodarbibu laika pedagogi plasi izmanto ari eksperimentus: ar tdeni, smiltim,
dazadiem materialiem, augiem (stada, mainot augSanas apstaklus, vero, izdara secinajumus).

Izglitibas iestade tiek organizétas projektu ned€las, kuru laika bérni ar pedagogiem un
vecakiem veic izpéti: “Krasaina nedéla”, “Draudzibas ned€la”, “Lietas mums apkart” utt.

Rotalnodarbibas tiek izmantoti audio, 3D enciklop&dijas, video ieraksti, interneta vietnés
pieejamie raksti un macibu filmas, kas palidz atklat noteiktu t€mu vai iegiit informaciju, kas rosina
izglitojamajos velmi to izzinat padzilinati. Pedagogi maciSanas procesa kvalitates nodrosinaSanai
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izmanto video projektoru, digitalos macibu materialus, skolotaju izveidotas PowerPoint
prezentacijas. Ar projektora palidzibu rotalnodarbibas tiek izmantotas macibu filmas par
majdzivniekiem, majputniem, darzeniem, augliem un ogam latvieSu valoda (projekts “Lauku séta™).

Izglitojamo maciSanas process tiek veikts arT arpus iestades telpam, notiek laika apstaklu
novérosana, izdarot secinajumus par gadalaiku, laikaapstaklu ietekmi uz augu, dzivnieku un cilvéku
dzivi. Ara nodarbibas dod iesp€ju berniem izmantot visas savas manas pasaules izzinasana, dod
iesp&ju uzturéties reala pasaule un skaidri apzinaties visu, ko tur ir iesp&jams darft.

Latviesu valodas ka valsts valodas apguve tiek istenota, izmantojot bilingvalo pieeju.
Iestade notiek aktivs darbs pie bilingvalas pieejas macibu un audzinasanas procesa.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigus, bérnu vecumam, sp&am un konkrétai
rotalnodarbibai atbilstoSus macibu materialus. Pedagogi izmanto ar paSdarinatus materialus macibu
procesam: didaktiskas spéles, rotalas sikas pirkstu muskulatiras attistibai, izdales materialus, kas
palidz izpildit izvirzitos uzdevumus. Izstradatas darba lapas pirkstu sikas muskulatiiras attistibai.
Notiek daudzveidigi darbi ar beérniem filc€Sana.

Ikdienas macibu procesa neatnemama sastavdala ir izglitojamo paSveért€jums, pedagogi
iesaista bernus sevis, savu sasniegumu izvert€Sanas procesa, kas lauj pedagogam izvertet
pedagogisko procesu, izglitojamo ieinteresétibu.

Pirmsskolas skolotajas regulari apmeklé talakizglitibas kursus un seminarus, lai aktualizétu
inovacijas pedagogija un psihologija, ka ari pilnveidotu savas zinaSanas. Iestades pedagogi dalas
pieredzé PII pedagogu sanaksmés un individualajas konsultacijas, ir atveérti jaunajam pedagogija.

Iestades vadiba izmanto anket&Sanu, lai izzinatu pedagogu un vecaku viedokli, ieteikumus
macibu procesa pilnveidoSanai, iegiitos datus analiz€ un nem véra, planojot turpmako darbu.

Lai analizétu un pilnveidotu pedagogisko darbu, ka ari uzlabotu sava darba kvalitati, regulari
notiek dazadi metodiskie pasakumi: pedagogiskas padomes s€des, planosanas sapulces, darbinieku
sapulces, skolotaju pasSgatavoto macibu materialu un attistoSo sp€lu prezentacijas, pieredzes
apmaina par jaunieguvumiem seminaros un kursos, atklatas nodarbibas, skolotaju tikSanas ar
atbalsta personalu un aktualo jautajumu risinasana. Vertigas ir arl vecaku ierosmes iestades
attistiba, sanemtas pozitivas atsauksmes un ierosinajumi, ka uzlabot iestades darbu un vidi.

Balstoties uz vecaku aptaujas rezultatiem, secinam, ka vairak neka 90% vecaku apmierina
izglitibas kvalitate iestade.

Sasniegumi:
e Pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas.
e JevieSot jauno kompetenCu pieeju, tiek organizetas interesantas rotalnodarbibas
grupa, apaksgrupas, ka arT individuali.
e Pedagogi respekté izglitojamo vajadzibas, planojot un organizgjot ikdienas darbu.

Turpmaka attistiba:

o Sekmét latvieSu valodas apgiiSanu izglitojamiem, izmantojot dazadas darba formas
un metodes.

e Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé ar kolégiem un kopa meklgjot
efektivas darba formas un metodes.

e Radit apstak]us izglitojamo paSvaditam macibu procesam.
e Dazadot rotalnodarbibas ara, attistit pétnieciskas prasmes, praktisko, radoSo darbibu.

Vertéjuma Iimenis: labi
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3.2.2. MaciSanas kvalitate.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem iesp&ju iegiit savam vajadzibam un sp&jam
atbilstoSu izglitibu. Mérktiecigi organizéts macibu process veicina izglitojamajiem motivaciju
macities, stradat rado$i, izradit iniciativu. Pedagogi rosina macibu procesa novértét savu un citu
darbu, uzklaustt citu, izteikt savu viedokli, analiz€t un secinat. Darba beigas izglitojamie macas
novertet sava paveikta darba rezultatu.

Macibu satura apguvei pedagogi pardoma un izmanto macibu metodes un page€mienus, kas
veido izzinas interesi, maciSanas motivaciju un sekmé b&rna petnieciskas, radosas un konstruktivas
darbibas. Macibu metodes tiek izveletas, nemot vera izglitojamo pieredzi un prasmes, lai sekm&tu
vinu talako attistibu.

MaciSanas darbs lielakoties notiek netie$i. Pedagogi veido vidi ta, lai ta rosinatu un
veicinatu izglitojamo patstavigu macisanos, darbosanos. Pedagogi sagatavo atbilstoSus uzskates
materialus, literatiiru, kas atbilst izglitojamo attistibas un macibu vajadzibam. Grupas ir daudz
praktisku didaktisko materialu, stradajot ar kuriem izglitojamie apgiist jaunas iemanas, nostiprina
savas zinasanas un atklaj likumsakaribas. Vid€ ir arl materiali, kuru mérkis ir rosinat izglitojamo
interesi par noteiktu t€ému. Pedagogi mudina izglitojamos piedalities sava un grupas darba
planosana, lai vini biitu aktivi pedagogiska procesa planotaji.

Pedagogi censas maciSanas, maciSanas un audzinasanas procesu organiz&t interesanti,
Jégpilni, atbilstoSu bérnu intereseém, vajadzibam un spg&jam. Péc vecaku anketéSanas rezultatiem
varam secinat: 96% vecaku uzskata, ka berniem ir iesp&ja iestade interesanti un jégpilni pavadit
laiku un apgtt jaunas prasmes.

MaciSana un macisanas
B Né | Vairakng nekaja [ Dalgji [ Vairakja, nekané [ Ja

Apmierina izglitihas
kvalitate

Rada bérnam
interesi

Nodrosina jégpilni
pavadrtu laiku un
jaunas prasmes

BieZi iedota
atgriezeniska saite

0% 25% 50% 75% 100%

Sasniegumi:
e Tiek ieverotas izglitojama vajadzibas, intereses un spgjas.

e Visas situacijas izglitojamie tiek orientéti uz pozitivu rezultatu.
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e Labveliga emocionala vide, kas attista izglitojamo maciSanas motivaciju, veicina
pedagogu un izglitojamo sadarbibu.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat pilnveidot macibu vidi iestadé, riipigi pardomat visus materialus,
nodroSinot izglitojamiem visu resursu, vides pieejamibu.

o Atbalstit izglitojamo prasmi izteikt savas domas, patstavigi praktiski darboties un
pielietot apgiitas prasmes.

Vertéjuma Iimenis: labi

3.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala.

Regulara maciSanas un macisanas vertésana ir neatnpemama pedagogiska procesa sastavdala.
Lai sekmigi organiz€tu pedagogisko procesu pedagogi regulari verte, kas izdevies, kam atkartoti
japievers uzmaniba, kas jadara talak, kadus uzdevumus izvirzit turpmakai pedagogiskai darbibai.
Izglitojamo vertéSanas procesa tiek iegiita, apkopota un analiz€ta informacija, lai noteiktu
1zglitojama maciSanas vajadzibas, zinaSanu, prasmju apguvi un attieksmju veidosSanos; spriestu par
maciSanas efektivitati.

Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka individualo attistibas dinamiku. Izvértgjot
sasniegumus, var spriest par izglitojama attistibu kopuma, vajadzibas gadijuma sniedzot individualu
palidzibu, vai piesaistot pedagogiska atbalsta personalu.

Bérnu sasniegumi ikdienas macibu procesa tiek uzteikti ar uzslavam, uzlimit€ém vai
zimodziniem, uzsverot pozitivo.

Vertigu materialu bérnu sasniegumu vértéSanai skolotajs iegtist no bérnu darbiem, kuros tiek
atspogulots ikdienas darbibas rezultats. Izglitojamo darbi tiek novietoti tiem paredzeéta vieta —
vecaku stiiriti, veidojot izstadi. Tos katru dienu var redzeét vecaki, parrunat ar saviem bérniem vinu
prasmes, konsulteties ar skolotaju, ja rodas jautajumi par be&rnu prasm&m un spgjam.

Pedagogi veic pedagogiskos verojumus un rakstiski fiks€ bérnu noveérojumus skolotaju
dienasgramata un attistibas kartes, lai sekotu lidzi katra bérna individualas attistibas dinamikai.

Dati par audzéknu sasniegumiem macibu satura apguve, par prasmju un sp&ju attistibu, par
to, kam japieverS uzmaniba tiek fikseti individualas attistibas kartés, kuras tiek atspogulota b&rnu
zinaSanu, prasmju un iemanu dinamika socialas, intelektualas, fiziskas attistibas jomas.

Vecaku sapulc€s un individualas sarunas vecakus inform& par b&rna sasniegumiem
pirmsskola. Informacijas apmaina par macibu sasniegumu veért€Sanas jautdgjumiem starp
pedagogiem un izglitojamo vecakiem notieck mutvardu forma lielakoties individualas sarunas,
atbildot uz vecakus vai aizbildnus interes€josiem jautajumiem.

VertéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi izverté, lai izmantotu maciSanas un
maciSanas procesa turpmakajai attistibai un planosanai. Macibu gada nosléguma pedagogiskaja
séde skolotaji dalas pieredze par izglitojamo sasniegumiem macibu gada laika.

Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par izglitojama sasniegumiem tiek rakstiski
informeti vinpa vecaki vai aizbildni. AprakstoSo veérte§jumu pedagogi veido katram be&rnam
individuali, izvertgjot vina pozitivos sasniegumus. Izzinu sagatavosana piedalas ar1 specialisti, kas
strada ar bérnu, un iestades vadiba. Tiek sniegtas rekomendacijas vecakiem lasitprasmes un
latvieSu valodas iemanu nostiprinasanai vasaras perioda. Sagatavotais vert€jums informé vecakus
par bérna sasniegumiem, raksturo vina gatavibu pamatizglitibas apguves uzsaksanai.
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Pedagogi ieveéro pasveértéjuma veidosanas priekSnosacijumus - ko es zinu par sevi, ko es
varu, kas man neizdodas un ko darit, lai izdotos un pozitivas atticksmes veidoSanu pret sevi,
uzdriksteéSanos un ticibas sev nostiprinasanu. Mudina bérnus vertet savus sasniegumus, veiksmes.

Skolotajas, pozitivi vertgjot, vada izglitojamo darbibu, lai veicinatu vinu izzinas interesi un
sp&jas un attistitu gribas ipasibas, uzteic katra bérna darbibu un veikumu, stimulgjot un iedroSinot
talakai darbibai, ka arT taktiski noradot uz pielautajam klidam un iesakot panémienus, ka varétu
darbu pilnveidot, velreiz paveikt to, kas nav izdevies. Norada vecakiem, kam biitu japievers
uzmaniba.

VertéSanas rezultata tiek noteikta berna zinaSanu, prasmju un attiecksmju atbilstiba
planotajiem rezultatiem. VeértéSana norada ne tikai uz rezultatu, bet ari uz talako pedagogiska
procesa pilnveidi un individualo uzdevumu izvirziSanu bé€rnam. Veérté€Sana palidz ari analiz€t bérna
attistibas dinamiku un veidot sadarbibu ar gimeni, lai sekmé&tu bérna attistibas gaitu.

Sasniegumi:
e Izstradata izglitojamo sasniegumu veért€Sanas kartiba, pamatojoties uz pirmsskolas
izglitibas vert€Sanas pamatprincipiem.
e Iestades pedagogi veic bérnu vertéSanu, atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.
e Vecakiem tiek nodroSinata regulara informacija par bérnu sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot krit€rijus izglitojamo sasniegumu veértésanai.
e Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmes veikt pasvertéSanu un savstarp&jo vert€Sanu.

Vertéjuma Iimenis: labi

3.3. Izghitojamo sasniegumi.
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Iestade tiek organizéti izglitojosi pasakumi, kuros b@rniem ir iesp&ja demonstrét savas
zinaSanas, prasmes, tiek organizétas b&rnu radoSo darbu izstades, kuras ir iesp&jams aplikot
iestades lielaja gaiteni.

Bérni piedalas ar1 konkursos un pasakumos pilséta:
e veikala ,,Kanclers” bérnu zim&umu konkursos, ta izveidojusies ka ikgad&ja tradicija;
e ikgadgja piedaliSanas sporta svétkos ,,Liela balva”;

e dzimtas valodas dienai veltitaja pilsétas daillasitaju konkursa “Riti raiti, valodina”
bérniem, kuriem dzimta valoda nav latvieSu valoda.

Pirmsskolas izglitibas iestade sistematiski un meérktiecigi apkopo informaciju par katra
izglitojama macibu sasniegumiem, iegiitie dati tiek analiz€ti un izmantoti talaka macibu procesa
organizéSanai. lzglitojamo macibu sasniegumus skolotaji kopa ar administraciju analizé
pedagogiskas padomes s€d&s.
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Iestades skolotaji palidz vecakiem sniegt atbalstu beérnam maciSanas procesa. Izglitojamo
paveikto (darbus) vecaki var aplikot vecaku informativajos stendos, parrunat ar skolotajam par
prasmju attistibas Iimeni. Pedagogi izglitojama vecakus un aizbildnus iepazistina ar sasniegumiem
macibu procesa, informéjot vecakus individualas sarunas.

P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves, pedagogi rakstiski informé izglitojama vecakus
par bérna sasniegumiem. P&c apspriedes macibu gada nosléguma pedagogiskaja sédé secinats, ka
bérni skolai sagatavoti labi, lielakajai dalai bé&rnu veért€jumi ir ,,labi” un ,,loti labi”. Bérni ir radosi,
aktivi, muzikali, ar labam praktiskam iemanam, labam un teicamam lasitprasmém.

Rudent apkopota no skolam sanemta informacija par iestades bijuso audzeknu sagatavotibu
pamatizglitibas apguvei. Raditaji ir $adi:

Skolu atsauksmes par bijuso audzeknu sagatavotibu
pamatiglitibas apguvei 2018./2019.
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75% B labi
B teicami
50%
25%
0%
" . » 2 @
20 S & > &R > 20
& G R < & 3 \Q’Q fa‘f‘@ fa.c*’@ Q'
S & ) § £ oF § § R
2° & & & &£ & F & £ B
_ \'qf}_ & @.-;l-'b J@@@ o @Q Q,b‘:) é@@ Q_,gl— NE {Q}o
< Q@ =) QY ® <
Sasniegumi:

e Pedagogi raksta pirmsskolas macibu satura apguves vértgjumu izglitojamiem, kuri
uzsak macibas skola.

e Labs izglitojamo sagatavoSanas lIimenis pamatizglitibas apguvei.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat paaugstinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba.
e Nodrosinat iesp&ju piedalities dazados pasakumos iestad€ un pilsétas meroga.
e Veicinat pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibu, lai veicinatu
nepartrauktu un vispusigu bérnu izaugsmi.

Vertéjuma Itmenis: labi
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3.4. Atbalsts izglitojamiem

Vecaki augsti verte iestades atbalstu izglitojamiem, to pamato ar1 aptaujas rezultati:

Atbalsts izglitojamiem
B Né [ Vairakné nekaja Daleji [ Vairakja,nekané [ Ja

Nodrosina bérna
macisanas
vajadzibas

Palidz risinat
problémas

Atbalsta personala
pieejamiba

lestades pasakumu
atbilstiba bérnu
interesém
Piedavato pulcinu
atbilstiba bérnu
interesém

Apmierina vecaku
sapuléu kvalitate

0% 25% 50% 75% 100%

3.4.1 Psihologiskais atbalsts, socialpsihologiskais atbalsts

Iestades vadiba un visi darbinieki rGipgjas par katra izglitojama psihologisko komfortu,
izglitojamo veselibu un dro$ibu un sniedz atbalstu socialo vajadzibu nodrosinasana. So vajadzibu
nodro$inasanai iestadeé strada atbalsta personals - medmasa, logopeds, latvieSu valodas skolotajs.
Vienojoties par konkréto laiku, b&miem un vinu vecakiem ir pieejamas atbalsta personala
darbinieka konsultacijas. Ar1 iestades vadiba, katrs skolotajs un darbinieks ir uzskatams par bérna
atbalstu psihologisko un socialo jautagjumu risinasana. Grupas skolotajas sniedz izglitojamiem
nepiecieSamo atbalstu, lielu uzmanibu veltot savstarp&jam izglitojamo attiecibam, uzklausa b&rnus
un palidz risinat vigu ikdienas problémas, konfliktsituacijas, vadot parrunas, sniedzot padomus un
kopigi analiz§jot situacijas. Saskarsmé ar bérniem pedagogi pielieto humanas pedagogijas
pamatprincipus.

Grupu skolotajas regulari veic pedagogiskos veérojumus un fiks€ tos attistibas kartes,
apraksta izglitojamo uzvedibas griitibas un veiktos profilakses pasakumus, vai veiktas konsultacijas
ar atbalsta personalu. Skolotaji regulari informé vecakus par bérna ikdienu un vinam nepiecieSamo
psihologisko atbalstu vai vajadzibam gimeng, ka ar1 ltidz vecaku un citu specialistu piesaisti, ja tas
nepiecieSsams. NepiecieSamibas gadijuma skolotajas var ieteikt vecakiem vérsties Ieklaujosas
Izglitibas atbalsta centra, kura ir iesp€ja sanemt psihologa konsultaciju. P&c vecaku pieprasijuma
ITAC psihologs piedalas arT vecaku sapulces iestadé.

Iestadée realizeéts liels atbalsts b&rniem ar valodas traucgjumiem. Logop&de veic bérnu
valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju, pec nepiecieSamibas konsulté ar1 jaunako bernu
vecakus. Konsulté skolotajus par korekcijas darba norisi, ka ari sniedz viniem atbalstu dazadu
ikdienas situaciju risinasana. Skolotajas zina logopeda rekomendacijas, individualaja darba tiek
stradats izglitojamo valodas attistiSanai. Ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko
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komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma, logop&de sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama
runu un valodu.

Ikdiena logopéde sniedz individualas konsultacijas vecakiem, iesakot praktiskus
vingrinajumus bérna runas aparata attistibai, macibu gada laika vina organiz€ grupu konsultacijas
bérnu vecakiem dazadas vecuma grupas “B@rnu pareizas skanu izrunas veicinasana”. Logopéde
tiek aicinata arT uz grupu vecaku sapulcem, lai sniegtu vecakiem rekomendacijas un ieteikumus.

Lielu darbu pedagogi iegulda grupas ka vienota kolektiva veidosana, izmantojot sava darba
dazadas komunikaciju spéles, savu emociju atpaziSanas treninu un pieredzi, vada konfliktsituaciju
risinaSanu un analizi, saliedgjot grupu.

Latviesu valodas skolotaja, kura diagnostice izglitojamo griitibas apgit latviesu valodu, veic
individualu darbu ar izglitojamajiem, konsulté pedagogus un bérnu vecakus.

Iestades medmasa seko Iidzi bérnu veselibas stavoklim, bérmu mediciniskajam kart€m,
nodroSina sanitari higi€nisko normu ievéroSanu iestade, seko 11dzi audzeknu stajai, galdu atbilstibai
bé&rnu augumiem, ka arT veic &dinasanas kvalitates monitoringu. Gada laika vairakas reizes tiek
veikta pedikulozes parbaude. Traumu vai saslim$anas gadijuma, izglitojamo vecaki tiek informéti
telefoniski. Katra grupa ir pieejama aptiecina.

Iestade bérnus maca rlpéties par savu veselibu un droSibu, ka arT par veseliga uztura
lietoSanu. Iestade organizé Veselibas ned€lu un Sporta dienu. Art ikdienas situacijas un macibu
procesa liela uzmaniba ir veltita veseligam dzivesveidam. Iestadé audzekpiem tiek nodroSinata
kvalitativa €dinasana, tiek realizéts projekts ,,Skolas piens” un projekts “Skolas auglis”.

Vecaki atzist, ka pedagogi vienmér palidz b&rniem risinat problémas, ja bernam tadas rodas,
un vini var drosi uztic€t bérnus iestades darbinickiem.

Sasniegumi:
e Pedagogi vienmér ir gatavi sniegt emocionalu un psihologisku atbalstu katram
izglitojamam.
e Profesionalu palidzibu sniedz atbalsta komandas specialisti.

o lestade visiem izglitojamiem ir nodroSinata veseliga &dinasana.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat veiksmigo atbalsta personala darbibu.
e Turpinat sadarboties visiem iestades darbiniekiem, nodroSinot izglitojamo labsajtitu
iestade.
e Vérst vecaku uzmanibu uz to, ka gimenei ir nozimiga vieta personibas attistiba un
b&rna psihoemocionalas veselibas nostiprinasana.

Vertéjuma Iimenis: labi

3.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba
aizsardziba)

Iestade liels akcents tiek likts uz bérnu drosibu. Par darba drosibu iestade ir atbildiga
iestades valdes locekle E. Akermane.

Reizi gada tiek rikotas praktiskas nodarbibas ugunsdroiiba iestades personalam. Sis
nodarbibas organiz€ SIA “Rears”. lestade ir pieejami ugunsdze€Samie aparati. To atbilstiba
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ekspluatacijas noteikumiem katru gadu tiek parbaudita. Regularas parbaudes iestadé veic Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienests.

Iestade ir izstradati droSibu reglament&josie normativie dokumenti un visiem zinama vieta
izvietota droSibas prasibam atbilstoSa infoirmacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
operativajiem dienestiem, kur zvanit nelaimes gadijumos. Ir izstradatas:
darba drosibas instrukcijas,
darba kartibas noteikumi,
ugunsdrosibas noteikumi,
evakuacijas plani,
pirmas palidzibas sniegSanas noteikumi,
elektrodrosibas noteikumi,

noteikumi par drosibu ekskursijas, pargajienos un pastaigas, izglitibas iestades
organize€tajos pasakumos, sporta sacensibas un nodarbibas,

kartiba, kada Iestade uzturas nepiederosas personas,

e kartiba ka tiek informéti skolotaji, Iestades vadiba un vecaki par negadijumiem,
traumam un saslimSanas gadijjumiem lestade,

e norades par rezerves izejam,
e civilas aizsardzibas plans.

Ar Iek$gjas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati vecaki un darbinieki macibu gada
sakuma kopsapulc@s un grupas vecaku sapulc€s, ko apliecina ar parakstu.

Instruktazas par izglitojamo droSibu veic grupu skolotaji divas reizes gada: septembrT un
janvari, un ari pirms katra pasakuma iestade, ka ar1 pirms doSanas pargajienos vai ekskursijas.
Iestadei ir sagatavotas bernu ekskursiju un pargajienu instruktazu veidlapas, kuras tiek aizpilditas
un apkopotas instruktazu mape. Nodarbibas par satiksmes droSibas ievéroSanu, ricibu ekstremalas
situacijas ir integrétas grupu nodarbibas. Bérniem arT tiek regulari atgadinati droSibas noteikumi par
uzvedibu telpas, kapnés, rotalu laukuma, citas telpas, ka ar1 par droSu uzvedibu arpus bérnudarza
telpam, pieméram par satiksmes drosSibu, sadzives kimijas lietoSanu, tidens aktivitatém, par to ka
nedrikst koz]at un &st nepazistamus augus un to dalas un citi.

Teritorija, kura uzturas bérni ir iezogota un sakopta. Tas apzalumosanai nav izmantoti augi,
kas ir bistami cilvéka veselibai. Smiltis kast€s tiek nomainitas katru gadu pavasarf.

Iestades ieejas durvis ir ierikotas koda atslégas, pie izejas jaizmanto droSibas poga, kas
atrodas bérniem neaizsniedzama augstuma. Argja Zoga vartos ir ierikoti dro§ibas slédzi b&rniem
neaizsniedzama augstuma. Papildus droSibai ir noslégts ligums ar apsardzes firmu SIA “Mega
sargs” un ir ierikota “trauksmes poga”, kas lauj izsaukt apsardzes darbinieku ekstremalos
gadijumos. Katru ritu s€tniece veic b&rnu rotalu laukumu parbaudi vai tajos neatrodas b&rnu
dzivibai bistami priekSméti un nav radusies kadi citi ar&jie apstakli, kas liegtu izmantot bérnu rotalu
laukumus. Dezinfekcijas un telpu uzkopsanas Iidzekli tiek glabati aizslégtos plauktos un skapjos.

Izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi veic iestades masa, sadarbiba ar pedagogiem.
Pirmas palidzibas sniegSanai, ja giita trauma vai paradijuSas veselibas problémas, iestade ir
iekartots medicinas kabinets, pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas atrodas medicinas kabineta un
katra grupa. Pirmo palidzibu sniedz masa vai pedagogs, kur$ apmacits pirmas palidzibas sniegSana.
Ja nepiecieSams, tad izsauc neatlickamas mediciniskas palidzibas brigadi. Skolotaji ir informéti ka
rikoties nelaimes gadijuma. Masa instrué un apmaca pedagogus profilakses praks€s un pirmas
palidzibas sniegSana.

Aptaujas rezultati parada, ka 98% vecaku uzskata, ka vinu bérni iestade jitas drosi.
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Sasniegumi:
e Bérni un darbinieki tiek regulari izglitoti drosibas jautajumos.
e [zstradatas droSibas instrukcijas un noteikumi.
o Jestade tiek organizeti dazadi pasakumi izglitojamo drosibai.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat integrét drosibas jautajumus macibu procesa, mactt beérnus ripéties par savu
drosibu ikdiena visas sadzives situacijas.

e Organizet praktiskas nodarbibas izglitojamiem un darbiniekiem, kas attista prasmes
rikoties ekstremalos vai arpus kartas apstaklos.

Véertéjuma Iimenis: labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana.

Iestade nodrosSina vispusigu atbalstu personibas veidoSana. Audzinasanas momenti notiek
visas dienas garuma, gan rotalnodarbibas, gan pastaigu laika, ka ar citos dienas ritma momentos.
Audzinasanas darba iesaistas visi iestades pedagogi, atbalsta personals un administracija.

Pedagogi darbu plano atbilstoSi bérnu vajadzibam, interes€m un atbalsta bérnu iniciativu.
Pasakumos tiek istenota izglitojamo patriotiska, pilsoniska un veseligu dzivesveidu veicinos$a
audzinasana. lestade, saskana ar tematisko planu, tiek svinéti gadskartu ierazu svétki, rikotas
tematiskas pecpusdienas grupinas.

Pedagogi, izglitojamie un izglitojamo vecaki piedalas izglitibas iestades ieks€jo kartibas
noteikumu izstrad€ un apsprieSana. Katras grupas pedagogi sadarbiba ar bérniem izstradaja grupas
uzvedibas noteikumus, ieviesa tos ikdiena. Grupas noteikumi ir izvietoti grupas, ikdienas situacijas
macot bérniem sociali pienemama veida risinat konfliktsituacijas.

Iestadé tiek planoti un organiz€ti daudzveidigi pasakumi bérnu pilsoniskaja un valstiskaja
audzinasana. Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas sajiitu savai iestadei, pils€tai, valstij,
pedagogi plano un organiz€ daudzveidigus pasakumus:

« ,Latvijas dzim$anas diena” — svétku koncerts b&rniem;
+ foto izstade “Mana Latvija” (bérnu fotografijas miisu valsts pils&tas);
< ,Latvijas dzim$anas diena” — sveétku pasakums kopa ar vecakiem;
+ tika organizgetas ekskursijas uz dazadiem pilsétas objektiem;
% Pedagogi ar bérniem un vinu vecakiem iesaistijas ari Jelgavas pilsétas pasakumos:
> ziedu noliksana pie Latvijas Valsts pirma prezidenta Jana Cakstes pieminekla,
godinot vinu dzim$anas diena;
> svecu kompozicijas “Latvija ugunszimes” veidoSana;
> vecaki kopa ar bérniem piedalijas pils€tas svétku gajiena.

Tiek veikts izglitojoSs darbs ar b&rniem par veseligu uzturu, grupu skolotajas parrunas ar
bérniem stasta par veseligu dzivesveidu, organizeti pasakumi, kas popularizeé veseligu dzivesveidu:
piedaliSanas projekta ,,Man ir tiri zobi”;
projekta “Kompleksu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu 1stenosana”
ietvaros, 6 gadigie b&rni apmekl&ja peldétapmacibas nodarbibas PII “Kapécisi”;
tiek organizgeti sporta pasakumi svaiga gaisa ar dazadam aktivitatem;
labveligos laika apstaklos sporta nodarbibas notiek lauka;
sporta svétku organizéSana;
piedaliSanas sporta svétkos ,,Liela balva”.
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AudzinaSanas process iestadé tiek organiz€ts un vadits ta, lai berni ar milestibu attiektos
pret cilvékiem, dabu, valsti un pasauli, kura dzivo. Vecaki aptauja apgalvo, ka iestades organizétie
pasakumi ir interesanti, kvalitativi un atbilst bérna interesém.

Interesu pulcini iestadé: anglu valoda, deju pulcins.

Sasniegumi:
e Daudzpusigi un interesanti pasakumi, kas veicina pilsonisko un patriotisko
audzinasanu;

Turpmaka attistiba:
e Veidot pozitivus uzvedibas ieradumus.
e Turpinat stiprinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati: nozimigu kultiiras
notikumu, Latvijas valsts svétku iedzivinasanu macibu un audzinaSanas darba,
arpusnodarbibu aktivitates.

Vertéjuma Iimenis: labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Iestades karjeras izglitibas 1stenosanas pasakumi tiek realizéti gan rotalnodarbibu laika, gan
citas aktivitateés dienas laika. Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist pirmsskolas iestade
dazadas profesijas — skolotaja, skolotajas paliga, vaditajas, medmasas, logop&da, stradnieka,
sétnieka, pavara, izzina vinu pienakumus, gatavo apsveikuma kartinas svétkos. Ikdienas darba ar
bérniem skolotaji iepazistina bérnus ar dazadam profesijam. Bérni §1s profesijas var att€lot savos
radoSajos darbinos vai izspé€let sizetu lomu rotalas — partapt par skolotaju, dakteri, Soferi vai citu
profesiju parstavi.

Lai bérniem veidotu lielaku priekSstatu un zinasanas par dazadam profesijam, oktobr1
iestade tika organizetas karjeras ned€las. Divu ned€lu laika berniem bija iespgja iepazities ar vinu
vecaku profesiju daudzveidibu vecumposmam piemérota limeni, grupu skolotaji uz nodarbibam
aicindja izglitojamo vecakus pastastit par savam profesijam, paradit bildes, videoierakstus. Bérni
uzzinadja, cik daudz interesantu un aizraujosu profesiju ir pasaulé.

Pie mums ciemojas jurnieks, frizieris, policists un konditore, bérni ne tikai klausijas, bet
kopa ar pieauguSajiem aktivi darbojas.

Karjeras ned€las ietvaros bérni vargja doties ekskursijas uz vecaku darba vietam, tika
organizétas ekskursijas uz SuSanas uzn€mumu, zooveikalu, “Latvijas Pasts” nodalu, VUGD
Jelgavas dalu, uz Makslas skolu, bérni iepazinas ar tur stradajosu cilvéku profesijam, turklat
bérniem bija iesp&ja pasiem lidzdarboties.

Sasniegumi:
e [zglitojamiem ir iesp€ja iepazit dazadas profesijas.
o lestade sadarbojas ar vecakiem bérnu priekSstatu un zinaSanu par profesijam
paplasinasana.
e Karjeras izglitibas jautajumi veiksmigi tiek integréti macibu procesa, ka ari
organizetas macibu ekskursijas.

22
Pasveértéjuma zinojums



Turpmaka attistiba:
e Turpinat sadarbibu ar vecakiem, lai izglitotu bérnus par profesiju dazadibu.

Vertéjuma Iimenis: loti labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogiskais process iestadé ir virzits uz bérna individualo iezimju respektéSanu un
individualas pieejas istenosanu. Pedagogi, planojot macibu darbu, nem v&ra b&rnu vajadzibas
atbilstos$i vinu attistibai un individualajam sp&jam, tiek ieverotas katra bérna sp&jas. Skolotaji apzina
bérnu dotibas un vajas puses un $1s zinaSanas izmanto darba planosana un vadiSana, censas realizet
individualu pieeju rotalnodarbibas. Planots individualais darbs ar bérniem, darbs paros un mazas
apakSgrupas. Lai motivetu izglitojamos darbam, padaritu macibu procesu interesantu un atbilstoSu

vinu sp&jam, tiek izmantotas dazadas metodes un panémieni, npemot veéra vinu intereses.

Galvenais izglitojamo darbibas veids pirmsskola ir rotala, darbibas organizacijas formas ir
patstaviga darbiba un rotalnodarbiba, kura integrétais macibu saturs sekmé izglitojamo attistibu
kopuma, ieverojot izglitojama vajadzibas, intereses un spé&jas, ka ar1 nodroSinot vina individualo
attistibu.

Integrétas rotalnodarbibas pedagogi veido ta, lai izglitojamie varétu ieklauties macibu
procesa. Ja kadam izvirzitie uzdevumi ir nepaveicami, bérnam palidz skolotaja paligs. Macibu
process sagada grutibas lielakoties tiem beérniem, kuri dazadu iemeslu d€] neregulari apmeklé
iestadi. Ja bérns ir kav€jis pirmsskolas izglitibas iestadi, grupas skolotajas plano individualu darbu
ar beérnu, lai palidzeétu vinam ieklauties macibu procesa.

Skolotaji ikdienas darba verojot, saprot, kuriem b&rniem nepiecieSami smagakas, kuriem
vieglakas pakapes uzdevumi, Iidz ar to tiek ievérota individuala pieeja un sagatavoti diferenceti
uzdevumi dazadam griitibas pakapeém. Bérnu vajadzibu izpete ir iesaistits ar1 logopeds. Péc macibu
rezultatu izvertéjuma divas reizes gada, skolotaji secina, ar kuriem b&rniem jastrada papildus, lai
attistitu un pilnveidotu vinu stipras puses un mazinatu vajas, attiecigi tiek planots individualais
darbs. P&c nepiecieSamibas, saskatot griitibas, darba iesaistiti ar1 vecaki, vai tiek rekomend&tas
konsultacijas pie atbalsta personala specialistiem: psihologa vai logopéda, péc vajadzibas tiek
nodro$inati atbalsta pasakumi, individualas nodarbibas.

Individualais darbs tiek veikts gan ar izglitojamajiem, kuriem veicas griitak, gan ari ar
sp&jigajiem beérniem, skolotdjas plano individualos uzdevumus, izmanto individualas nodarbibas.
Pedagogi individuali strada ar izglitojamajiem dzejas un prozas runasana, Sie bérni pasakumos un
koncertos uzstajas individualas lomas. Talantigajiem b&rniem nodarbibas piedava uzdevumus ar
paaugstinatu grutibas pakapi, rosina piedalities konkursos un sporta sacensibas.

Sasniegumi:
e lestades pedagogi, planojot macibu darbu, apzinas un nem veéra izglitojama spgjas,
intereses un talantus.

o lestades pedagogi veicina bérna izaugsmi.

Turpmaka attistiba:
e Nodrosinat Montesori pedagoga atbalstu iestades izglitojamiem.
e Sckot Iidzi katra izglitojama individualam sp&jam un interesém, ieverojot vina 1pasas
vajadzibas.
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Vertéjuma Iimenis: labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Iestade ir izglitojamie ar runas un valodas attistibas trauc€jumiem. Macibu gada sakuma
skolotajs logopeds veic b&rnu runas logopédisko izpéti (sakuma frontala, pec tam individuala).

2019./ 2020. macibu gada skolotajs logop&ds veica konsultativo un profilakses darbu ar
jaunaka vecumposma bérniem (no 3.gadiem), lai savlaicigi konstat€tu runas attistibas trauc€jumu
pazimes. Koriggjosi attistosa darbiba ar 3 gadigiem bérniem norit apaksgrupu nodarbibas.

Skolotajs logop@ds nosaka runas traucgjumu c€lonus, to raksturu, bérna runas un valodas
attistibas Itmeni, izstrada individualo trauc€jumu korekcijas darba modeli saskana ar b&rna attistibas
gaitu. Izve€loties atbilstosakos korig€josi attistosas korekcijas darbibas metodes, izmantojot dazadu
darba panémienus, un ievérojot bérna individualas attistibas Tpatnibas, logop&dijas nodarbibas ir
sasniegti pozitivi rezultati korekcijas darba.

2019./ 2020. macibu gada skolotajs logopéds stradaja ar 35 5 — 6 gadigiem bérniem, kuriem
konstatéti runas un valodas attistibas traucjumi. Korig€josi attistosa darbiba norit apaksgrupu,
frontalas (grupas), biezak individualas nodarbibas.

Ikdiena skolotajs logopeds bérna korekcija sadarbojas ar citiem pirmsskolas izglitibas
iestades skolotajam; medicinas darbinieku; kopa ar grupu skolotajam plano meérktiecigu
pedagogiska procesa virzibu ar konkrétiem uzdevumiem, grupas, apaksgrupas un individualajam
darbam. NepiecieSamibas gadijuma kopa ar PII medicinas darbinieku rekomendé citu specialistu
konsultacijas (neirologs, oftalmologs, otorimolaringologs, ortodonts, psihologs).

Skolotajs logopéds uztur kontaktu ar b&rna vecakiem, inform& par trauc€jumu noverSanas
gaitu, tas rezultatiem un saskano kopigo sadarbibu koriggjosi attisto$as darbibas sekmigai norisei.

Skolotajs logopeds nepiecieSamibas gadijuma piedalas vecaku sapulc€s, vecaku stenda
kopiga noforméSana (informacija par skanu izrunas trauc€jumiem, artikulacijas vingrinajumiem,
vardu krajuma bagatinaSanu, lasttprasmes apgiisanu utt.), gada garuma sniedz konsultacijas
vecakiem individualas parrunas. P&c vecaku ve€lésanas ir iespéja piedalities individualas nodarbibas
kopa ar savu b&rnu.

Saja macibu gada tika organizétas konsultacijas vecakiem (dazadas vecuma grupas)
“Artikulacijas vingrinajumi majas”, “Skanu nostiprinaSanas posms vardos”.

Ja bérns tiek nositits uz pasvaldibas Pedagogiski medicinisko komisiju, skolotajs logopéds
sagatavo raktisku atzinumu par bérna runas un valodas attistibu.

Augusta skolotajs logopéds veic runas un valodas parbaudi 4 — 5 gadigiem bérniem, lai
planotu darbu nakamajam macibu gadam.

Pagajusaja macibu gada individualas logop&dijas nodarbibas apmeklgja bérni ar fon&tiskiem
trauc€jumiem, fonetiski fonematiskiem trauc€jumiem un valodas sistemas nepietickamu attistibu
(VSNA — 3.pak.). Péc atkartotas runas un valodas parbaudes 2020. gada aprili — maija, var redzet
katra bérna izaugsmi (progresu). Skanu izrunas trauc€jumi tika noversti lielakai bérnu dalai, bérni
tika sagatavoti skolas programmas apguvei. No visiem bérniem 3 b€rniem ir ieteicams versties pie
skolas logopéda (konsultacija/ parbaude).
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Runas un valodas attistibas traucéjumu korekcijas rezultati 2019./ 2020. macibu gada

Grupa, vecums Izglitojamo Valoda atbilst Turpinat Skolas logopéda
skaits uz normai korekcijas konsultacija

01.09.2019. uz 31.05.2020. darbu

“Zvanini” 8 2 3 3

6. gadi

“Rudzupukes” 16 6 10

5 .gadi

“Saulespukes” 11 2 9

4. gadi

Vertéjuma Iimenis: labi
Sasniegumi:

e Nodrosinats logop&da atbalsts izglitojamajiem no 3 g.v.

e Ir iespgja sapemt skolotdja logop&da konsultacijas gan vecakiem, gan grupas
skolotajam.

e Ir skolotaja logopéda un grupas skolotaju komandas darbs.

e [r sasniegti uzlabojumi bérnu runas un valodas trauc&jumu korekcija.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat iesaistit vecakus korekcijas darba, kop&ja sadarbiba.

e Izstradat logopédijas darba lapas individualam darbam ar b@rniem (pé&c
nepieciesSamibas).

Vertéjuma Iimenis: labi

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibai ar izglitojama gimeni iestadé ir dazadas darba formas vecaku informéSanai par
iestades darbu un iesaistiSanai taja. Pedagogi ik ritu un vakaru sagaida vecakus un vecaki var
sanemt informaciju par dienas notikumiem, pé&c ieprieks€jas saskanoSanas par laiku, notiek
individualas tikSanas, lai parrunatu ar vecakiem par izglitojamo sasniegumiem vai problémam.
Vecaki var individuali tikties ar iestades vadibu, pedagogiem, atbalsta komandas specialistiem, lai
noskaidrotu interes€josos jautajumus. NepiecieSamibas gadijumos grupu skolotajas sazinas ar bernu
vecakiem telefonsarunas. Izglitibas iestadeé veiksmigi darbojas iestades padome, regulari notiek
s€des. Padome iesaistas dazadu ar iestades dzivi saistitu [émumu pienemsana, Padomes s&des tiek
uzklausiti vecaku priekslikumi un risinatas dazadas problémas.

Sadarbiba ar gimeni notiek dazados veidos:
e divas reizes gada katra vecuma grupa tiek organi z€tas grupu vecaku sapulces;
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konsultacijas vecakiem;
gimenu anketéSana;
informativas lapas vecakiem par aktualam temam;

katru gadu tika rikotas atklato durvju dienas, kur vecaki var€ja piedalities nodarbibas un
sekot macibu procesam, individuali parrunat par bérnu veiksmém un sasniegumiem,
macibu gadu beidzot;

organizeti kopigi pasakumi bérniem un vecakiem — Rudens sv&tki, Ziemassvetku pasakumi,
Mates dienas pasakumi, macibu gada nosléguma pasakumi, izlaidumi, vasaras saulgriezu
svetki u.c.

Vecaki aktivi iesaistas iestades aktivitates, saliedéSanas un sadraudzibas pasakumos kopa ar
bérniem:

piedalas zim&jumu izstades;

sagadajusi materialus radoSiem darbiniem, rudens veltes izstadei;

gatavoja atriblitus un kostimus saviem b&rniem;

aktivi piedalijas Karjeras nedg€la un palidzgja iepazistinat ar savam profesijam;
aktivi iesaist1jas projektu ned€lu norisg;

piedalas ekskursijas.

Sasniegumi:
e Daudzveidigi pasakumi bérniem kopa ar vecakiem.
e Vecaki regulari tiek iepazistinati ar nepiecieSamo informaciju par bérna attistibu,
macibu sasniegumiem.

Turpmaka darbiba:

e Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi veidotu sadarbibu, nodrosinot vienotu
pieeju bérnu audzinasanai un izglitoSanai pirmsskolas vecuma posma.

e Vairak iesaistit vecakus macibu procesa pilnveidosana, veicinot vecaku Iidzatbildibu
latvieSu valodas apgtsana.

Vertéjuma Iimenis: labi

3.5. Izglhtibas iestades vide

Veikta vecaku aptauja liecina ka vini augsti verte Iestades izglitibas vidi:
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Apmierinatiba ar iestades vidi

B Vairakng nekaja [ Dalgji ([ Vairdkja, nekaneé [ Ja
Bérnu dro&ibas
lestades telpas

Teritorijas drosiba

Mikrorklimats
jestade

Mikrorklimats grupa

0% 25% 50% 75% 100%

3.5.1. Mikroklimats

Iestade tiek raditi labveligi apstakli katram izglitojamajam un darbiniekam. Iestades
kolekttvs strada , lai raditu pozitivu, balstitu uz savstarp&ju cienu iestades mikroklimatu. To
veidoSana aktivi iesaistas arl pa$i bérni un vinu vecaki. Savstarpgja saskarsme iestade ir laipna,
labveliga un izpalidziga. Darbinieki apzinas, cik svariga ir pozitiva gaisotne b&rniem. Rezultata
veidojas saulains un pozitivs iestades t€ls, kura neatnemama dala ir daudz un dazadas tradicijas.

Mikroklimatu veicina ar1 ikgad€ji organizeti tradicionali pasakumi, kuros mijiedarbojas gan
dazada vecuma bérni, gan iesaistas b&rnu vecaki:

e Zinibu diena,
Rudens svétki,
Skolotaju diena,
Latvijas Valsts svétku svinibas,
Ziemassvétku pasakumi,
Meteni,
Teatru dienas,
Sporta diena,
Pavasara sveétki,
Lieldienas,
Mates diena,
Izlaidums,

Pilsétas svétki,

Karjeras nedégla.
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Tradicionali organizg€jot pasakumus un svinibas, papildus uzmaniba tiek pievérsta ari
Jelgavas pils€tas un Latvijas valsts simboliem, veidojot izpratni un cienpilnu attiecksmi. Tas viss
stiprina patriotismu, lojalitati un piederibu iestadei, pilsétai un valstij.

Kulturizglitibai, valstiskas piederibas apzinas veidoSanai ir butiska nozime pirmsskolas
audzinaSanas un izglittbas darba. Liela uzmaniba iestadeé tiek pieversta patriotiskajai un
pilsoniskajai audzinasanai. Ta tiek integréta gan rotaldarbibu satura, gan iestades pasakumos.
Iestadé redzama vieta ir izvietoti Latvijas valsts simboli: karogs, gérbonis un himna. Pie ieejas
durvim plivo valsts un Jelgavas karogi. Iestades kolektivs veicina izglitojamo un vigu gimenu
pilsonisko piederibu Latvijas valstij, neaizmirstot katra bérna personisko identitati. Katra iestades
grupa ir ierikoti patriotiskie sturiSi ar valsts un pilsétas simboliku, ievérojamakajiem pilsetas
objektiem. Bérniem ir iesp€ja apskatit latvieSu tautas terpus, dazadas Latvju zimes. Kopa svinam
Latvijas dzim$anas dienu, ejam pilsétas svétku gajiena ar bérniem un vinu gimeném. Iestade tiek
rikotas bérnu un arT vecaku radoso darbnicu galerijas, tematiskas izstades un patriotisko pasakumu
foto kolazas.

Par izglitojamo labsajiutu riip&jas 33 darbinieki. Darbiniekiem ir iesp€ja katru gadu
paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju - apmeklét seminarus, kursus un piedalities projektos.
Bérni iestadé jitas droSi un vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, vecuma, sp€jam, nacionalas,
etniskas vai religiskas piederibas. Iestades personals ir apguvis zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma. Macibu un audzinasanas procesos tiek ieverota politiska neitralitate un lojalitate Latvijai un
tas Satversmei. lestades personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus.

Gan izglitojamie, gan b&rnu vecaki, gan personals savstarp&ji sadarbojas, kopigi veidojot
pozitivo gaisotni un ieverojot iestades icks€jas kartibas noteikumus. Savstarp€ja attieksme ir laipna
un korekta. Ja notiek kadi neparedzeti notikumi vai noteikumu parkapumi, tie tiek rupigi analizeti,
lai atrastu labako iesp&jamo risinajumu gan paSai situacijai, gan ari to iesp&jamibas noverSanai
nakotngé.

Izglitojamie, vinu vecaki un darbinieki tiek iepazistinati ar iestades instrukcijam un
noteikumiem. Apmacibu procesa tie tiek regulari atkartoti. Iestades skolotaji parruna ar vecakiem
gan notiekoSo, gan ar1 izruna nakotnes planus, iesaistot vinus iestades dzive, kas ar1 palidz attistit
iek§€jo atvertu, pozitivu un labveligu mikroklimatu. Tiek regulari rikotas vecaku sapulces.
Personalu, 1pasi jaunos pedagogus darba atbalsta iestades metodike un vaditaja.

Par labu mikroklimatu iestadé liecina ari tas, ka 98% no aptaujatajiem vecakiem
apstipringja, ka vigiem patik iestade, bérni ar prieku dodas uz iestadi. Ar1 visi skolotdji pozitivi
verte savu iestadi.

2019./2020. macibu gada, Covid-19 pandemiju d€l, otraja macibu pusgada daudzi pasakumi
tika atcelti.

Sasniegumi:

o lestadei ir izveidojusas savas tradicijas.

e lestade lepojas ar stabilu kolektivu, saliedetu komandas darbu.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu.

e Veicinat tehniska personala ieinteres€tibu un veicinat ta piedaliSanos iestades
attistibas planosana.

e Veicinat vienoto prasibu un ieks€jas kartibas noteikumu ieveérosanu izglitojamiem un
vinu vecakiem.
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Vertejuma Iimenis: labi

3.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Iestades telpu iekartojums un platiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Sanitarhigiéniskie apstak]i (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana un tml.) iestades telpas ir
atbilstoSi macibu un audzinasanas procesa realiz€Sanai. Katrai vecuma grupai ir atseviskas
rotaltelpas un gulamtelpas.

Izglitibas programmas . IzsniegSanas
- . . Atzinums
Istenosanas vietas adrese datums
Atzinums no Valsts ugunsdzesibas 05.06.2020.

un glabSanas dienesta

Kri§jana Barona 46a, Jelgava,

LV-3001 Atzinums no Veselibas inspekcijas | 24.01.2020.

Atzinums no Partikas un veterinara

) 21.08.2020.
dienesta

Iestades telpas ir funkcionalas, estStiski noformétas un tiras. Labu sanitaro stavokli
nodroSina tehniskie darbinieki, kuri vairakas reizes diena veic telpu mitro uzkopsSanu.

Pirma stava gaitent ir izvietoti stendi ar iestades aktualo informaciju un bérnu vizualas
makslas darbiem. Katra iestades stava ir izvietoti evakuacijas plani ar noraditam avarijas izejam.

Bérni kopa ar skolotajam regulari piedalas iestades telpu noformésana, tiribas un kartibas
uzturéSana.

Sanitarajam normam atbilst visi sanitari mezgli, tur vienm@r ir nepiecieSamie higi€nas
lidzekli (ziepes, tualetes papirs, roku dvieli). Izmantotie resursi ir izv€leti domajot par drosibu,
veselibu un draudzigumu dabai. Bérniem tiek macita taupiga resursu izmantoSana. Apgaismojums
visas telpas atbilst noteiktajam prasibam. Regulari tiek apsekotas grupu telpas un ja tiek konstatetas
kadas nepilnibas, tas tiek noverstas maksimali 1sa laika. Telpas tiek nodroSinata optimala gaisa
temperatura.

COVID-19 pandémijas laika iestadé tiek ieveroti un nodro$inati visi epidemiologu
ieteikumi: pastiprinata telpu, virsmu, rokturu dezinfekcija utml. Ka ari tiek ieveroti stingri droSibas
pasakumi:

e Vecaki netiek ielaisti iestadé. Pie ieejas durvim dezurants sagaida bérnus un pavada
lidz grupas telpam;

e Visi svetku pasakumi tiek rikoti atseviski pa grupam un bez vecaku klatbutnes;

e Tiek nodros$inati speciali papildus telpu un roku dezinfekcijas lidzekli.

Iestades teritorija ir sakopta un tiek uzturéta kartiba. Ta ir labiekartota un apgadata ar
bérniem atbilstoSiem rotalu elementiem. Katrai bérmu vecuma grupai ir savs rotalu laukums.
Teritorija ir nozogota, zoga vartos ir droSibas slédzi, gar iestadi ir ierobeZots transporta
maksimalais braukSanas atrums un ierikoti atrumu ierobezojosi valni. Tas kopuma veido drosu vidi
bérniem.

Katru pavasari tiek atjaunoti puku un zalo augu stadijumi. Rotallaukumu elementi regulari
tiek parbauditi un uzturéti kartiba.

29
Pasveértéjuma zinojums



Iestadé regulari un planveidigi tiek veikti telpu remontdarbi un teritorijas labiekartosanas
darbi. Saja macibu gada tika;
e Paveikts kosmétiskais remonts aktu zal€ un grupas “Rudzupukes” gulamtelpa;

e Nomainitas auksta idens apgades caurules visa &ka;
e Nomainiti elektoapgades skapyji;
e Uzstaditi automatiskie durvju aizveérSanas mehanismi;
e Veikti elektroinstalacijas parbaudes mérijumi;
e [zvietotas kastes darzenu un puku audz€Sanai bernumacibu procesa pilnveidoSanai;
e [ricgadats:
o Mebeles:
m  Gultu komplekti grupas “Rudzupukes” gulamtelpai;
m Skapji metadisko macibu materialu izvietoSanai un uzglabaSanai;
m Plaukti bérnu individualo macibu materialu uzglabaSanai;
m Skolotaju galdi un krésli;
m  B@rnu galdi un krésli;
o Inventars:
m Trauku mazgajama masina;
m Atskanotajs miizikas nodarbibam;
o Biroja tehnika:
m Daudzfunkcionalais printeris
m Dators;
o Mikstais inventars:
m Zalizijas aktu zalei;
m Aizkari grupu telpas.
Sasniegumi:

e lestades vide ir labiekartota un drosa.
e Vide ir sakopta un atbilst sanitarajam, ugunsdrosibas un darba droSibas prasibam.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat veikt planveidigus remontdarbus iestades ickStelpas un teritorijas
labiekartosana.

e Racionali pielagot macibu vidi grupas, domajot par bernu iesp&jam, vajadzibam un
interes€ém, izmantojot visu pieejamo platibu.

e Turpinat pilnveidot misdienigu jégpilnu macibu vidi izglitojamiem un pedagogiem.

Vertejuma Iimenis: labi
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3.6. Izglhitibas iestades resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestade ir visas nepiecieSamas iekartas un materialtehniskie resursi licencétas izglitibas
programmas realizacijai.

Katrai no 6 grupam ir savas telpas - apvienota macibu rotalu telpa, gulamtelpa, sanitarais
mezgls, garderobe. Katras grupas telpu kopgja platiba ir aptuveni 120 m*. Telpu iekartojums atbilst
izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo auguma garumiem. Mgbeles grupas tiek pakapeniski
mainitas uz jaunam. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantosana ir efektiva un racionala.

Pedagogi sava darba var izmantot datorus, projektoru, printerus, kopétaju, CD/DVD
ierakstus no iestades metodiska kabineta. Iestadé ir metodiskais kabinets, kura atrodas integréto
rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodroSinaSanai nepiecieSamie materiali. Papildus tam
metodiskaja kabinéta ir:

e macibu literatiira,
dailliteratiira,
uzzinu literatira,

enciklopédijas,

metodiska literatuira, kas regulari un planveidigi tiek atjaunota.

Iestades finanSu resursus veido valsts mérkdotacija, pasvaldibas atbalsts vecakiem un
vecaku lidzmaksajums. Iestades attistiba tiek planota un istenota esoSo finansu resursu ietvaros,
pamatojoties uz iestades attistibas prioritatém, macibu gada darba plana uzdevumiem un pedagogu
pieprasijumiem.

Iestades finansu ienémumi un izdevumi tiek ripigi planoti. Vadiba seko, lai iegadatie
macibu Iidzekli tiktu izmantoti lietderigi, apkopo informaciju par nepiecieSamo iekartu un materialu
iegadi. Finan$u lidzekli tiek izmantoti konkr&tu planoto mérku sasniegSanai

e Darbinieku darba samaksas nodroSinasanai.

e Macibu bazes uzturé$anai un papildinasanai.

e Komunalo pakalpojumu apmaksai (apkure, elektriba,sakari, tidens un kanalizacija).
e lestades telpu un teritorijas uzturé€Sanai un renovacijai.

Pedagogi un vecaki tiek regulari informé&ti par finanSu resursu nodroSindjumu un
izmantoSanu. Iestades darbinieki var mutiski un rakstveida izteikt savas vélmes materialo lidzeklu
iegadet, kas lauj mérktiecigi planot izmaksas perspektiva.

Sasniegumi:
e Jestadei ir visas nepiecieSamas telpas, iekartas un materialtehniskie resursi licencéto
izglitibas programmu TstenoSanai.

e FinanSu resursu izmantoSana ir efektiva un mérktieciga, kas veicina iestades
attistibu.

Turpmaka attistiba:
e Racionali izmantot finansu resursus planveidigai iestades attistibai.

e Planveidigi atjaunot tehnisko nodroSinajumu un izmantojamas mébeles.
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e Papildinat materialo bazi bérnu patstavigas darbibas nodrosinasanai.
e Turpinat paplaSinat iekartu skaitu musdienigu tehnologiju izmantoSanai nodarbibu
organizacija.

Vertejuma Iimenis: labi

3.6.2. Personalresursi

Iestadei ir visi nepiecieSamie cilvékresursi izglitibas programmu realizacijai. Cilvékresursi
atbilst apstiprinatajam amatu vienibam. Iestades darbiniekiem ir pieejama informacija par iestades
vadibas darba struktiiru, iestades darbibu un darbinieku atbildibas jomam, tiestbam un
pienakumiem.

Kolektivs ir stabils, kadru mainiba ir minimala. Kolektivs ir salied@ts, kopa tiek atziméti
vairaki svinigi pasakumi, tadi ka Skolotaju diena, Ziemassvétki, macibu gada noslégums.

Iestade regulari piedalas talakizglitibas pasakumos, sadarbojoties ar Zemgales regionalo
kompetencu attistibas centru Jelgava un Jelgavas izglitibas parvaldi.

Pedagogi tiek regulari iepazistinati ar talakizglitibas iesp&jam un vajadzibam. Pedagogu
talakizglitiba notiek valsts noteiktaja kartiba kursu veida, ka ari tiek rikoti seminari pieredzes
apmainai. Pedagogi ar1 piedalas profesionalas konferenc€s, ka ari paplaSina savas zinaSanas
pasizglitosanas cela.

Darbiniekiem atbilstosi iestades vajadzibam ir iesp€ja apmekl&t arTt macibu kursus. Iestades
prioritate ir kursi, kas saistiti ar profesionalo kompetenéu paaugstinaSanu un b€rnu tiesibu
aizsardzibu. Maksas kursu gadijuma dalibas maksa tiek finanséta no SIA “Evons” budzeta.

Iestade veicina zinaSanu apmainu. Pedagogi dalas ar1 kursos, seminaros giitajam zinaSanam
ar saviem kolégiem. Speciali $im nolikam tiek rikoti iek$gjie informativie seminari/sanaksmes, vai
informacija tiek stastita pedagogiskas padomes sédes.

Sistematiski tiek aktualizétas talakizglitibas vajadzibas.

Sasniegumi:

o lestadé ir nokomplektets viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais
pedagogiskais personals

e Pedagogi aktivi izmanto talakizglitibas kursus profesionalas kvalifikacijas
pilnveidosanai, dalas pieredz€ un jauniegiitajas zinasanas ar kolégiem.

Turpmaka darbiba:
e Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo izaugsmi, jaunu metozu, pieeju ieviesanu
atbilstosi jauna macibu satura realizéSanai.
e Skolotaju paligu izglitoSana kompetences balstita macibu satura ievieSana.

Vertéjuma Iimenis: labi
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3.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba paSveértéSana un attistibas planoSana

Izglitibas kvalitati iestadé nodrosSina pedagogu, vadibas, bérnu un bérnu vecaku mérktieciga
sadarbiba un sistematisks kvalitates vert€Sanas process.

Atbilstosi noteiktajai kompetences jomai iestades valdes locekle, vaditaja un metodike vada
iestades darba paSnoveértéSanas procesu. SagatavoSanas posma iepazistina visas iesaistitas
ieinteres€tas puses ar paSvert€Sanas biitibu, noverte§jamajam jomam, kvalitates raditajiem un
paSnovertesanas metodiku. Tiek planota pasnovértéSanas norise:

e tick noteiktas ieinteresétas puses,

e izvéeletas informacijas iegliSanas metodes,

e sadaliti uzdevumi un atbildibas jomas,

e ieplanoti uzdevumu izpildei nepiecieSamie laiki.

Visi pedagogi veic sava darba izveértejumu un noverté ari iestades darbu kopuma.
PasvertéSanas rezultati tiek savstarpgji izrunati un izmantoti talakai darbibai un attistibas
planosanai. Iestades vadiba rosina pedagogus veikt paSvert€§jumu divas reizes macibu gada
ietvaros: janvari un maija. Iestades vadiba regulari izverte iegiito informaciju. Svarigakie izglitibas
procesa jautajumi regulari tiek analizti iestades vadibas sanaksmes. Pedagogi atzist, ka var
parrunat savas darba problémas ar iestades vadibu.

Apkopojot rezultatus un izanaliz€jot iegiuto informaciju, tiek planots iestades turpmakais
darbs, izvirzitas prioritates un apzinatas iesp&jas trikumu novérSana. Visparigas darba analizes
rezultati tick apspriesti pedagogiskajas sédés. Pedagogiskas padomes s€dé (parasti jauna macibu
gada sakumad) tiek izvirziti un apspriesti talakas iestades darba prioritates macibu gadam.
Darbinieki cenSas, lai pasvertejums butu objektivs un pamatots.

Misijas, vizijas un mérku sasniegSanai iestade ir izvirzijusi prioritates atbilstosi Izglitibas
attistibas politikas virsmerkiem valsti - kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai,
cilveku labklajibai un ilgtsp&jigai valsts izaugsmei, Jelgavas pils€tas ilgtermina attistibas vizijai,
stratégiskajiem merkiem, prioritatém, ricibpolitikai un uzdevumiem, ka arT nemot véra pasvaldibas
iestades ,,Jelgavas izglitibas parvalde” darbibas galvenos virzienus.

Iestadei ir attistibas plans 3 gadiem, kas veidots, nemot véra iestades darbibas pamatmeérki,
paSvertejuma konstatetas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas, pilsétas un valsts izglitibas
politikas aktualitates un attistibas virzienus.

Sasniegumi:
e lestades vadibas darba organizacija ir demokratiska un atveérta jaunam iniciativam.
e lestade divreiz gada notiek macibu procesa pedagogu pasvertéjums.
e Vecaki ir iesaistti iestades darbibas novertejuma.

Turpmaka attistiba:
e Katru gadu papildinat pasveértéjuma zinojumu ar gada rezultatiem, izvirzit prioritates
turpmakajam darbam.
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e Nodrosinat iestades attistibu atbilstosi izstradatam planam, nemot véra pasveértéjumu
secinajumus.

Vertéjuma Iimenis: labi

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Iestadé ir visa obligata darbu reglamentgjosa dokumentacija. Izstradatie dokumenti veidoti
atbilsto§i normativajiem aktiem. Liela uzmaniba iestades vadibas darba tiek pievérsta iek$€jo
normativo aktu savlaicigai korekcijai un skaidroSanai personalam un vecakiem.

Visam iestades personalam ir izstradati amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba
pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas. P&c nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizeti.
Planojot savu darbu, skolotaji nem véra iestades izstradatus dokumentus.

Iestade ir izveidota laba vadibas komanda, kura prot organizet iestades kolektivu izvirzito
uzdevumu izpildei, nodrosinot darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Iestades vadiba konsultgjas ar
kolektivu, analizeé iestades darbinieku priekslikumus un iesp&ju robezas nekavgjoties vai ilgtermina
tos realiz€. Art iestades darbinieki uzskata, ka iestades vadibai ir lietiSkas un labvéligas attiecibas
ar iestades darbiniekiem, bérniem un vecakiem. Pedagogi uzskata, ka vinu viedokli tiek nemti véra,
risinot darba jautajumus, un atzist, ka iestades vadiba nodroSina informaciju par iestades darba
stratégiju, pienemtajiem lémumiem un ikdienas darbu.

Iestade sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, iesaistot tos svarigu problému risinasana.

Iestades vecaku padomé no katras grupas b&rnu vecakiem ievelets viens parstavis. Iestades
padomg iesaistitie vecaki ir ieintereséti un piedalas dazadu jautajumu risinaSana.

Iestades vadiba ir pieejama un atsauciga apmekletajiem, ta ikdiena pienem apmekletajus un
regulari organizé atvérto durvju dienas. Skolotdji un vecaki zina, ka vini var sapemt atbalsta
personala konsultacijas.

Vadiba sava darbiba ievéro un veicina gan bérnos, gan darbiniekos ieverot visparcilvéciskas
un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei, un &tikas normas
ikdienas darba ar personigo pieméru, piedaloties iestades, pils€tas un valsts pasakumos, planojot,
organizgjot un vért§jot iestades darbu. Iestades vaditdja veicina personala izpratni par iestades
pamatmérku sasniegSanu, regulari tos parrunajot. Vadiba organizé un vada iestades darbu, delege
pienakumus, parrauga to izpildi, sniedzot atbalstu, ja tas ir nepiecieSams, ievéro nepiecieSamo
informacijas aprites kartibu, kas sniedz atgriezenisko saiti, tad€jadi nodroSinot labveligu vidi.

Iestades vadiba sisteématiski un mérktiecigi organizé un isteno kontroli un vértéSanu visos
izglitibas iestades aspektos.

Atbilstosi darba planam, iestadeé tieck organizets metodiskais darbs, kas atbild par
pedagogisko procesu, sniedz atbalstu visam skolotajam, sevi$ki pievérSot uzmanibu jaunajiem
specialistiem.

Tris reizes gada iestadeé notick pedagogiskas padomes sédes, to forma un tips regulari tiek
mainits, radot iesp€ju skolotajam izpausties profesionalo kompetencu joma, ieverojot pasdisciplinu,
¢tiku, kolegialitati un paskontroli. Veicinot kolektiva attistibu, iestades vadiba riko salied&joSus
pasakumus visiem darbiniekiem

Iestades vadiba un darbinieki riipgjas par iestades prestizu un t€lu sabiedriba.
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Iestades vadibas organizatoriska struktiira

Valdes locekle

lestades
Pedagogiska Vaditaja lestades Padome
Padome

e Medmdasa Vaditajas vietnieks
Vaditajas vietniece L
saimnieciskaja

izglitibas joma darbiba

PEdang'?ka'S Atbalsta persondls e Aukles
personals . Apkopéja
. Tehniskais stradnieks
. Sétnieks
. Pirmsskolas izglitibas s  Skolotaja logopéds
skolotajas ¢ Montesori pedagogs
. Pirmsskolas izglitibas

mizikas skolotdja
. Sporta skolotaja
. Latviesu valodas
skolotaja
e  Anglu valodas
skolotaja

Sasniegumi:
e Atverts un demokratisks vadibas stils.
e Saliedéts darbinieku un vadibas kolektivs.
e Efektiva informacijas apmaina starp vadibu, darbiniekiem un vecakiem.
[ ]

Regulara informacijas aktualizacija.

Turpmaka darbiba:
e Turpinat sekot izmainam ar€jos normativajos aktos, regulari un savlaicigi veikt
nepiecieSsamas korekcijas iestades icks$€jos normativajos dokumentos.

e Reizi gada organizet vadibas un darbinieku individualas parrunas.

Vertéjuma Iimenis: labi

3.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Iestade 1steno sadarbibu ar pasvaldibas, valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.
Iestades sadarbiba ar citam institicijam ir lietiSka, abpusgji ieinteres€ta, veérsta uz iestades
darbibas nodroSinaSanu, darbibas kvalitativu, ilgtsp€jigu attistibu. Notiek regulara sadarbiba ar
Jelgavas Domi, pasvaldibas iestadeém, pieméram, Izglitibas parvaldes specialistiem, leklaujosas
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izglitibas atbalsta centra specialistiem, Sabiedribas integracijas parvaldi, Ukrainu kultiiras centru
“Dzerelo”.

Profesionalas kompetences paaugstinasanai, iestades pedagogi izmanto Zemgales regiona
Kompetencu attistibas centra kursu un seminaru piedavajumu.

Iestades izglitojamie piedalas dazadas sporta aktivitatés pilséta, gimenu sporta pasakumos,

apmekle PaSvaldibas policijas organizétus dro§ibas pasakumus bérniem.

Labas pieredzes parnémsSanai iestades pedagogi apmeklgja Jelgavas pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestadi “Kamolitis™.

Sadarbojoties ar augstskolam, regulari piedavajam prakses iespgjas jaunajiem pedagogiem,
piedalamies “Enu diena”.

Laba sadarbiba ir ar Jelgavas 5. vidusskolu. Izglitibas péctecibas nodroSinasanai notiek:

pirmsskolas pedagogu tikSanas un parrunas ar skolas skolotajiem par péctecibas

nodroSinasanu pirmsskola un sakumskola,
kopigi pasakumi izglitojamajiem,

macibu ekskursijas izlaiduma grupas b&rniem, lai iepazitos ar 1.klasu skolotajam un skolu,

skolas telpam un kartibu,
PII bijuso audzeknu viesosanas iestadeé Skolotaju diena,
piedaliSanas tehniskas jaunrades diena 5. vidusskola.

Sasniegumi:
e Notiek sadarbiba ar citam pilsétas iestadém.

Turpmaka darbiba:
e Turpinat sadarbibu ar citam organizacijam;
e Turpinat sadarbibu ar pirmsskolas iestadem, lai

parpémsanu.

Vertéjuma limenis: labi

4. Turpmaka attistiba.

veicinatu labas pieredzes

Pamatjoma Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Turpinat ieviest kompetencu pieeja balstita macibu satura apgiiSanu.
Pilnveidot jaunu planoSanas un vértéSanas sistemu.

Sekmét pedagogu savstarp€jo sadarbibu kop€ja macibu satura planosana.-
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MaciSana un
macisanas

Sekmet latvieSu valodas apgiiSanu izglitojamiem, izmantojot dazadas
darba formas un metodes.

Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé ar kolégiem un kopa
meklgjot efektivas darba formas un metodes.

Radit apstaklus izglitojamo pasvaditam macibu procesam.

Dazadot rotalnodarbibas ara, attistit petnieciskas prasmes, praktisko,
radoSo darbibu.

Turpinat pilnveidot macibu vidi iestad€, rupigi pardomat visus materialus,
nodroSinot izglitojamiem visu resursu, vides pieejamibu.

Atbalstit izglitojamo prasmi izteikt savas domas, patstavigi praktiski
darboties un pielietot apgiitas prasmes.

Pilnveidot kritérijus izglitojamo sasniegumu vertéSanai.
Turpinat pilnveidot izglitojamo prasmes veikt pasveértésanu un savstarpgjo
verteéSanu.

Izglitojamo
sasniegumi

Turpinat paaugstinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba.

NodroSinat iesp&ju piedalities dazados pasakumos iestadé un pilsétas
meroga.

Veicinat pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbibu, lai veicinatu
nepartrauktu un vispusigu bérnu izaugsmi.

Atbalsts
izglitojamajiem

Turpinat veiksmigo atbalsta personala darbibu.

Turpinat sadarboties visiem iestades darbiniekiem, nodroSinot izglitojamo
labsajiitu iestade.

Vérst vecaku uzmanibu uz to, ka gimenei ir nozimiga vieta personibas
attistiba un bérna psihoemocionalas veselibas nostiprinasana.

Turpinat integrét drosibas jautajumus macibu procesa, macit b&rnus
rupéties par savu drosibu ikdiena visas sadzives situacijas,

Organizet praktiskas nodarbibas izglitojamiem un darbiniekiem, kas attista
prasmes rikoties ekstremalos vai arpus kartas apstaklos.

Veidot pozitivus uzvedibas ieradumus.

Turpinat stiprinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati: nozimigu
kultiiras notikumu, Latvijas valsts svetku iedzivinasanu macibu un
audzinasanas darba, arpusnodarbibu aktivitates.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, lai izglitotu b&€rnus par profesiju
dazadibu.

Nodrosinat Montesori pedagoga atbalstu iestades izglitojamiem.

Turpinat iesaistit vecakus korekcijas darba, kop&ja sadarbiba.

Izstradat logopédijas darba lapas individualam darbam ar b&rniem (p&c
nepiecieSsamibas).

Veicinat iestades personala un vecaku pozitivi veidotu sadarbibu,

nodroSinot vienotu pieeju bérnu audzinasanai un izglitoSanai pirmsskolas
vecuma posma

Vairak iesaistit vecakus macibu procesa pilnveidosana, veicinot vecaku
lidzatbildibu latviesu valodas apgtsana.
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Izglitibas iestades
vide

Turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labveligu
mikroklimatu.

Veicinat tehniska personala ieinteresétibu un veicinat ta piedaliSanos
iestades attistibas planoSana.

Veicinat vienoto prasibu un iekS$€jas kartibas noteikumu ieveroSanu
izglitojamiem un vigu vecakiem.

Turpinat veikt planveidigus remontdarbus iestades ickStelpas un teritorijas
labiekartosana.

Racionali pielagot macibu vidi grupas, domajot par b&rnu iespgjam,
vajadzibam un interes€m, izmantojot visu pieejamo platibu.

Turpinat pilnveidot misdienigu jégpilnu macibu vidi izglitojamiem un
pedagogiem.

Izglitibas iestades
resursi

Racionali izmantot finansu resursus planveidigai iestades attistibai.
Planveidigi atjaunot tehnisko nodrosinajumu un izmantojamas mébeles.
Papildinat materialo bazi bérnu patstavigas darbibas nodrosinasanai.
Turpinat paplaSinat iekartu skaitu musdienigu tehnologiju izmantoSanai
nodarbibu organizacija.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo izaugsmi, jaunu metoZu, pieeju
ieviesanu atbilstosi jauna macibu satura realiz€Sanai.

Skolotaju paligu izglitosana kompetences balstita macibu satura ievieSana.

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

Katru gadu papildinat pasvert€juma zinojumu ar gada rezultatiem, izvirzit
prioritates turpmakajam darbam.

NodroSinat iestades attistibu atbilstosi izstradatam planam, nemot véra
pasSvertejumu secinajumus.

Turpinat sekot izmainam argjos normativajos aktos, regulari un savlaicigi
veikt nepiecieSamas korekcijas iestades ickS€os normativajos
dokumentos.

Reizi gada organizet vadibas un darbinieku individualas parrunas.
Turpinat sadarbibu ar citam organizacijam;

Turpinat sadarbibu ar pirmsskolas iestadém, lai veicinatu labas pieredzes
parpémsanu.

Saskanots. Rikojums Nr. 1-5/42 no 31. augusta

Izglitibas iestades vaditaja Ludmila Korsaka

Valdes locekle

Evita Akermane
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