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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

e Izglitibas | Istenosanas vietas Licence e ,
Izglitibas programmas .. ; - Izglitojamo skaits
programmas |adrese (ja atSkiras Licencgsanas
nosaukums i 2020.gada
kods no juridiskas Nr. datums _
5.septembr1
adreses)
Pirmsskolas izglitibas P&rnavas 16,
brogramma 01011111 Jelgava, LV-3004 \V_2037 21.11.2019 170
Pirmsskolas izglitibas P&rnavas 16,
mazakumtautibu programmaO]'Olllzl Jelgava, LV-3004 V_2038 21.11.2019 22

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

B _ Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
NPK Informacija Skaits izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1 Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 3 pedagogi bernu kopsanas atvalindjuma.
noslédzot 2020. / 2021.mac. g. 25
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Mainiba ir minimala, bet ga(ﬁ]umosﬂ .kad
(vairak ka 1 ménesi) 2020. / 2021.mac. 2 pedagogs partrauc darba tiesiskas attiecibas,
g vieta atrast problematiski.

3. Logopéds (5-6 gadus veciem b&rniem) -
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta sl'odze hkmég 0%85’ _ o
personals, noslédzot 2020. / 2021.mac. g. 2 pirmsskolas iestades masa - slodze likmés

’ 0,500

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)
Prioritates un planotie sasniedzamie rezultati.

1. Prioritate:

Vienota pieeja macibu procesa planosana izglitibas iestade.

Planotie sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

— Gada tematiskais plans ir daudzpusigs, plana ir apskatitas visas macibu jomas;

— AtbilstoSi darba planam veikt sistematisku macibu procesa uzraudzibu;

— Vismaz 3 reizes gada skolotajiem radit iesp&ja kopigi analizét datus par iestades darbu;

— Veikt 3 kolektiva kopigas nodarbibas par audzinaSanas un macisanas procesa vienotibu;

— Organizéta pedagogu pieredzes apmainas (2 reizes mac. gada), sadarbojoties ar citam
izglitibas iestadém, atbalsta pasakumi (regulari péc vajadzibas).

— Macibu telpu - “Domu planetarijs™ attistit atbilstoSi musdienu prasibam.

Kvantitativi:



— vismaz 1 reizi ménesi pirmsskolas skolotajiem radit iesp&ju kopigi analizét macibu procesa
planoSanu mazajas grupas, atbilstosi bérnu vecumposmam;

— vismaz 4 reizes macibu gada laika veikt profesionalas diskusijas par nodarbibu planoSanu -
norise, struktiira un atbilstiba pilnveidota macibu satura SR;

— uzsakt dalibu Ekoskolas programma un Virziba uz “zalo karogu” sanemsanu;

— regulari, sistematiski planot un organiz&t macibu procesu, grupu pedagogiem sadarbojoties ar
miuzikas skolotaju, logop&du.

2. Prioritate:
Veicinat vecaku izpratni par bérnu izglitoSanu un audzinasanu.
Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

- Informacija vecakiem par bérna macibu sasniegumiem, uzvedibu, audzinaSanas pasakumiem.
Grupas pedagogi, atbalsta personals, ieverojot konfidencialitati, individualas sarunas informe
bérna vecakus vai bérna likumisko parstavi par b&rna macibu sasniegumiem, analizgjot
noverojumus tikai par konkréto bérnu;

- Nodrosinatas nepartrauktas macibu iesp&jas vecakiem.

Kvantitativi:

- Regulari sadarboties ar izglitojama gimeni, lai nodrosinatu un veicinatu pozitivu izglitojoso
darbibu un kvalitativu informacijas apmainu.

- Organizetas vecakiem izglitojoSas aktivitates audzinaSanas jautajumos ( 1 lekcija, 1
seminars-nodarbiba);

3. Prioritate:
Sekmet izglitibas procesa kvalitati, efektivitati un lietpratibu.
Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

- lestades pirmsskolas skolotajiem regulari apmeklét lekcijas, kursus profesionalas
kompetences pilnveidei;

- Digitalo ieri¢u izmanto$ana - tiek izmantota interaktiva tafele, portativie datori, plansetdatori;

- Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes izmantojot informacijas tehnologijas macibu procesa
un lieto$anai tie$saistes sistéma Eliis;

- Vadibas komanda katru ménesi analiz€ iestades kopigo attistibu un virzibu, nosakot talakas
darbibas virzienus.

Kvantitativi:

- Izglitibas iestade organizét vienu atbalsta grupu skolotajiem un skolotaju paligiem, kura
nodroSina izglitibas iestades darbibas efektivitati un kvalitativas macibas.

- Pedagogs, kur§ apguvis jaunas zinasanas, dalas ar tam, prezent&jot jauniegiito visai iestadei;

- NodroSinatas savstarp€jas maciSanas, kas lauj apkopot un uzkrat maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vidé (6 profesionalas
pedagogu savstarp&jas macisanas);

- Vismaz 1x ménesi skolotaju sanaksmés skolotajas dalas pieredz€ par b&rnu praktisko
darboSanos macibu telpa “Domu planetarija”. Bérnu praktiska darbosanas macibu telpa
eksperimentu pétniecibas zona un rotalu laukuma jebkura dienas posma;

- Labiekartot par 40 % iestades teritoriju atbilstosi kompetencu pieejai, lidzdarbojoties
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki
Izglitibas iestades misija — Laikmetiga pirmsskolas izglitibas iestade, kura sekmé izglitojamo
individualitates veidoSanos un kura tiek sekméta bérna vispusiga attistiba.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Radosi, zinatkari, dzivespriecigi un veseli
bérni.



Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, profesionala kompetence,

sadarbiba un ciena.

2.1. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merkis: veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu.
Uzdevumi:

1.

Turpinat ikdiena attistit vertibas balstitus ieradumus, kompetences un sagatavot izglitojamos
pamatizglitibas apguvei skolai.

Sasniegtie rezultati:

2.

Merktiecigi un planoti pedagogu izvirzitie bérnam planotie sasniedzamie rezultati;

Macibu process nodro$inats ar izzinoSu vidi un digitalajiem lidzekliem;

Skola sniedz atgriezenisko saiti par izglitojama sasniegumiem 1. klasg;

Pirmsskolas dienas ritms lauj elastigi izglitot izglitojamos visas dienas garuma;

Pedagogu sastavs, kas spgj pielagoties jaunam prasibam uz kompetencém balstita izglitibas
pieeja;

Lai nodrosinatu katra bérna individualo izaugsmi un nepiecieSamo atbalstu gimené un
izglitibas iestade vai arpus tas, veikta sistematiska b&rna sasniegumu vertésana;

Planotais rezultats-sasniegts

Iestade 1stenot mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu un iepazistinat
izglitojamos ar Latviskam tradicijam.

Sasniegtie rezultati:

3.

Tiek svinéti latviesu gadskartu svetki, kuros izglitojamie deklamé latvieSu tautasdziesmas,
dzied dziesmas un iet rotalas;

Valsts svétkos izglitojamie ar cienu un lepnumu slavina Latviju, tas pilsétas un skaistos dabas
plaSumus;

Iestades personals turpina uzlabot latvieSu valodas lietoSanu ikdiena, kas sekmé izglitojamo
zinasanas un prasmes. lestades personals ar izglitojamiem iestudeé pasakas latviesu valoda;
Planotais rezultats-sasniegts

Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, radoSumu kompetencu pieeja balstita macibu
satura 1stenoSana.

Sasniegtie rezultati :

4.

Iestades pedagogiem nodroSinati kvalitativi kursi par digitalo riku izmantoSanu maciSanas
procesa;

Laika gaita mizikas skolotajas izmanto tehnologijas macibu vielas apguvei un mizikas
instrumentu demonstré$anai;

Pedagogi regulari organizé rotalnodarbibas ara vide, kur veicina bérnu izpétes darbibu,
macisanos un patstavibu. Tika organizeti sporta un muzikalie pasakumi ara vidg;

Pedagogi ir apmekl&jusi nodarbibas pie saviem kole€giem un pieredzes apmainas citas
pirmsskolas izglitibas iestades, vérot un parnemt labas prakses piemérus;

Pedagogi ir piedalijusies pieredzes apmainas pasakumos, kuri tika organiz&ti iestadg;

1 reizi gada vecakiem ir iesp&ja vertet iestades darbu;

Macibu gada laika notiek skolotaju 6 sanaksmes par nodarbibu planoSanu, sasniedzamiem
rezultatiem, kompetencu pieeju macibu satura, norisi;

Planotais rezultats-sasniegts

Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimené&m, akcentgjot tas nozimi bérnu
personibas attistiba.

Sasniegtie rezultati:



— Macibu gada iestade organizgja 2 reizes vecaku aptauju, lai izzinatu vecaku vélmes saistiba
ar iestades turpmako planosanu;

— Informacijas aprite notiek platformas :WhatsApp, Facebook, Zoom, iestades majas lapa
https://www.bdpiladzitis.lv, telefoniski un klatieng, ka art izliekot informaciju pie grupas

informacijas d¢la;

— Bernu vecaki ir apmierinati ar iestades darbibu un jiitas drosi par savu bérnu (81, 0%)

Planotais rezultats-sasniegts

3.Kritériju izveértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir kopiga vizija — Miisdieniga, drosa
pirmsskolas izglitibas iestade, kura radosi,
zinatkari, dzivespriecigi un veseli bérni.
Izstradats attistibas plans.

Bérnu vertésanai un sadarbibai ar
vecakiem, macibu procesa planosanai un
atspogulosanai ieviest tieSsaistes sistemu
Eliis.

Iestades darba efektivitates stiprinasana.

Personals ir profesionals, kurs kopigi vélas
sasniegt izvirzitos mérkus.

Sistematiski attistit iestades darbinieku
profesionalitati.

Izglitibas iestade tika organizéta atbalsta grupa
skolotajiem un skolotaju paligiem, kura nodro$ina

izglitibas iestades darbibas efektivitati un
kvalitativas macibas.

Uzlabot pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sisteému iestade. Turpinat
iestades vaditajai sadarbibu ar personalu un
papildinat zinasanas par efektivu personalu
parvaldibu iestade.

FinanSu resursi tiek izlietoti mérktiecigi un

racionali. lestades vadiba atbalsta pedagogus ar

tehniskas vides iekartosanu.

Izglitibas procesa nodroSinasanai turpinat
labiekartot iestades telpas un ara vidi,
uzlabot esoSo materialtehnisko bazi
atbilsto$i kompetencu izglitibas istenoSanai.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja

nodrosina iestades darbibas tiesiskumu un
sadarbojoties ar jomu specialistiem izstrada
iek$€jos normativos aktus, ka arT veic to
aktualiz€Sanu.

Sistematiski sekot 11dzi izmainam likumdoSana.

Vaditaja spgj izprast situaciju, analiz&t to un
prognozet talako ricibu.

Japilnveido zinasanas par taktikam nestandarta
lémumu pienemsana un lideribas stratégijam, lai
nodro§inatu nepartrauktu iestades darbibu.
Attistit katra darbinieka Iidzdalibu par lemumu
realizaciju.

lestades vaditaja ir atvérta komunikacijai ar
darbiniekiem, vecakiem un audzekniem.

Turpinat pilnveidot esoSo sadarbibu ar
vecakiem un rosinat lidzdarboties izglitibas
iestades macibu vides uzlabosana, vecaku
lidzatbildibas veicinaSana macibu un
audzinasanas procesos.




Iestade ir izstradats etikas kodekss.

Turpinat stimulét iestades pedagogu un
darbinieku profesionalo un cilvécisko staju,
veidot atvertu un labveligu gaisotni lestades
kolektiva.

Iestades vaditaja parzina normativo aktu
prasibas un tos ievéro ikdienas darba.

Turpinat popularizét izglitibas iestades
paveikto, ka labas prakses pieméru.

Iestade tika organizgeta atbalsta grupa
skolotajiem un skolotaju paligiem.

Pilnveidot zinasanas audzinaSanas , maciSanas
un macisanas jautajumos.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditaja merktiecigi sadarbojas ar
dibinataju, lai 1stenotu kopigo redz&jumu par

iestades attistibu. Iestade aktivi piedalas
Jelgavas valstspilsétas pilsoniskas
lidzdalibas pasakumos un sadarbojas ar
Jelgavas valstspilsétas iestadi - Izglitibas
parvaldi.

Turpinat sadarboties ar iestades dibinataju
uzlabojot ara vides attistibu. Turpinat sadarbibu
ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibu.

Vaditaja sadarbojas ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadeém.

Turpinat un attistit sadarbibu ar citam nozares
organizacijam.

Vaditaja iesaistas personigi inovaciju
ievieSana un veicina skolotajus planot
inovativas rotalnodarbibas.

Turpinat iepazities ar inovativiem risinajumiem.

lestades vaditajs ir virzitajs izglitibas
1estades metodiskas un fiziskas vides
1zveide.

NodroS$inat savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarpgjai pieredzes apmainai profesionalaja
vide.

Daudzpusiga sadarbiba ar izglitojama
gimeni, vecaku lidzdalibas veicinasana
macibu un audzinaSanas procesos.

Atbalsta komandas pilnveidosana iesaistot
izglitojama gimeni. Turpinat organizét
izglitojamo vecakiem meérktiecigus izglitojoSus
kursus audzinasanas un izglitoSanas jautajumos.
Izmantot tieSsaistes sistému Eliis gimenes un
pirmsskolas iestades komunikacijas uzturésanai,
sekmgjot bé€rna macibu sasniegumus un pozitivu
uzvedibu.

Vaditaja iesaistas un atbalsta sekmigu
iestades padomes darbibu.

Iesaistit iestades padomes attistibas planoSana un
vides uzlabosana. Turpinat iesaistit vecakus
iestades darbiba.

3.4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




Pedagogu izglitiba un profesionala Nodrosinat, lai jaunpienemtie pedagogi apgutu
kvalifikacija atbilst normativajos aktos specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas
noteiktajam prasibam. joma.

Izglitibas iestades pedagogi sistematiski un Turplnf'lt atfistit un pilnveidot pedagogiska
regulari paaugstina savu profesiondlo personala kompetences.

kompetenci.
Turpinat uzlabot iestades vidi un pilnveidot
materialo bazi, meklet labakos risinajumus
Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu optimalas darbinieku noslodzes nodro$inasanai.
profesionalas kvalitates novertésanas Motivét skolotaju paligus parkvalificéties par
kartiba. pirmsskolas izglitibas skolotajiem un atbalstit

vinu talako izglitoSanos.

Turpinat organizet un piedalities pieredzes
apmainas projektos, talakizglitibas kursos,
apmeklI&t seminarus.

Pedagogiem tiek atbalstiti profesionalas
pilnveides kursi.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. Isa anotacija un rezultati;

Piedalfjamies Jelgavas pilsétas paSvaldibas Grantu programma “Atbalsts komersantiem un
saimnieciskas darbibas veicgjiem”.

SIA “Edgars un Tamara” PPII “Piladzitis” ir laureats 2020, Grantu programma ‘“Atbalsts
komersantiem un saimnieciskas darbibas veic€jiem”, kura iestade ieguva naudas balvu.

Grantu ieguvam jaunizveidotas macibu telpas —“Domu planetarijs” aprikojuma iegadei,
1zglitojam0 macibu procesa nodrosSinasanai.

Ar projekta realizaciju ir izdevies iegadaties portativos datorus, divus Photon robota
komplektus izglitibai un divus Photon robotus, digitalo macibu lidzekli pirmsskolas skolotajam”
Sakam macities! +” (interaktiva tafele), cetrus plansetdatorus.

Macibu telpa — “Domu planetarijs” aprikota ar brivpieejas interneta piesl€jumu un
komplektu “Anna Leons eksperimentg”.

Bérni ar padzilinatu interesi apgiist tematus Domu Planetarija. Pedagogiem ir iesp€jas stradat
ar nelielu bérnu skaitu, padzilinot vinu zinasanas par aktualo tematu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas programmu Tstenosanai)
Nav
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Prioritates:

— Merktiecigi pilnveidot macibu procesu, saistot to ar audzinasanas darbu.

— Veidot pozitivas uz cienu balstitas attiecibas starp gimenes locekliem, grupas audzekniem,
darba kolektiva locekliem.

— Berna personibas attistibas sekméSana, ieverojot bérna vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi,
mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

— Veidot izpratni izglitojamiem par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret Latvijas valsts
nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas
vertibas.

— lestades tradiciju stiprinasana, nodro$inot ikvienam izglitojamam un vinu gimenei lidzdalibas
iespejas gatavojoties iestades 20. gadu jubilejai.
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6.2. Par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izveértéSanas

Iestades pedagogi, izvert€jot ieprieks€ja macibu gada audzinasanas uzdevumus, secindja, ka
bérniem tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates, kas veicina b&rnu izpratni par vertibam.
Darbojoties ara vide, nodroSinata un sniegta iesp&ja stiprinat savu veselibu, rotalu darbiba izmantojot
pasu bérna gatavotus un vaktus dabigus materialus . Macibu telpa-“Domu planetarijs” palidz
veicinat izglitojamo pasizpausmi, pétniecibas un patstavigas izzinas kari — motivéjot izglitojamos
macities, mekl&t, analiz€t un lietot informaciju, sekot savam macibu procesam pilnveidoties.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

— Izglitibas iestade katru macibu gadu iesaistas projekta “Man ir tiri zobi!” sadarbiba ar
Veselibas ministriju un Slimibu profilakses un kontroles centru (SPKC) .

— Visu vecuma posmu bérniem tika dota iesp&ja iepazities ar nacionalo instrumentu -kokli.
Iestades pirmsskolas skolotaja, kas ir apguvusi kokles spéli, dalas ar savu pieredzi un Latvijas
folkloru.

— lzveidots “Aktivitates gaitenis”.

— lestade izveidota ”Piladzisa biblioteka” , kura ir visu vecumu izglitojamajiem un darbiniekiem
izmantojama literattira. Lai papildinatu bérnu zinasanas iestadg ir pasititi zurnali bérniem:
”Baltais valis”, “Pucite”, “Pikolo”.

— Labiekartoti bérnu rotalu laukumi: iegadatas un uzstaditas 3 jaunas nojumes, 2 nojumém
atjaunoti jumta segumi, iegadatas un uzstaditas, jaunas koka konstrukcijas.

— 2020.gada novembri tika izveidota Jelgavas ppii Piladzitis Facbook lapa.

— lestades edamzale iegadata un uzstadita trauku mazgajama masina.



