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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Stacijas iela 18, | V-7749 30.12. 2014. 122 124
programma Jelgava,
LV - 3001
Speciala 01015511 Stacijas iela 18, | V-7751 30.12.2014 24 24
pirmsskolas Jelgava,
izglitibas LV - 3001
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucjumiem

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

1.2.2.

2021./2022. macibu gada laika) - 6
veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) — 40 ( Beidzis izglitibas iestadi, pargajis uz paSvaldibas

izIitibas iestadi;
1.2.3.
mainas iemesls) - 4.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé, iestades

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0 Tris pedagogi pargaja stradat
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. uz skolu.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Misu iestade ir gimenei draudziga — musdieniga,
profesionala, radosa, tradicijam bagata izglitibas iestade, kuras darbiba, virzita uz
bérna vispusigu, harmonisku attistibu, atbilstosi laikmeta prasibam, un kuras
galvenais uzdevums — misija, ir palidzet ikvienam audz€knim atklat pasam sevi,
noticét saviem spékiem un prast likt tos lieta.

2.2. lzglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Izglitibas iestades vizija par

izglitojamo — Privata pirmsskolas izglitibas iestade “Piicuks™ ir labvéliga,
harmoniska, efektiva, milestibas pilna un gadiga vide izaugsmei gan
izglitojamiem, gan iestades darbiniekiem, turpinasim saglabat un attistit iesakto.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Cilveks, Sadarbiba, Ciena
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Organizet un
1stenot kompetencu
pieeja balstitu

a) kvalitativi
Kompetencu pieeja un jauna
satura TstenoSana audzékniem

Dalgji sasniegts,
valst eso$as
epidemiologiskas

dabu;

e Sadarbiba ar atbalsta
personalu rasta pieeja
bérna individualitates
attistibai, nemot véra gan
audz€kna maciSanas
griitibas, gan apdavinato
bérnu izaugsmi.

macibu un sniedz miisdienas nepiecieSamas | situacijas dél.
audzinaSanas zinasanas, prasmes un attieksmi
procesu

b) kvantitativi

nav izvirziti
Nr.2 Atbalsts a) kvalitativi
audzeknu e Grupu skolotajas strada | Dal&ji sasniegts,
individualai paraléli, ta nodroSinot b&rnu mainiga
izaugsmei apaksgrupu, individualo | apmekl&juma del.

b) kvalitativi
nav izvirzits

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji




sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Istenot vienotu
macibu un
audzinaSanas
procesu, kura bérns
macas iedzilinoties,
praktiska darbiba,
integréti apgust
zinasanas, izpratni
un pamatprasmes
visas macibu jomas

a) kvalitativi

Berni izprot vertibu un tikumu
nozimi , prot tos saskatit
ikdienas vai skolotaju
izspéeletajas situacijas

b) kvantitativi

100% atbilstosa un atbalstosa
uz bérna vecumposma
Ipatnibam un vajadzibam vérsta
vide

Nr.2 Attista
caurviju prasmes,
veido vertibas
balstttus ieradumus
un par sasniegto

a) kvalitativi

Regulara pedagogu , vecaku un
izglitojamo atgriezeniska saite
par bérna individualo izaugsmi
macibu procesa

rezultatu sanem
atbilstoSu un
attistoSu
atgriezenisko saiti

b) kvantitativi

konteksta

100% Pedagogu profesionalas
kapacitates paaugstinaSana
pilnveidota macibu satura

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé regulari tiek rikotas mazas darba
sanaksmes, kuras piedalas grupu skolotaji,
sporta, mizikas skolotajas, péc vajadzibas
atbalsta personals. Atkariba no planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem b@rniem tiek
nodroSinata atgriezeniska saite un analizgti,
datéti katra bérna individualie sasniegumi.
Apkopotie dati tiek izmantoti individualajas
sarunas ( 2x gada) ar vecakiem, izmantoti

Turpinat  nodroS$inat  katram  b&rnam
atgriezenisko saiti, ieverojot katra bérna
individualitati.




planojot bérna turpmako izaugsmi, ka ar1 dati
tieck analizéti aprakstot bérna sasniegumus
pirmsskolas izglitibas iestadi beidzot.

Iestadei ir laba sadarbiba ar skolam. Par
bérniem, kas beigusi PPII “Pucuks” skolas
sniedz atgriezenisko saiti.

Pilnveidojot b&rnu pasvaditu macibu procesu,
attistit katra individualas prasmes.

3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina ieklaujoSu vidi
cittautibu bérniem, berniem, kas atgriezas no
arvalstim.

Ja rodas  problémsituacija  iesaistas
pedagogiskais personals, atbalsta personals,
vadibas komanda un tiek mekléts labakais
risindjums, lai atbalstitu bérna vajadzibas.

Konsultéties ar specialistiem no Jelgavas
IHAC

Izstradajot  individualo attisttbas  planu
ieklauts bérns ar vajdzirdibu.

Sadarbiba ar vecakiem, vecaku atbalsts.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veiksmigi ieklauj bérnus ar
valodas attistibas  traucgumiem. Visas
1esaistitas puses ir informetas par programmas
istenoSanu un norisi.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izpratne par
bérna sp&jam, vajadzibam un interesém.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati ieksgjas kartibas
noteikumi, kuri tiek aktualizéti macibu gada
sakuma vecaku kopsapulc€, grupu sapulces.

Katra grupina kopigi: bérni, skolotajas,
skolotaja paligs ir izstradajusi savas grupas
noteikumus, ar kuriem tiek iepazistinati ar1
vecaki.

PPII “Piicuks” jau ilgstosi tiek veidota
gimeniska gaisotne, kur valda savstarp&ja
ciena un sapratne, kura katrs tiek uzklausits,




katram péc vajadzibas tiek nodroSinats
atbalsts.

Izglitibas iestadé ir droSa un labvéliga vide.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katrai grupai ir nodros$inats portativais dators,
kas atvieglo pedagogiska procesa planosanu,
bérni sasniegumu, noverojumu piefiksésanu.

Uzlabot interneta parklajumu €ka.

Iestade ir atseviska €damzale, aktu zale un
sporta zale.

NepiecieSamos resursus macibu procesa
nodro$inasanai, péc skolotaja pieprasijuma,
izverte un nodrosina Ipasniece.

Iestade ir logopediskais kabinets un “Sajiitu
istaba” ar bagatigu MontesorT pielagotu un
orginalu materialo bazi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Projekti netika Tstenoti.
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Merktiecigi organizets macibu un audzinasanas process, kas versts uz cienas un

lojalitates veidoSanu pret gimeni un valsti.

1. Veidot vienotu priekSstatu par vértibam un tikumiem
2. Sadarbojoties ar vecakiem un paSvaldibas iestadém , veicinat berna
izglitoSanu macibu jomas jau no agrina vecuma

3. Veicinat bérna izpratni par gimeni ka ipaSu vértibu

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas.
Izvertgjot ieprieks€jo macibu gadu ,secinam, ka bérniem mérktiecigi tika izkopta
nacionala un valstiska identitate un patriotisma nostiprinasana, radot dazadas
iesp€jas piedalities tautas tradiciju apgiiSana un nostiprinasana, apkartgjas vides

1zzinasana.




7. Citi sasniegumi

7.1. Testade aktivi piedalas makulatiiras un bateriju vakSanas konkursa, konkrétaja

macibu gada no 92569 Makulatiiras vaksanas konkursa dalibniekiem, misu izglitibas

iestade bija 54 vieta.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamie apguvusi paSvaditas maciSanas pamatus. Pedagogs organizgjot
macibu procesu ne tikai veiksmigak var nodrosSinat bérniem atgriezenisko saiti par
vinu sasniegumiem, bet pilnvertigadk organiz€t macibu procesu, but ne vien
organizg&tajs, bet ka verotajs, paligs.



