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Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades ,,Jelgavas socialo lietu parvalde”
Rehabilitacijas nodalas

NOLIKUMS

1. Visparejie noteikumi

Rehabilitacijas nodala (turpmak — RN) ir Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestades
“Jelgavas socialo lietu parvalde” (turpmak — JSLP) nodala, kas veic socialo darbu,
organiz€ un nodro$ina Socialos pakalpojumus un atbalsta pasakumus dzivesvieta un
institicijas personam, kuras savu pamata dzivesvietu deklarjusas Jelgavas pilsétas
administrativaja teritorija.

RN darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu,
Invaliditates likumu, Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta
noteikumiem, Jelgavas pilsétas pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem, JSLP nolikumu,
JSLP vaditajas rikojumiem, Jelgavas pilsétas domes lémumiem un rikojumiem, So
nolikumu un citiem normativajiem aktiem.

Nodala sniedz maksas pakalpojumus saskana ar saskana ar Jelgavas pilsétas domes
apstiprinatajiem maksas pakalpojumiem.

2. Nodalas uzdevumi

Veikt socialo darbu ar:

2.1.1. personam (t.sk.b&rniem) ar funkcionaliem traucgjumiem, ar invaliditati un

prognoz&jamu invaliditati;

2.1.2. personam (t.sk.bérniem) ar atkaribas (lidzatkaribas) problémam;

2.1.3. socialas dzivojamas majas iemitniekiem;

2.1.4. personam péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas.

2.1.5. citam pilngadigdm personam;
Veikt profilaktisko socialo darbu.
Konsultét personas par iespgjam uzlabot savu socialo situaciju un funkcionésanu, par
vinu tiesibam un pienakumiem, par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
veidiem, atbalsta pasakumiem un to sanemsanas kartibu.
Organizét personam Vvalsts, pasvaldibas un Eiropas Sociala Fonda finanséto socialo
pakalpojumu un atbalsta pasakumu pieskirSanu un sanemsanu.
Piedalities socialo aktivitasu planosana, apkartgjas vides un dzivesvietas pielagoSana,
lai novérstu klientu ar invaliditati un prognozg&jamu invaliditati socialo izolaciju un
uzlabotu saskarsmi ar sabiedribu.
Organizét atbalsta pasakumus vides pielagoSanai personam, kuras parvietojas
ritenkrésla.
Novertet personu funkcionésanas spégjas.
NodroSinat pasvaldibas TpaSuma esoSo tehnisko paliglidzeklu nodoSanu patapinajuma.
Nodrosinat psihologa pakalpojumu personam lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai,
kuram invaliditate noteikta pirmreizgji.
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Nodros$inat personam asistenta pakalpojumu.

Organizgt specializéta autotransporta pakalpojumu.

Iesaistit klientus darba un socialo prasmju saglabasanas, atjaunoSanas un apgtSanas
pasakumos.

Veikt informativi izglitojoSo darbu par atkaribu izraisoSo vielu kaitigo ietekmi uz
veselibu un veikt eksprestestésanu.

Organizet un vadit izglitojosas un atbalsta grupas, piesaistot citus specialistus
atbilstosi klientu vajadzibam un izvértét So grupu nodarbibu efektivitati.

Sniegt atbalstu socialas dzivojamas majas iemitniekiem socialo prasmju saglabasana
un apgiisana.

Nodros$inat personam (gimeném) islaicigu krizes istabas pakalpojumu.

Nodrosinat higi€nas pakalpojumus.

Veikt vides pieejamibas monitoringu Sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam

Iekasét no klientiem maksu par sniegtajiem pakalpojumiem atbilstosi Jelgavas
pilsétas domes apstiprinatajiem maksas pakalpojumiem.

lesaistities socialo pakalpojumu attistibas koncepciju un mérkprogrammu
izstradasana, ka arT jaunu socialo pakalpojumu planosana Jelgavas pilséta.

Sniegt priekSlikumus par jaunu socialas palidzibas un socialo pakalpojumu veidu
ievieSanu un socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pilnveidosanu dazadam
iedzivotaju kategorijam.

3. Darba organizacija

RN vada vaditaja, kuru pienem darba un atlaiz no darba JSLP vaditaja.

RN vaditaja vada un organiz€ RN darbu saskana ar amata aprakstu, nodroSinot
darbibas atbilstibu socialo pakalpojumu sniedzgjiem noteiktajam prasibam.

RN strada socialie darbinieki, ergoterapeits, specialists specializéta autotransporta
pakalpojuma nodroSinasanas jautajumos, specialists asistenta pakalpojuma
nodros§inasanas jautajumos, socialas majas sociala rehabilitétaja un Higi€nas centra
apripétaja.

Katra darbinieka amata pienakumi ir noteikti vina amata apraksta. Amata aprakstu
apstiprina JSLP vaditaja.

RN darbinieku sapulces notiek vienu reizi nedg€lu, un to gaita tiek protokol&ta.

Socialo pakalpojumu un atbalsta pasakumu sanemsanai persona vai vinas likumiskais
parstavis vérSas RN ar iesniegumu un normativajos aktos noteiktajiem dokumentiem.
RN péc personas vai vinas likumiska parstavja iesnieguma un citu dokumentu
sanem$anas veic normativajos aktos noteiktas darbibas sociala pakalpojuma vai
atbalsta pasakuma pieskirSanai un sagatavo lémuma projektu, kuru paraksta JSLP
vaditaja. Par pienemto leémumu RN pazino personai vai tas likumiskajam parstavim
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Jelgavas pils€tas pasvaldibas iestades ,Jelgavas socialo lietu parvalde” Rehabilitacijas
nodalas nolikums.
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