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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas | Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
nosaukums vietas adrese - — skaits, uzsakot skaits,
programmas| Nr. | Licenc®a | 5051 12022, | nosledzot
kods ngij‘fifﬁ; nas mic.g. 2021./2022.
(01.09.2021.) mac.g.
adreses) datums (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas | 0101111 V-3852 | 02.02.2011. 252 252
programma
Speciala pirmsskolas | 010115311 V-3943 | 09.02.2011. 10 10
izglitibas programma
izglitojamiem ar
fiziskas attistibas
traucgjumiem
Speciala pirmsskolas | 01015611 V-7475 | 01.09.2014. 12 12
izglitibas programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
Speciala pirmsskolas | 01015511 V-7732 | 12.12.2014. 7 7
izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakuSi vai partraukusi

macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina - 0
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi- 2 ( infrastruktiira un atbalsta pasakumu piedavajums)
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestade 4 Aizvieto$ana nodroSinata ar

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.
mac.g. (Itdz 31.05.2022.)

esosSajiem personalresursiem.

Skolotajs-logopéds (1.1 likme)
Specialais pedagogs ( 0,933 likmes)
Izglitibas psihologs ( 0,7 likmes)
Fizioterapeits (1 likme)

Papildus skolotaju paligs (3likmes)

2.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 7
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Misdieniga izglitibas vide izglitojamo psihologiskajai, fiziskajai un socialai
labklajibai un intelektualai attistibai.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — b&rns macas ar prieku un sasniedz savu vislabako rezultatu
lietpratibas izglitiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvek centréta veida —
Atbildiba un kvalitate — mes atbildam par visu ko daram.
Profesionalitate-més regulari paaugstinam savu profesionalas kompetences Iimeni.
Attistiba-m&s nodroSinam iestades darbibas ilgtsp&jibu un nepartrauktu pilnveidosanas procesu.
Komandas gars un savstarpgja ciena- més stradajam kopa, cienot viens otru, ievérojot vienotas prasibas.

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi 1. Uzdevums sasniegts.
Individualizéta 1.Identificeti c€loni, kas kave Nodros$inata individualizéta pieeja,
kompleksa macibu un audzinasanas satura b&rncentréta un diferencéta macibu
sasniedzama apguvi. procesa ar atbalstu.

rezultata izvirziSana
katra izglitojama
macisanas
sasniegumu
paaugstinaSanai.

2.1zvirziti konkréti jégpilni
uzdevumi to novértésanai.

2.Individualie plani ir izstradati
katra bérna individualai izaugsmei

b) kvantitativi

veértéjums apguvis padzilinati-
22-25%

vértéjums apguvis- 45-57%
vértéjums turpina apgiit-18%
Kopa- verteéjums apguvis 82%
Turpina apgut-18%

Uzdevums- dalgji sasniegts.
1.Bérnu apmeklgjums del
pandémijas bija nesistematisks.
2.4 bérni turpina apgiit macibu
programmu otru gadu, jo ir arsta
pamatojums.
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Nr.2

Merktieciga E klases
izmantoSana sazinai
un informacijas
apmainai,
pedagogiska procesa
planosanai un bérnu
macibu sasniegumu
verteSanai.

a) kvalitativi

1.E-klase ka galvenais sazinas
lidzeklis un instruments bérna
attistibas vert€jumam,
noveérojumu fikséSanai un planu
realizacijai

2.Pilnveidota personala digitala
prasme, jégpilnai informacijas un
komunikacijas tehnologiju
izmantoSanai.

Sasniegts:

1.100% pedagogi strada E-klase
2.16 pedagogi ir apguvusi digitalo
prasmi, kursos “Digitalas prasmes
macibu procesa nodrosinasanai”

b) kvantitativi

1.E-klasi izmanto visa iestade
2) Sazina ar vecaku notiek E-
klas€,90% vecaku seko lidz.

1.Uzdevums-sasniegts dalgji, ne
visi vecaki vél izmanto E-klasi.
Jasasniedz 100% limenis E-klases
izmantoSana vecaku sazinai ar
iestadi.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

riciba.

vide un visu iesaistito

80% persondla pilnveidojusi
kompetenci vertibizglitibas jautajumos;

vismaz 75 % izglitojamo apguvusi un demonstrée
vertibas balstitus tikumus, sociali atbalstamu
ricibu un veseliga dzivesveida paradumus.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
1.Saskanota caurviju | Kvalitativi-
prasmju istenoSana | pilnveidota izglitibas iestades fiziska vide,
ikdienas pedagogiskaja | nodrosinot iestades vértibu atspogulojumu un
procesa, nodroSinot tadu | iespéju tas praktizét;
veértibu  ka  cilveks, | istenota  pasvaldibas  mérka  programma
veseliba, atbildiba un | “leteicama atkaribu profilakses programma
tolerance izpratni un | Jelgavas izglitibas iestadem”.
spogulosanu  izglitibas | Kvantitativi-

profesionalo

vert€Sana un turpmakas

2.Pilnveidot  izglitibas | Kvalitativi- Izglitibas iestades persondls un
iestades kvalitates | izglitojamo vecaki izprot savu lomu un iespéjas
vadibas sist€ému, | iestades darbibas pilnveide un iesaistas katra
nodroSinot visu mérka | izglitojama macisands sasniegumu
grupu iesaistiSanos | paaugstinasand

iestades darbibas | Kvantitativi-
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attistibas planosana un
1stenoSana

iestades padomes darbiba aktivi iesaistas divi
vecaki no katras grupas,

80% visu mérka grupu parstavji iesaistas
aptauja iestades darba vértesand

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Kopiga vizija par maciSanos un iestades
darba galvenajiem uzdevumiem —
Anketas rezultats- 94.7%

2.Tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju
un kompetenc¢u diagnostika ir dinamika b&rnu
zinasanu apguve-

82% ir apguvusi vielu

18% padzilinati.

18% turpina apgit.

2.Individualo bérnu specialo vajadzibu ieveroSana
agrind vecuma, savlaicigs un saskanots atbalsts no
specialistu puses un sadarbiba ar vecaku.

3.Ir noteiktas audzinaSanas darba prioritates,
balstoties uz anketas rezultatiem, kura
piedalijas ;

57,9%-pedagogi

28.9% skolotaju paligi,

13.2% atbalsta personals.

3.Izmantot dazadas apmacibas metodes, stradajot ar
b&rniem ar autiska spektra traucgjumiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Ir nodroSinata  ieklaujosa  izglitiba
pirmsskolas vispargjas grupas iestadé un
specialajas grupas.

Vecaku vertéjums-100%

1.Pilnveidot atbalsta sistemu izglitojamajiem, kuri
veselibas stavokla del ,specialas izglitibas programmas
apgist majas.

2.Sistematisks ~ darbs  pie
izglitoSanas - ieklaujoSaja izglitiba
Vertejums-71.1%

pedagogu

2.Turpinat izglitot pedagogus par bérnu ar autiska
spektra traucg€jumiem izglitoSanu un pielietojamajam
metodém apmacibas procesa

3.Ir iesp&jas un specialistu atbalsts macibam
visiem iesaistitajiem-
Vertgjums :93%

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Ir izglitibas pieejamibas nodroSinajums, kas
ietver 3 specialas programmas, pielagotu vidi
un specialistu komandas atbalstu- anket€Sanas
vertejums:92.1%

beérnu
palidzibas

1.Palielinat psihologa slodzi un lomu
noveérosanas procesa  un savlaiciga
sniegSana un diagnosticéSana.

2.Iestade nodroSina vides pieejamibu,
piem&rota berniem ar kustibu traucgjumiem;
Pedagogu-100%

Vecaku 98.2%

2.Ara rotalu laukumu aprikojuma pielagoSana b&rniem
ar kustibu traucgjumiem.

3.Regulari tiek izvertéta informacija par
izglitojamajiem un to sasniegumiem, sastaditi
individualie plani, informgjot vecakus par
bérna izaugsmi.

Vertgjums : 60.5%

3.Paaugstinat vecaku ieinteres€tibu b&rnu zinasanu
paplaSinasana un veértésana.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Iestade ir izstradati ieksgjas kartibas un
droSibas noteikumi, ka arT1 drosibas
instrukcijas, ar ko regulari iepazistina un
regulari atkarto beérniem.

1.Pieaugusa riciba ,ka paraugs ievérojot noteikumus.

2.lestade  katra grupa ir izstradajusi
“Pieklajibas un Labas uzvedibas abeci”, kur
ietverti likumi un riciba dazados sadzives
apstaklos,

2.PaplaSinat apskatamos jautdjumus pé&c situacijam
grupa, kura iesaistiti vienaudzi.

3.lestade ir nodroSinata droSa vide, kas ietver
gan fizisku, gan emocionalu drosibu:
Vertejums-82.4% jitas drosi

18.6% dalgji (bernu savstarp&ja agresija)

3.Aktualizet pozitivas uzvedibas noteikumus, izstradat
un ieviest noteiktu algoritmu ricibai problémsituaciju
risinasana.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1zglitibas iestadei ir pieejami
materialtehniskie resursi, izglitibas
programmu 1stenoSanai, ka ar1 peldbaseins.

1.Metodisko panémienu dazadoSanai un darbibu
variéSanai, iegadaties b€rniem plansetes- 6 gab.
apakSgrupu un individualam darbam.

2.lestades apkartgja teritorija un telpas atbilst
macibu un audzinaSanas procesa istenosanai.

2.Planot, uzsakt pakapenisku iestades
atjaunoSanu, nomainot novecojusas
konstrukcijas un uzlabojot ara apgaismojumu

teritorijas
rotalu

3.Jestadei ir pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi, izglitibas programmu TstenoSanai.

3.Papildinat materialo bazi ar digitalo tafeli vecakai
grupai, 2 gab. portativos datorus sporta trenerim un
sporta skolotajai.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Iestade nav 1stenoti projekti
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Nodibinajums “ Centrs Dardedze” - Dzimbas drosibas programma

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates :
1.Veicinat bé&rnu audzinasanas procesa tadu tikumu, ka atbildiba, centiba, laipniba, lidzcietiba,
savaldiba, taisnigums izkopSanu.
2.Istenot sociali emocionalo audzina$anu, sekméjot bernu personibas apzina$anos un attistibu ,ievérojot
katra vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi.
3.Veidot bérnos izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalo simboliku,
nodroS$inot iesp€ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas veértibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Neskatoties uz Covid-19 pandémijas arkartgjiem apstakliem, un ierobeZojumiem, iestade stradaja bez
partraukuma un spgja nodrosinat bérnu uznemsanu un izglitibas procesu. Darbojas arT baseins un bérni apguva
peldétprasmi, ka ar1 notika visas rotalnodarbibas. Iestades kolektivs bija saliedéts un sp&ja aizstat saslimusos
,ta neietekméjot b&rnu un vecaku labizjiitu, sasniedzot labus rezultatus b&rnu zinasanu limenim.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade .
1.Divi darbinieki ir uzsakuSi macibas Liepajas Universitates pirmsskolas pedagogijas fakultate ar
pasvaldibas finanséjumu.
2.Jelgavas Domes atzinibas raksts par 3.vietu radoSo darbu konkursa “Macies digitali”.
3. Zemgales regiona kompetencu attistibas centra pateicibas raksts “Par sadarbibu jaunieSu vasaras
nodarbinatiba” 07.06.2022.9.
4.Pateiciba no Rigas ZOO par aktivu dalibu ozolzilu vakSanas akcija un atlaide ZOO darza apmeklgjumam
seSgadnieku grupai
5.Pateicibas raksts no SIA “Venden” par aktivu dalibu un radosu ieguldijumu b&rnu zim&jumu konkursa
par tému “ Udens miisu pasaulg”.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Bérnu attistiba un macibu sasniegumu noveértéjuma ir saskatama pozitiva dinamika.

Visu tému planosana, ka arT komunikacija ar vecakiem un bérnu sasniegumu dinamika tiek dokumentgta
un iesaistitajam meérka grupam pieejama-E-klase.

Stradajot pie projekta- Grupas uzvedibas abece- ir veicindjusi pozitivas izmainas bérnu uzvediba un
savstarpgja komunikacija.
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Izvertgjot, bérnu gatavibu skolai un pirmsskolas izglitibas programmas apguves rezultatus, secinats, ka
uzraditas labas un padzilinatas zinasanas matematikas, valodas macibu joma un rakstitprasmes apguve.

Vaditaja [.Putniece
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