Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“Ruku maja”
pasnoveértéjuma zinojums

Jelgava 01.10.2022

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7762 07.01.2015 88 95
programma
Speciala pirmsskolas 01015511 V-7781 22.01.2015 - -
izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);

1.2.2.

izglitojamie

izglitibas

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3.
iemesls).

1.3.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

par

iestade
v€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade -
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Kvalitativs, harmonisks un humanda pedagogija balstits
pirmsskolas izglitibas mdcibu process, kas nodrosSina individualu un personisku

pieeju ik katram bérnam.




2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Pedagogiska darbiba, kas caur tautas

garigo kultiru un dabas skaistumu, tas cikliskumu un brinuma sajuru, veido un
sniedz berniem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un tikumiskas vertibas.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba sadarbiba,

vienots redzéjums
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

vadibas komandas
profesionalas
zinasanas
cilvekresursu
vadibas kompetence

Pozitivi vecaku telefonaptaujas
rezultati

Iestade ka macibu organizacija

Vadibas komanda pilnveidojas
kursos:

komentars
Nr.1 Brivdabas a) kvalitativi Sasniegts
pedagogija ka P&c bérnu vecumposmiem
macibu metode un apkopoti un sistematizgti pa
darba organizacija, gadalaikiem brivdabas nodarbibu
integrétam macibu konspekti, ar plasu foto galeriju.
procesam, kura vide
un dabas objekti Tika veikts Iestades piegulosas
klust par macibu teritorijas novertejums
saturu un macibu
lidzekli Tika veikts ara nodarbibu
materialas bazes novertgjums
b) kvantitativi Sasniegts
Rudens un ziemas méneSos ara
nodarbibu 1patsvars noturgjas
20% robezas, bet pavasara un
vasaras méneSos ara nodarbibu
patsvars palielinajas-pavasarl
lidz pat 50% un vasaras méneSos
11dz pat 100%
Darba sanaksmes macibu gada
laika tika organiz€tas gan
klatieng, gan zoom platforma, kas
lava sasniegt izvirzitos
uzdevumus
Nr.2 Pilnveidot a) kvalitativi Sasniegts




«Pirmsskolas Izglitibas iestades
vadiSana»32 h
«Saskarsme ar manipulativam,
agrestvam un krizes situacija
nonaku$am personamy» 12h
«Komandas veidoSana» 80h
«Harizmas noslépumsy 2h

c) kvantitativi Sasniegts
Vadibas komandas profesionalas
zinasanas tika pilnveidots
kvalifikacijas kursos 126 h
apmera

Ka jaunums, tika ieviestas dalgji
strukturétas individualas sarunas
ar darbiniekiem( iepriek$ sarunas
notika grupinas ietvaros)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Bérnu praktisko a) kvalitativi
un sadzives iemanu | Uzskatama bérnu attistibas
attistiSana, veicinot | dinamika( oktobris, janvaris,

siko un lielo maijs)

motoriku, caur

apkartni, dabu un lestade ir izstradats metodiskais
pedagogu strukturétu | materials ar ieteikumiem

vidi pedagogiem un vecakiem par to,

ka attistit praktiskas un sadzives
iemanas bérnam, pirmsskolas
vecuma

Strukturéta un iekartota vide, kas
veicina visu piecu manu attistibu

b) kvantitativi
Noslédzot macibu gadu,
praktiskas prasmes un iemanas ir
apguvusi 99% bérnu




100% lestades pedagogu ir
noklausijusies seminaru par bérnu
vecumposmu Ipatnibam un
vajadzibam

Nr.2 Komandas
Izaugsme caur
Iestades vaditaja
Sp&ju un prasmi
delegét uzdevumus
saviem darbiniekiem

a) kvalitativi
Iestades darbinieki attistis jaunas
prasmes un kompetences

Individualas sarunas par delegéta
uzdevuma izpildi. Veiksmes un
neveiksmes

Vaditaja profesionala izaugsme

b) kvantitativi

Vaditaja profesionala izaugsme
vismaz 60h apméra

90% vadibas komandas delegéto
uzdevumu iestades pedagogiem
tiek veiksmigi realiz&ti, par ko
liecina pedagogu un vaditaja
vertgjums piecu ballu sistema

80% lestade pedagogu , aptauja
atdzist, ka pildot delegétos
uzdevumus ir pilnveidojusas un
augusas vinu kompetences

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Macibu organizacija- brivdabas pedagogija Ara klase
Bérnu ikdienas paSvertejums Portfolio

Grupu vides, kas iekartotas balstoties uz | Sensorie materiali ( gaismas molberti, iekSas

piecam manam

smilSu kaste, graudu bloda...)




3.2. Kritérjja “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pozittvs mikroklimats Iestade un grupinas

Pedagogu pilnveide, par emocionalo
audzinasanu

Tolerantas un cienpilnas attiecibas ar bérniem,
kolégiem un vecakiem

Pieklajiba, ka lestades audzeknu, vecaku un
darbinieku vizitkarte

Multikulturalisma idejas integracija macibu
procesa un audzinasanas darba

Gramatas, uzskates Iidzekli un digitalie
materiali, par multikulturalo Latviju un
pasauli

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnas slodzes logopéds

Psihologs

Speciala pirmsskolas izglittbas programma
izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem

Paplasinat logopéda kabinetu

3.4 Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitativi izstradati droSibas noteikumi

bérniem

Izstradat metodiskos materialus, kas palidzetu
bérniem  ikdiena  atcer@ties  droSibas
noteikumus

Bérnu labizjiita grupina- emociju siena un
individualas sarunas ikdienu

Emociju siena vecakiem

lestades vertibas un vienots redz&jums

lestades vértibas berniem- Zinibu rullis

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kwvalitativs internets

Digitala platforma soma.lv

Macibu materialu iegadde( macibu gramatas)

Plasa materialtehniska resursu baze

Sensoras materialas bazes pilnveide

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta isa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu Tsteno$anai).
5.2. (Izglitibas programmu Tstenosanai).




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

v

v

Tikumiska un emocionala audzinasana, ikdiena un pedagoga modelétas
pedagogiskajas situacijas, kas veicina bérnu moralo veértibu veidosanos, izpratni
par tikumiem un ,liek pamatus emocionalajai inteligencei.

Pozitivs mikroklimats un bérnu vecumam atbilstosa, interesanta un drosa vide,
kas ir pamats tam, lai novérstu mobinga situacijas grupina.

Uz izaugsmi un pilnveidoSanos versta pedagoga personiba, kas ir pamats
veiksmigai sadarbibai ar pedagoga paligu, vecakiem un b&rniem.

Vecaku un skolotaju sadarbiba, veidojot b&rna moralos ieradumus un realizgjot
vienotu tikumisko un emocionalo bérna audzinaSanu, gan pirmsskola, gan
gimeng.

Veicinat lokalo patriotismu, kas ir pamats veiksmigai bérnu integracijai
sabiedriskaja un kultiiras dzive, gan iestade ,gan dzimtaja pilséta.

Veidot izpratni bernos- Latvija esmu es, un ari es esmu atbildigs par Latvijas
dabu, tradiciju, folkloras un kultoras saglabasanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

v

v

v

Loti veiksmigi tika realizeti sasniedzamie rezultati izvirzitajas prioritates,
pateicoties macibu darba organizacijas formai-ara nodarbibas.

Analizgjot vecaku ieteikumus un v€lmes, vairakkart tika akcentéta nepiecieSamiba
péc sporta skolotaja, tapec no otra pusgada lestadeé darbu uzsaka sporta skolota;s.
Vadibas komanda loti veiksmigi pilnveidojas cilveékresursu vadiba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



