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APSTIPRINU

Jelgavas pilsetas paSvaldibas iestades
“Jelgavas socialo lietu parvalde”
vaditaja R.Sturane

2019.gada 28.janvart
Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades ,,Jelgavas socialo lietu parvalde”
SOCIALAS PALIDZIBAS ADMINISTRESANAS NODALAS
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

. Socialas palidzibas administréSanas nodala (turpmak — nodala) ir Jelgavas pilsetas

pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) iestades ,,Jelgavas socialo lietu parvalde” (turpmak —
JSLP) nodala, kas informe par iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus, socialo palidzibu
un veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu paSvaldiba, to sanemSanas nosacijumiem
un kartibu, organiz€ un sniedz socialo palidzibu, administré valsts un pasvaldibas budzeta
lidzeklus, kas novirziti socialas palidzibas sniegSanai, izveért€ gimenu (personu)
ienakumus un materialo stavokli, izsniedz izzinas par atbilstibu gimenes (personas)
atbilstibu triicigas vai maznodro$inatas gimenes (personas) statusam, iedzivotajiem, Kuri
savu pamata dzivesvietu deklargjusi Jelgavas pilsétas administrativaja teritorija, un veic
citus pienakumus socialo kampanu ietvaros saskana ar paSvaldibas noslégtajiem
ligumiem.

Nodala darbojas saskana ar ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu”,
Jelgavas pilsétas domes 1émumiem un saistosajiem noteikumiem, citiem normativajiem
aktiem un So nolikumu.

Nodala sava darbiba ir paklauta JSLP vaditajas vietniecei pamatdarbibas jautajumos.
Nodalas darbinieku skaitu un darbinieku amatalgas apstiprina JSLP vaditaja.

2. Uzdevumi un funkcijas

Apmekl€tajiem saprotama veida sniegt informaciju par:

2.1.1.iespgjam sanemt socialos pakalpojumus, socialo palidzibu, bezmaksas juridisko
palidzibu un veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu pasvaldiba, izskaidrot to
sanemsanas nosacijumus un kartibu;

2.1.2.JSLP un tas struktiirvienibam, to darba laikiem, specialistu pienemsanas laikiem.

Izsniegt JSLP izmantojamas veidlapas, izskaidrot to aizpildiSanas un iesniegSanas

kartibu.

Konsultét klientus par normativo aktu praktisku piemérosanu un valsts nodro$inatas

juridiskas palidzibas sanemsanu.

Pienemt no apmekl&tajiem iesniegumus socialas palidzibas pabalstu un Jelgavas pilsétas

pasvaldibas pabalstu (turpmak — pabalsti) pieskirSanai un izskatit pabalsta sanemsanai

nepieciesamos dokumentus atbilstosi normativajiem aktiem.

Parbaudit klienta sniegto zinu pareizibu, izmantojot pasvaldibas un valsts datu registros

pieejamo informaciju, ka ar valsts un pasvaldibu institliciju un privatpersonu sniegtas

zinas.



2.6. Apsekot klientu dzivesvieta, sastadit klienta dzivesvietas apsekoSanas aktu.

2.7. Veidot klienta lietu.

2.8. lzvertet Klienta ienakumus un materialo stavokli, gimenes (personas) atbilstibu triicigas
vai maznodro$inatas gimenes (personas) statusam Un nodroSinat pabalstu pieskirSanu
saskana ar normativajiem aktiem.

2.9. Veikt pabalstu sanéméju gimenes (personas) socialas situacijas izp€ti un vienoties par
galveno socialo problému.

2.10. Novertét gimenes socialas situacijas izmainas un sniegt priek§likumus par
turpmakajiem pasakumiem.

2.11. Sagatavot izskatiSanai Pabalstu pieskirSanas darba grupa nepiecieSamo informaciju un
dokumentus.

2.12. Noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, kuri veicami probl€émas risinasanai un
gimenes socialas situacijas uzlabosanai.

2.13. Slegt ar klientu vienoSanos par lidzdarbibas pienakumiem un/vai ligumu par darba un
socialo prasmju saglabasanas, atjaunoSanas un apgiiSanas pasakumiem normativajos
aktos noteiktaja kartiba un kontrol&t §Ts vieno$anas un/vai liguma izpildi.

2.14. Organizét darba un socialo prasmju saglabaSanas, atjauno$anas un apgusSanas
pasakumus klientiem.

2.15. Sagatavot pabalstu san@méju sarakstus saskana ar Pabalstu pieSkirSanas darba grupas
lémumiem.

2.16. Kontrolet, lai klients sanemto socialo palidzibu izmanto atbilstoSi paredz€tajiem
mérkiem.

2.17. Informét klientu par Pabalstu pieskirSanas darba grupas pienemtajiem [€mumiem.

2.18. Sniegt pamatotu rakstveida atteikumu gadijuma, ja pienemts lémums socialo palidzibu
nesniegt.

2.19. lerosinat nepamatoti izmaksato pabalstu atgiSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

2.20. Veikt pieskirto pabalstu un to saneéméju uzskaiti.

2.21. Uzturét un pilnveidot socialo pabalstu sanémé&ju datu bazi — paSvaldibas socialas
palidzibas administréSanas lietojumprogrammu (SOPA).

2.22. Organizet statistikas atskaisu par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu
pasvaldiba sagatavoSanu un iesniegSanu.

2.23. Apkopot un analizét informaciju par JSLP uzskaiteé esoSajam triicigajam un
maznodro§inatajam gimen&m un personam.

2.24. 1zstradat priekslikumus socialas palidzibas pasakumu un programmu finanséSanai.

2.25. Sniegt priekSlikumus par jaunu socialas palidzibas veidu ievieSanu un socialas
palidzibas pilnveidoSanu dazadam iedzivotaju kategorijam.

2.26. Administrét paSvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialas palidzibas sniegSanai.

3. Darba organizacija

3.1. Nodalas darbu organizé un vada nodalas vaditaja, vinas prombitnes laika — JSLP
vaditajas norikots darbinieks.

3.2. Nodalas vaditaja izstrada un aktualiz€ amatu aprakstus, ka arT ir atbildiga par racionalu
pienakumu sadali starp nodalas darbiniekiem.

3.3. Katra darbinieka darba pienakumi ir noteikti vina amata apraksta. Amata aprakstus
apstiprina JSLP vaditaja.

3.4. Lemumus par pabalstu pieskirSanu/atteikSanu pienem ar JSLP vaditajas rikojumu
izveidota Pabalstu pieskirSanas darba grupa.



4.1.

4.2.

4. Atbildiba un tiesibas

Nodalas darbinieki ir atbildigi:

4.1.1. par sava amata pienakumu savlaicigu, precizu un kvalitativu izpildi;

4.1.2. par normativo aktu prasibu ievérosanu;

4.1.3. par darba pienakumu veikSanas laika iegiitas informacijas saglabasanu un
nelikumigu neizpausanu;

4.1.4. par apmeklétaju pienemSanu un apkalpoSanu atbilsto§i JSLP Darba kartibas
noteikumiem;

4.1.5. par socialas palidzibas sniegSanas kvalitati;

4.1.6. par precizu informacijas ievadiSanu socialas palidzibas administréSanas
lietojumprogramma (SOPA);

4.1.7. par sagatavoto dokumentu atbilstibu normativo aktu prasibam;

4.1.8. par JSLP 1pasuma un materialo vertibu saglabasanu un racionalu izmantoSanu.

Nodalas darbiniekiem ir tiesibas:

4.2.1. normativajos aktos noteiktajos gadijumos pieprasit un bez maksas sanemt no valsts
parvaldes iestadém, paSvaldibu institicijam, juridiskajam un fiziskajam personam
nodalas uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

4.2.2. nosakot nepiecieSamas palidzibas apméru, nemt véra ieprieksgja dzivesvieta
sanemtas socialas palidzibas apmeru, ja persona, kas pieprasijusi socialo palidzibu,
pedgjo triju ménesu laika mainijusi dzivesvietu;

4.2.3.pieprasit no klientiem izzinas un dokumentus, kas, saskana ar normativajiem
aktiem, nepiecieSsami gimenes (personas) ienakumu un materiala stavokla izvertésanai
Un pabalsta pieSkir§anai un nav pieejami valsts un pasvaldibu datu registros;

4.2.4. ierosinat samazinat pabalstu klientam par personai pieskirto dalu normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

4.2.5. sagatavot atteikumu pieskirt pabalstu, ja tick konstatéts, ka klients sp&j nodro§inat
savas pamatvajadzibas minimala apmera;

4.2.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba iesaistit tos darbsp&jigos klientus, kuri sanem
socialo palidzibu vismaz tris méneSus péc kartas, darba un socialo prasmju
saglabaSanas, atjaunoSanas un apgtiSanas pasakumos un darbos;

4.2.7. sadarboties ar valsts un paSvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un
citam fiziskam un juridiskam personam, lai nodrosinatu nodalas noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi.

Ar §1 nolikuma apstiprinasanas bridi zaudé speku 2015.gada 30.marta apstiprinatais Socialas
palidzibas administré$anas nodalas nolikums.

28.01.2019.

Socialas palidzibas administréSanas nodalas vaditaja M.Liepina



