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NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi
Specializ&tas darbnicas ir Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades ,,Jelgavas
socialo lietu parvalde” (turpmak — JSLP) struktiirvieniba, kas sniedz socialas
rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigdm personam ar invaliditati ar gariga
rakstura trauc€jumiem, kuras ir deklartas Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba,
(turpmak — klients).
Specializ€to darbnicu (turpmak — SD) meérkis ir veicinat nodarbinatibu un
nodroS§inat darba prasmju veicinoSas aktivitates ar specialistu atbalstu
pilngadigam personam ar [ vai II grupas invaliditati ar gariga rakstura
trauc€jumiem.
SD darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu,
Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas saistoSajiem noteikumiem, citiem
normativajiem aktiem un $o nolikumu.
SD ir vaditajas vietnieces socialo pakalpojumu nodros§inasanas  jautajumos
paklautiba.

2. SD uzdevumi

SD uzdevumi ir:
2.1.1. Piedavat iesp&ju apgiit darba prasmes kada no $adam atbilstosi profilam
aprikotas darbnicas:

2.1.1.1. kokapstrade;

2.1.1.2. Susana;

2.1.1.3. adas apstrade;
2.1.2. nodrosinat klientiem uzturé$anos un uzraudzibu SD:

2.1.2.1. pirmdienas no plkst. 8.00 lidz 19.00,
2.1.2.2. otrdienas, tresdienas, ceturtdienas no plkst. 8.00 Iidz 17.00,
2.1.2.3. piektdienas no plkst. 8.00 lidz 14.30;
2.1.3. sniegt klientiem socialo rehabilitaciju, stradajot ar klientu individuali vai
grupa un sniedzot specialistu atbalstu darba prasmju un iemanu apguve,
atbilstosi klienta funkcionalajam, fiziskajam un garigajam sp€jam, interesém un
vecumam;
2.1.4. veikt klienta nodarbinatibas interesu, prasmju un iemanu novertésanu;



2.1.5. veicinat un motivét klienta socialas un darba prasmju, iemanu apguvi,
pilnveidoSanu un uzturésanu;

2.1.6. iesaistit klientu individualas vai grupu nodarbibas sociala rehabilitétaja
vali cita piesaistita specialista vadiba;

2.1.7. sniegt sociala darba specialistu konsultacijas un organizet citu specialistu
piesaistiSanu atbilstosi nepiecieSamibai;

2.1.8. organizét klienta informé&Sanas un izglitoSanas pasakumus atbilstosi
nepiecieSamibai;

2.1.9. rast iesp€ju paplasinat klienta redzéjumu par nodarbinatibas nozimigumu
un integraciju sabiedriba;

2.1.10.sniegt atbalstu darba mekléSana un izpratnes par darba attiecibam
veidoSanu;

2.1.11.atbalstit klientu tiesibu un interesSu aizstavésana;

2.1.12.organizgt klientiem saturigu briva laika pavadiSanu,

2.1.13.izstradat individualo socialas rehabilitacijas planu, nemot véra
izvertejumu par klienta fiziskajam un garigajam sp&jam un noteikto apriipes
[imeni;

2.1.14.savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu problému risinasana, informéet
un konsultét klientus un vinu likumiskos parstavjus par iesp&ju uzlabot savu
socialo situaciju un sabiedriba notiekosajiem procesiem;

2.1.15.sadarboties ar klientiem un vinu likumiskajiem parstavjiem, informét par
veiktajiem novérojumiem dienas laika;

2.1.16.veidot un glabat klientu lietas atbilstoSi normativo aktu prasibam;
2.1.17.sadarboties ar valsts un paSvaldibas institiicijam saistiba ar socialo
pakalpojuma nodros§inasanas jautajumiem.

3. Darba organizacija

3.1. SD vada un tas darbu organizé socialo pakalpojumu centra personam ar
funkcionalajiem trauc&jumiem (turpmak - SPC) vaditaja, kuru pienem darba un
atlaiz no darba JSLP vaditaja.

3.2. SPC vaditajas pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikti amata apraksta.

3.3.  SPC vaditaja, organizgjot SD darbu, nodro$ina ta darbibas atbilstibu socialo
pakalpojumu sniedzgjiem noteiktajam prasibam.

3.4. SD strada socialais darbinieks, socialais rehabilitétajs, socialais mentors,
apriipetajs un nodarbibu vaditaji, atbilstosi darbnicas veidam. NepiecieSamibas
gadijuma konkré&ta darba veikSanai tiek piesaistiti citi specialisti.

3.5. SD pakalpojuma sanems$anai klients vai vina likumiskais parstavis JSLP
rehabilitacijas nodala iesniedz $adus dokumentus:

3.5.1. klienta vai vina likumiska parstavja iesniegumu (turpmak — iesniegums);

3.5.2. psihiatra atzinumu par personas psihisko veselibu un specialajam

(psihiatriskajam) kontrindikacijam SD pakalpojuma sanemsanai,

3.5.3. gimenes arsta atzinumu ,,IzrakstS no stacionara pacienta/ambulatora pacienta

mediciniskas kartes” (veidlapa Nr.027/u) par personas veselibas stavokli, kura noradits

funkcionalo traucgjumu veids un akiitas infekcijas pazimes (ja tadas ir), kas var
ietekm&t SD sniegSanas kartibu. Papildus norada rekomendacijas apriipei un
profilaksei;

3.5.4. citus dokumentus, kuri ir nepiecieSami [émuma pienemsanai.



3.6. Pe&c iesnieguma sanemsSanas JSLP rehabilitacijas nodalas socialais darbinieks
kopa ar klientu (nepiecieSsamibas gadijumos ari ar likumisko parstavi) aizpilda
,Personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karti” un
“Fizisko un garigo sp€ju izverteéSanas un apripes limena noteikSanas kritériji
klientam ar gariga rakstura trauc€jumiem” un, nepiecieSamibas gadijuma,
apseko klientu vina dzives vieta.

3.7.  JSLP rehabilitacijas nodalas socialais darbinieks izskata sanemtos dokumentus
un dod slédzienu par SD pakalpojuma atbilstibu klienta vajadzibam.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati citi specialisti. Lémumu par SD
pakalpojuma pieskirSanu, pagarinasanu vai atteikumu to sniegt pienem JSLP
vaditaja. Lémumu var apstrideét JSLP noteiktaja kartiba.

3.8.  SD pakalpojuma sanemsanai JSLP rehabilitacijas nodalas socialais darbinieks
iesniedz 3.5., 3.6. un 3.7.punkta minéto dokumentu kopijas un lémuma
norakstu.

3.9. SPC vaditaja ar klientu vai vina likumisko parstavi noslédz ligumu par SD
pakalpojuma sanemsanu.

3.10. SD socialais darbinieks veido klienta lietu, kura ieklauj $adus dokumentus un
ietver S§adas zinas:

3.10.1.informaciju par klientu, ar socialo pakalpojumu pieskirSanu saistitos

dokumentus vai to atvasinajumus (pieméram, klienta iesniegumi, gimenes arsta izzina,

psihiatra atzinums, invaliditates dokumenti, izzina par triicigas personas statusu);
3.10.2.fizisko un garigo sp&ju izvert§jumu un apripes Iimena noteikSanas kriterijus
klientam ar gariga rakstura trauc€jumiem;

3.10.3. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karti,

3.10.4.1émumu par SD nodro$inata pakalpojuma pieskirSanu, pagarinasanu vai

partraukSanu;

3.10.5. Iigumu par SD pakalpojumu, vienosanas vai grozijumus pie liguma,

3.10.6.individualo socialas rehabilitacijas planu, Kuru specialisti izstrada sadarbiba ar

Klientu,

3.10.7.pakalpojuma sniegSanas procesu atspogulojoSos dokumentus;

3.10.8. citu informaciju.

3.11. SD specialisti sadarbiba ar klientu izstrada individualo socialas rehabilitacijas
planu. Socialais darbinieks ne retak ka reizi 12 méneSos izverté rehabilitacijas
procesu un nosaka turpmako pasakumu nepiecieSamibu.

3.12. SD pakalpojums klientam var tikt partraukts saskana ar noslégta liguma
nosacijumiem. Lémumu par SD pakalpojuma partrauksanu pienem SPC
vaditaja.

3.13. Par ieraSanos SD un atgrieSanos majas atbild klients vai vina likumiskais
parstavis.

3.14. Klients maksa lidzdalibas maksajumu par SD pakalpojumu saskana ar Jelgavas
valstspilsétas domes apstiprinato maksas pakalpojumu cenradi.

3.15. SD darbinieku sanaksmes notick ne retak ka vienu reizi ménesi, un to gaita tiek
protokoléta.

3.16. SD pakalpojums netiek nodroSinats vienu ménesi gada, kura laika darbinieki
izmanto ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.



4. SD finansé$ana
4.1. SD finansg no Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas budzeta, ka ari no

ien€émumiem par maksas pakalpojumiem.
4.2.  SD var biit ziedojumu un davinajumu sane€mg;js.
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