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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
\Vispargjas 01011111 Tervetesiela 6, | V-7261 17.06.2014. 265 266
pirmsskolas izglitibas Skolas iela 2,
programma Jelgava, LV-
3001
Specialas pirmsskolas 01015511 Teérvetes iela 6, | V-3765 26.01.2011. 14 15
izglitibas programma Skolas iela 2,
izglitojamajiem ar Jelgava, LV-
valodas trauc&jumiem 3001
Specialas pirmsskolas 01015111 V-3763 26.01.2011. 8 7
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
redzes traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015121 V-3764 26.01.2011. 3 3
izglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
redzes traucg&jumiem
Specialas pirmsskolas 01015521 V-3766 26.01.2011. 12 15
izglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):




1.2.1. dzivesvietas maina: partraukusi macibas 3 izglitojamie, to skaitda 2 uz
arzemeém,

1.2.2. velme maintt izglitibas iestadi: 2 izglitojamie — uz citu izglitibas iestadi, jo
mainita vecaku dzives un darba vieta (iesniegumi par mainu pasvaldibas vietu
sadales komisijai);

1.2.3. cits iemesls: uznemti specialajas izglitibas programmas 2 izglitojamie,
uznemti vispargjas izglitibas programma 3 (macibas partraukuso vieta, 1 —
skolotajas atgrieSanas no bérnu kop$anas atvalinajuma).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 4 No 2021.gada 1.septembra 0,125

ka 1 menesi) 2021./2022.mac.g. (Iidz pirmsskolas izglitibas sporta skolotaja
31.05.2022.) vakance, 1,55 — pirmsskolas izglitibas
miuzikas, 1,2 — pirmsskolas izglitibas, 1,347
interesu izglitibas skolotaja vakances.
Izmantojot iestades resursus, pirmsskolas
izglitibas skolotaju vakances tika
aizvietotas, bet valsti noteikto Covid 19
ierobezoSanas pasakumu dé| interesu
izglitibas programmas 1stenoSana bija
ierobezota un interesu izglitibas skolotaju
vakances nebija aktualas un neietekméja
izglitibas procesa organizaciju.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 5 Izglitibas iestade strada: 1 izglitibas
personals izglitibas iestadé, noslédzot psihologs (0,7 likmes), 2 skolotaji logop&di
2021./2022. mac.g. (I1dz 31.05.2022.) (kopa 1,35 likmes), 2 specialie pedagogi
(kopa 2,2 likmes).

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem
un vinu vecakiem, ka arT iestades
personalam ir pieejams pasvaldibas
Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra

specialistu atbalsts.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade ikviena izglitojama izaugsmei.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

2.2.1. ir motivets macities nakamaja izglitibas pakapg;

2.2.2. ir apguvis sakotngjas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes, kas lauj apzinaties
un izpaust sevi;

2.2.3. demonstré sakotngju gatavibu lietot darbiba caurviju prasmes;

2.2.4. demonstre socializacijas un sadarbibas prasmes atbilstosi vecumposmam,;

2.2.5. apzinas savu piederibu gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai un Latvijas valstij.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

lojalitate, godigums, atbildiba, kvalitate, radoSums un patriotisms.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Kompetences balstita
macibu procesa istenoSana
izglitojamo pasvaditas
radosas darbibas
veicinasanai

Izglitojamie demonstré paSvaditas
maci$anas prasmes atbilstosi
vecumposmam un sasniedzmajam
rezultatam (turpmak —SR).

Sasniegts.

Macibu process un pasakumi, kustibu
aktivitates ara teritorija veicina
izglitojamo izpratni par veseliga
dzivesveida svarigumu.

Sasniegts.

Interaktivos macibu lidzeklus
Activinspire Profesional Edition e-vidg,
Photon robotus lieto izglitojamo
maciSanas prasmju dazadosanai.

Dalgji sasniegts. Nav pilnigi
apgiitas Photon robotu
lietoSanas iespgjas.

Septinu obligata vecuma grupu
izglitojamie apgust Jelgavas muzeju
piedavato pedagogisko programmu saturu.

Sasniegts.

70% izglitojamo likumisko parstavju
regulari iesaistas savu bérnu izglitosanas
procesa.

Sasniegts.

Veseligu dzivesveidu popularize veselibas
ménesT ar 80% izglitojamo un vinu
vecaku, iesaistiSanos.

Sasniegts.

Izglitojamo attistibas un
sasniegumu izvertésana
personibas pilnveidei,
savlaiciga nepiecieSama
atbalsta sniegSanai

Savlaicigi apzina bérnu individualas
vajadzibas, plano un isteno atbalsta
pasakumus izglitojamiem, grupu
personalam, gimeném.

Sasniegts.

Pedagogiskajos vérojumos dokumentgtie
un semestru noslégumos izglitojamo

individualajas attistibas kart€s apkopotie
dati liecina par b&rnu attistibu dinamika.

Sasniegts.

Izglitojamo likumiskie parstavji iesaistas
atbalsta sniegSana savu bérnu izglitosana,
sanemot individualas konsultacijas un
skaidrojumus atbilstigai ricibai.

Sasniegts.

Izglitojamo novertgjumu apkopojumi 2
reizes macibu gada E-klasg atbilstosi
Cetriem apguves [imeniem (STAP)
apliecina individualo izaugsmi.

Sasniegts.

100% 5-6 gadus vecu izglitojamo specialo
vajadzibu izvértésana, 1,5-4gadus vecu
bérnu vajadzibu izvertéSana nodrosina
savlaiciga atbalsta snieg8anas iespgjas.

Sasniegts.

“Dzimbas dro§ibas programma” pozitivas
uzvedibas un saskarsmes, sadarbibas
veicinasanai un vardarbibas risku
mazinasanai Isteno piecas sesSus gadus
vecu bérnu grupas.

Dalgji sasniegts.




Labas parvaldibas
nodrosinasana un
parmainu vadiSana.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskumu
nodrosina, aktualizgjot lestades darbibu
reglament€josos un izstradajot jaunus
ieks$€jos normativos dokumentus, iesaistot
personalu, izglitojamo likumiskos
parstavjus, iestades dibinataju.

Sasniegts.

Sazina ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem par bérna attistibu,
sasniegumiem izglitoSanas procesa
nodro§ina regularu atgriezenisko saiti.

Sasniegts.

lestade 1steno izglitojoSus pasakumus
personalam un izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem par iestades darbibas
kvalitates un attistibas verte€sanas pieeju
saskana ar Izglitibas kvalitates valsts
dienesta piedavato metodiku parmainu
ievieSanai iestades darbiba.

Sasniegts.

85% izglitojamo vecaki prot un lieto E-
klases resursus regularai sazinai.

Dalgji (74%). Pargjos
gadijumos vaja vecaku
prasme lietot E-klasi.

Organizgtas 3 izglitojosas sanaksmes par | Sashiegts.
izglitibas parmainu ievieSanu iestades

darbiba, attistibas planoSanu un

pasnovertésanu.

Izglitibas iestades darba pasnoveértéSana ir | Sashiegts.

izmantotas vismaz 3 metodes (anket€Sana,
individualas sarunas, dokumentu analize),
iesaistits personals, izglitojamo likumiskie
parstavji, iestades dibinatajs.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars

MaciSanas organizacija
tradiciju veidoSana, istenojot
komanddarbu un savstarpégjo
macisanos iestades
personalam, izglitojamajiem
un vecakiem

veicinasanai.

Ikmé&nesa mainigas mazas macisanas grupas
pedagogiem un vecakiem nodro$ina nepiecieSamo
zinasanu pilnveidi izglitojamo izaugsmes

apguve.

Atbalsts izglitojamiem latvie$u valodas apguve
nodro$ina veiksmigu ieklauSanos pedagogiska
procesa noris€ un vienlidzigas iesp&jas macibu satura




Izglitojamo aktiva iesaiste un Iidzdaliba gadskartu un
patriotiskos pasakumos apliecina izpratni par
piederibu un cienu pret valsts nacionalajam
vertibam.

75% pedagogi bez pieredzes vai ar mazu
pedagogiska darba pieredzi apliecina, ka mentoringa
pasakumi veicinajusi vinu profesionalo izaugsmi.

98% izglitojamo iesaistas gadskartu un patriotiskos
pasakumos, apliecinot izpratni par piederibu un
cienu pret valsts nacionalajam vertibam.

Informacijas un
komunikaciju tehnologiju,
digitalo resursu izmantoS$anas
efektivitates paaugstinasana
iestades darbibas
nodroSinasana un
pedagogiska procesa
istenoSana

Pedagogu jégpilna informacijas tehnologiju riku,
digitalo resursu lietoSana macibu procesa planosana
un Tstenosana veicina izglitojamo individualo
izaugsmi.

Izglitibas tehnologiju mentora atbalsts pedagogiem
paplasina tehnologiju izmantoSanas iesp&jas
pedagogiskaja darbiba.

Nodrosinata izglitojamo Iideribas prasmju attistiba
un macisanas sasniegumi STEM joma, 1stenojot
interesu izglitibas programmu FasTracKids.

60% sesus gadus veci izglitojamie, izmantojot
Photon robotus, apgiist sakotn&jas programmésanas
prasmes.

70% gadijumos iestades darba vajadzibam personals
un iestades padome izmanto Google Docs
koplietosanas dokumentus.

Veseliga un fiziski aktiva
dzivesveida nozimes
aktualizésana izglitojamo
personibas attistiba.

Izglitojamie apliecina un demonstre izpratni par
veseligu dzivesveidu un veselibu veicinosu
aktivitasu nozimi.

Iestade 100% 5-6 gadus vecu bérnu grupas 1steno
“Ieteicamas atkaribu profilakses programmu
Jelgavas valstspilsetas izglitibas iestadém”.

Iestades ara vidi ka macibu resursu efektivi izmanto
izglitojamo veselibas nostiprinasanai, ko apliecina
ikdienas vid&ja apmekl&juma pieaugums par 10%.

Izglttibas iestades kvalitates
vadibas sistémas pilnveide.

Iestade 100% pedagogu izglitojamo individualo
vajadzibu noteik$anu veic vienota sistéma un
iesaistas tas pilnveide.

Iestades kolektiva vienota izpratne par efektivitati
veicinoSiem apstakliem palielina izglitojamo un
personala labbiitibu par 20%.

60% pedagogiska procesa vérojumu dati apliecina
vienotu pieeju macibu satura plano$ana un
1stenoSana.

Regulara iesaistito meérkgrupu viedoklu
noskaidroSana, apkopoSana, iegiito datu izveért€sana.




3. Kiritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo individualajas attistibas kart€s un e-klase
dokumentgtie sasniegumi macibu gada beigas apliecina
vinu progresu atbilstosi izvirzitajiem SR.

Paaugstinat  informacijas un komunikaciju
tehnologiju, digitalo resursu izmantoSanas
efektivitati pedagogiskaja procesa, pilnveidojot
pedagogu IKT lietoSanas prasmes.

Izglitojamo gimenes un iestades mérktiecigu sadarbibu
isteno beérna izaugsmes vajadzibu nodrosinasanai.

Planot un T1stenot izglitojoSus pasakumus
vecakiem par audzinaSanas un izglitoSanas
procesiem gimeng un iestadé pirmsskolas vecuma
b&rniem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Istenot izglitojosus pasakumus pedagogiem un
vecakiem par ieklaujosu izglitibu un ieklaujosu
vidi.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionals un vienots grupu komandu darbs izglitibas
programmu TstenoSana nodrosina izglitibas pieejamibu
atbilstigi izglitojamo spgam, vajadzibam. Interesu

Paplasinat macibu satura TstenoSanas metodes,
organizacijas formas digitalo resursu
izmantosana.

Atbalstit izglitojamos latvieSu valodas apguvé un
lietoSana (uzsvars latvieSu tautas kultiiras
mantojuma izzinai, ieklauSanai macibu satura).

izglitibas programmu TstenoSana veicina talantu
izkopSanu un izpausmes iespgjas.
Izglitibas iestade atbilstosa vidé klatiene Tsteno

izglitibas programmas izglitojamiem ar redzes, valodas
traucgjumiem, nodroSinot atbalstu arl b&€rniem ar
attistibas un uzvedibas problémam, ta veicinot ikkatra
izaugsmi atbilstosi sp&jam un SR.

100% izglitojamiem ar specialam vajadzibam izveidoti
un 1stenoti individualie maci$anas plani.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izstradatie un regulari pilnveidotie
ieksgjie noteikumi, to izpratne un ieverosana veicina
drosu un labvéligu vidi.

Nodrosinat konsekventu personala ricibu un
vecaku Iidzatbildibu iestades ieks$€jo noteikumu
ievérosana.

lestade izstradata sist€éma fiziskas drosibas uzturésanai
un ricibai fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos
nodrosina iesp&ju konstatét un noverst apdraudéjumus.

Paplasinat iestades darbinieku zinaSanas un
prasmes izglitojamo pozitivai disciplinéSanai.




nodro§ina  sociali
jautdgjumu  ieklauSanu
veicinot izglitojamo personibas

Pedagogu  profesionalitate
emocionalo audzinasanas
izglitibas procesa,
pilnveidi.

Piederibas sajutas veicinasana iestadei uzlabo
ieklaujosas kopienas sajiitu izglitojamiem, personalam
un izglitojamo vecakiem, radot iesp&ju definét riskus,
planot pasakumus to noversanai.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades materiali tehnisko resursu klasts nodroSina
izglitibas programmu TstenoSanas vajadzibas atbilstigi
pedagogu pieprasijumam un kompetencei.

Principu “katrai grupai savi macibu lidzekli, savs
aprikojums” nomaintt ar principu “macibu lidzekli
un aprikojums visas iestaddes grupu kopigai
lietoSanai”.

Iestade macibu procesa dazadoSanai pedagogi
atbilstosi izglitojamo interesém digitalas tehnologijas
regulari integré 5-6 gadus vecu bérnu izglitosana.

Aprikot atsevisku macibu telpu ar interaktivo
tafeli/ekranu, radot iesp&ju efektivakai interaktivo
macibu lidzeklu lietoSanai macibu procesa visas
b&rnu vecuma grupas.

Iestades personals sanem nepiecieSamo atbalstu no IT
mentora, nodroSinot iesp&ju izmantot eso$os resursus
un iekartas ikdienas darba.

Izstradat laika un telpa efekttvu resursu
izmantoSanas sistéemu atbilsto§i  darbinieku
vajadzibam.

Sadarbiba ar dibinataju uzlabot interneta

izmantoSanas iesp€ju visas iestades macibu telpas.

Izglitibas iestades &ku un telpu pakapeniskas
funkcionalitates uzlaboSana novér§ kavéjosos faktorus
maciSanas veicinasanai.

Veikt telpu kosmétiskos remontus un parbivi,
papildinat rotalu laukumus un iekartas ara
teritorija iedalito budzeta lidzeklu ietvaros.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Iestadg€ nav Tstenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligums Nr.Dz-11-34./2021 par apmacibas programmas “Dzimbas drosibas solu

programma” lietoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un izglitojamo vecaku merktiecigu sadarbibu
sociali emocionalas audzina$anas un veértibizglitibas jautajumos.

-Gimenes iesaiste iestades projektos un pasakumos veicina bérna izpratni par jégpilnu, praktiski
izmantojamu un vizuali baudamu kopigi paveikta darba rezultatu.

-Regulara informacijas apmaina bernu audzina$anas jautajumos, izmantojot e-vidi, videoformatu,
video zvanus, nodroS$ina atgriezenisko saiti par izglitojamo personibas izaugsmi.

5.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
-Veiksmigas sadarbibas (bérni, vecaki, personals) rezultats — darba tikums, dabas resursu
atbildiga izmantosana un saudz€sana, izveidojot ara vides objektus 8 grupu laukumos.




-Savstarpgjas informacijas apmainas rezultata iegiitais vizualais materials izmantojams pozitivas
pieredzes parnesei iestade un pilseta.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1.

7.1.2.

Pozitivas pieredzes parnese pilsétas, novada pirmsskolas izglitibas pedagogiem
“Lasttprasmes veidosana b&rniem no 1,5 — 6 gadiem”.

Daliba Skola2030 regionalaja konferencg ar pieredzes stastiem:

E-gramata “Podzinas grib zinat visu”;

“1,5-3gadus vecu bernu macisanas jégpilni darbojoties, lai kltitu par veiksmigu lasitprat€ju
5-6 gadu vecuma”

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamie demonstré pasvaditu radoSu darbibu ikdienas macibu procesa, praktiski
darbojoties atbilstosi saviem izvirzitajiem mérkiem, Tstenojot savu ieceri.

Izglitojamo attistibas un sasniegumu izvert€Sana iegiita informacija apliecina, ka
pedagogiskais process ir planots un Tistenots atbilsto$i macibu saturam, bérnu
vecumposmam un vajadzibam.

Vaditaja Vésma Bertule



