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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods L datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Visparéjas 01011111 Valnu iela 6, V-3653 18.01.2011. 71 93
pirmsskolas izglitibas Jelgava, LV-
programma 3001

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

par

2021./22. m.g., saskana ar VIIS datiem, izglitojamo skaits macibu gadu beidzot ir
palielinajies par 22 izglitojamajiem salidzinot ar izglitojamo skaitu uz 01.09.2021.
Jaunpienacgji ir bérni, galvenokart pirma posma audzekni, kuru vecaki atgriezas
darba péc beérnu kopSanas atvalindjuma, bet nav sagaidijusi vietu pasvaldibas

pirmsskolas izglitibas iestade.
Iemesls izglitibas iestades mainai pamata ir:

e dzivesvietas maina, parceloties uz dzivi laukos, ekonomisku apstaklu déel,

e Vietas pieSkirSana paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade.
Macibu partrauksana kadu citu iemeslu dél nav bijusi.

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi
2021./2022. macibu gada laika);

izglitojamie izglitibas

iestade

2021./22. m.g. 2 izglitojamie ( treSais posms) ir mainijusi dzivesvietu. Abos

gadijumos dzivesvietas maina ir saistita ar pamatizglitibas uzsakSanu.

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli);

Veélme mainit izglitibas iestadi ir bijusi tikai tiem izglitojamajiem, kuriem

pieskirta vieta pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls).
Citi iemesli nav zinami.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

| NPK | Informacija | Skaits

‘ Komentari (nodroSinajums ‘




un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

(vairak ka 1

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
ménesi) 2021./2022.
mac.g. (I1dz 31.05.2022.)

Macibu gada laika
pedagogisko kadru
nodroSinajums bija
pietiekams.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Skolotajs-logopeds strada
tikai ar 5-6 gadigajiem
izglitojamajiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija - kvalitativas, konkurétsp&jigas un kompetencés balstitas

izglitibas nodroSinasana,

ikvienam.

un personibas/ personiskas

izaugsmes

veicinasana

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - PPII”Varaviksne” — pirmsskola, kura tiek
realizéta pirmsskolas izglitibas programma, un kura tiek nodrosSinata milestibas pilna
un gadiga vide bérnu pozitivas paSapzinas, radoSas domasanas un atbildiga
sabiedribas dalibnieka veidoSanai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — veseliba, ciena, sadarbiba,
latvieSu valoda , Latvijas valsts.
2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Turpinat pilnveidot ilgtsp&jigu
atbalsta sistému pirmsskolas
1zglitibas iestades un izglitojamo
vecaku regularai un mérktiecigai
sadarbibai katra izglitojama
individualajai izaugsmei.

a) kvalitativi - Izglitojamo vecaku
I1idzatbildiba berna attistibas,
audzinasanas un izglitoSanas
sekméSanai.

b) kvantitativi - 100% izglitojamo
vecaku iesaiste un lidzdaliba “Gudro
vecaku skolina” un vecaku aptaujas.
Merkis: izglitot un informét vecakus
par aktualajiem tematiem.

Dalgji sasniegts.

Ir uzlabojusies vecaku
lidzdaliba bérnu attistibas,
audzinasanas un izglitoSanas
sekméSana, par ko liecina
pieaugusi vecaku aktivitate
dazadu pasakumu organizé$ana
un norise, tomer vecaku
iesaiste un interese par
aktualam un vecakus
interes€josam témam majas
lapas sadala ,,Gudro vecaku
skolina” varétu but lielaka.

Nr.2

Uzsakt sistematisku darbu pie
izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanas, atbalsta materialu
krajuma izveides uzsaksana.

a) kvalitativi - Skolotaji saskana ar
“Izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanas kartibu” izverte
1zglitojamo specialas vajadzibas un
mérktiecigi uzsak atbalsta materialu
izstradi.

Sasniegts.

100% visiem 5-6 gadigajiem
izglitojamajiem ir noteiktas
specialas vajadzibas un uzsakts
darbs pie atbalsta materialu
1zstrades.




b) kvantitativi - Organiz€t 1. semestr1
vismaz 2 darbseminarus pedagogu
apmacibai par izglitojamo specialo
vajadzibu izvert€jumu.

Jautajumi par izglitojamo
specialo vajadzibu izvertesanu
tika izskatiti un apspriesti
vismaz 2 darba sanaksmes vai
péc vajadzibas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu

kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a)kvalitattvi — Darbs ir procesa.
Veicinat izglitojamo izpratni par e Ir pamata izpratne par veseligu
veseligu dzivesveidu un veselibu dzivesveidu, Spej atSkir

veicinoSam aktivitatem

veseligo no neveseliga sev
pazistamas lietas un nodarbés.

e Attista  prasmi noveérot un
pasveértet savu darbu un darba
rezultatu péc dotajiem
nosacijumiem.

e Macas prognozet, noverot,

salidzinat un atbildigi veikt
attieciga temata aktivitates.
b) kvantitativi —

e 100% izglitojamo iesaiste
veselibu veicinoSu aktivitasu
piekopSana, veicot regularu
ritarosmi grupas,

e 100% izglitojamo prot ieverot
spéles, rotalas, uzdevuma
droSibas noteikumus.

e Lielaka dala 2. un 3. posma
izglitojamie prot izstastit, ka
veica kadu uzdevumu, kadus
materialus un darbarikus
1zvelgjas, kas sagadaja griitibas
utt.

Nr.2

Attistit logisko domasanu,
paSregulaciju un paSmotivaciju,
istenojot  praktiskas pétniecibas
darbibas  programmu  «Macies
eksperimentgjot»

a) kvalitattvi —

e Prot planot savu darbibu, lai
istenotu ieceri.

e Noverte savu un citu audzeknu
darbu un ta rezultatu.

e Eksperiment€jot parliecinas
par izvirzita pienémuma
pareizibu, prot logiski pamatot

Darbs ir procesa.




savu domu, atbildot uz
jautajumu- ,.kapec?”

b) kvantitativi —

e 100% izglitojamo zina, kadi
drosibas pasakumi jaievéro
veicot dazadus eksperimentus.

e 100% 2. un 3. posma
izglitojamo parvalda vai dalgji
parvalda klausitaja un runataja
kultiiras normas, reflektgjot
par savu padarito darbu.

Nr.3

Veicinat izglitojamo  sabiedrisko
aktivitati un Iidzdalibu vietgjas
kopienas un valsts dzive, organizéet
pasakumus izglitojamo patriotisma
audzinasana

a)kvalitativi —

Biitiskako tikumu izkopsSana ikdienas
darba un sadzive ( caur rotalam,
gadskartu svétkiem, citiem
pasakumiem)

b) kvantitativi —

e Organizet viktorinu ,,Ko mes
zinam par Jelgavu?” (karogs,
gerbonis, pieminekli, pilsétas
dome, ielas utt.)

e Macibu pastaigas pa
apstiprinatiem marsrutiem,
iepazistot tuvako apkartni.

Darbs ir procesa.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pateicoties tam, ka izglitibas iestadeé ir izstradata

Veicinat pedagogu paSveértejuma celSanos.

sisttma optimalu macibu rezultatu sasniegSanai | Turpinat datos balstita iestades pedagogu

izglitojamajiem ikdienas macibu procesa, mums ir
izdevies uzlabot 5-6 gadigo izglitojamo zinasanu
parbaudes  darba
un pasvadiba.
Diagnosticgjosais  darbs  uzsakot 1.  klasi”

sniegumu, par ko liecina
“Rekinpratiba, tekstpratiba

rezultati.

profesionalas pilnveides plana aktualizéSanu.

Izglitibas iestadeé notiek merktiecigs audzinaSanas | Turpinat audzinaSanas darbu  izglitojamo
darbs, par ko liecina izglitojamo izpratnes | lokalpatriotisma veidosana, organizgjot dazadus

paaugstinaSanas par tadiem jédzieniem, ka lidzcietiba,

savaldiba, taisnigums, drosme u.c.

tematiskos pasakumus.




Pateicoties macibu pastaigdm pa apstiprinatiem
marSrutiem, iepazistot tuvako apkartni ( Alunana
parks, Raina parks, Lagplesa piemineklis, J.Cakstes
piemineklis, Valsts UgunsdzesSanas depo, Jelgavas
nodala, Dzelzcela muzejs wu.c., izdevies uzlabot
izglitojamo iesaistiSanos sava novada izzinaSana un
interesi par savas apkartgjas vides sakartoSanas
nepiecieSamibu.

Turpinat audz€knos veidot izpratni par empatijas
un Iidzcietibas nozimi sabiedriba, gatavojot
putnu barotavas ziema un riipgjoties par tam,
sadarbiba ar Jelgavas mazo dzivnieku patversmi,
turpinat  piedalities ikgadgji rikotaja akcija
“Palidzi parziemot mazajiem draugiem”.

Dazadu iestades pasakumu meérktieciga organizacija
un norises vadiba (Téva diena, Gimenes diena,
Ziemassvetku pasakumi, kopigas radosas darbnicas
gimenes loka, daliba Pavasara talka un Sporta svétkos,
tematisku gimenes foto galeriju izstade, sizeta-lomu
spéles “Mana gimene” izspéle wu.c., veicinajusi
izglitojamo  labaku izpratni par gimeni ka
aizsargajamu vertibu.

Nostiprinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu bérnudarza un  vietgjas kopienas
dzivé, vides sakartoSana un saglabasana,
rupgjoties par iestades saknu darzinu, grupu puku
dob&m, apskatot un novertgjot pilsetas skaistakos
apstadijumus.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AnketeSanas rezultati un fokusgrupu diskusijas lauj
secinat, ka miusu pirmsskolas izglitibas iestadé
kopuma ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. Vienlidzibas un ieklausanas jautajumi tiek
regulari aktualizeti ikdienas nodarbibas.

Jaturpina regulars darbs, lai nodro$inatu katram
izglitojamajam individualo izaugsmi, neatkarigi
no socialekonomiskajiem  apstakliem u.c.
izpausmeém.

Aptaujas anketa izglitojamo vecaki apliecinaja, ka
iestadé nav veérojama diskriminacija, ksenofobija vai
cita veida neiecietitba. Arl aptaujas anketa pii
darbiniekiem lauj secinat, ka iestadé tiek Tstenota
meérktieciga un sistemiska darbiba vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas
jautajumiem.

Jaturpina darbs, lai izglitojamajiem, kuriem tas
nepiecieSams, pamatojoties uz iestades atbalsta
personala izpétes rezultatiem, tiktu janodrosinata
individualo macibu planu izstrade.

Izglitibas iestade ir izstradata “Kartiba par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo, pedagogu vai
iestades darbinieku”, kura ir noteikta darbinieku riciba
konflikta gadijuma starp vecakiem un iestades
darbinieku, ka arT noteikta darbinieku riciba
gadijumos, ja tiek konstatéti iesp&jamie bernu tiesibu
parkapumi arpus izglitibas iestades.

Turpinat sadarbibu, lai nepiecieSamibas gadijuma
izglitojamajiem un vinu vecakiem, ka arT iestades
personalam ir pieejams pasSvaldibas Ieklaujosas
izglitibas atbalsta centra specialistu atbalsts.

Izglitibas iestades personals
nekavejoties risina radusas

savlaicigi reagé un
problémsituacijas un

ligtermina nodrosinat, ka izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsme nav atkariga no ta, kads ir




nodroSina nepieciesamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

bérna dzimums, dzivesvieta, ienadkumu limenis
gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, imigranta statuss, u.c.

Ieklaujosa izglitiba un vienlidziba misu pirmsskola
nodroS§ina macibu sasniegumu izaugsmi visiem
izglitojamajiem, par ko liecina dati b&rnu attistibas
kartgs.

Turpinat iesakto.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Misu  pirmsskolas  izglitibas  iestad€é  visam
iesaistitajam pusém ir lidziga izpratne par faktoriem,
kas ietekmé izglitibas pieejamibu. M&s nodroSinam
macibu satura pielagoSanu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, izmantojot individualu pieeju
un pielagojot macibu materialus gan macibu stundas,
gan stradajot individuali, ka arT piesaistot pedagoga
paligu un logop&du. Musu iestades darbinieki regulari
sadarbojas, lai rastu vispiem&rotakos individualos
risinajumus katram izglttojamajam.

Turpinat sadarboties visiem iestades
darbiniekiem, lai  rastu  vispiem&rotakos
individualos risindjumus katram izglitojamajam.

Mausu iestadé Sobrid nav izglitojamo ar fizisku
invaliditati, garigas attistibas traucgjumiem vai citadi
ieklaujami berni. Tadejadi vides pieejamibas jautajumi
ir palikus$i otraja plana un gaida remontdarbu
uzsakSanu, kuru laikda tiks izbuv&tas uzbrauktuves
bérniem, kuri parvietojas ar ratipkrésliem un citi
nepiecieSamie pielagojumi.

Turpinat planot, projektet un piesaistit lidzeklus
minéto infrastruktiru izbivei.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé ir izstradati tas darbibu reglamentgjosi
dokumenti: iestades Ieksgjas kartibas noteikumi, kas
tiek aktualizéti katru gadu grupu vecaku sapulcgs,
izglitibas iestades AudzinaSanas darba plans trim
macibu gadiem, Izglitojamo drosibas instrukcijas, kas
tieck parrunatas atbilsto$i katram gadalaikam un
dazadam situacijam ikdiena.

Turpinat pilnveidot un vajadzibas gadijuma veikt
grozijumus attiecigajos dokumentos,
pamatojoties  uz  aktualitattm  Jelgavas
valstspilséta un Izglitibas un zinatnes ministrija.

Misu izglitibas iestade izglitojamie un darbinieki
jutas gan fiziski, gan emocionali dro$i. To apliecina
anketéSanas respondentu atbildes, kas apliecina, ka
kopuma bérni iestade jitas fiziski un emocionali drosi,
ir priecigi un apmierinati ar dzivi ikdiena, ar prieku

Turpinat iesakto kursu, un nodroSinat esoSo
izglitojamo un darbinieku labbutibu un
emocionalo drosibu.




nak uz bérnudarzu. Vecaki apliecina, ka pii darbinieki
un vadiba ir Joti atsaucigi, pozitivi un draudzigi gan
pret bérniem, gan vecakiem; jiitas musu iestade
vienmer gaiditi.

Iestadé nav noveroti diskriminacijas gadijumi un
vardarbiba, ne emocionala, ne fiziska. Respondentu
atbildes apliecina, ka bérni nav piedzivojusi ne
pazemosanu, apmeloSanu, apsaukasanos no pedagogu
puses, ne bérna ignorésanu.

Turpinat audzinaSanas un izglitoSanas darbu ar
izglitojamajiem un darbiniekiem, lai $ada
atticksme nebiitu novérojama ari turpmak.

Misu iestade nodroSina iestades personala un
izglitojamo labizjutu. To apstiprina vecaku un iestades
darbinieku anketgSanas atbildes, noradot, ka labizjiitas
pamata  ir pasa atticksme pret darbu, sociali
ekonomiska situacija valsti, pozitivs mikroklimats
iestadg, drosibas un stabilitates sajuta kopuma.

Turpinat iesakto kursu, un nodroSinat esoSo
izglitojamo un darbinieku labbutibu un
emocionalo drosibu, uzturét esoSo pozitivo
mikroklimatu iestade.

AudzinaSanas nodarbibas skolotajas paredz t€mas, kas
veido un nostiprina izglitojamo vienotu izpratni par
faktoriem, kas ietekm@& emocionalo drosibu, nostiprina
izglitojamo izpratni par cienpilnam attiecibam un
konfliktu risinasanu.

Kopigi tiek veidoti, parrunati un ieveéroti grupu
noteikumi.

Veikt izglitoSanas darbu ar audzeknu vecakiem,
lai iesaktais darbs un sarunas temata apguve tiktu
paplasinats, apspriests un aktualiz€ts majas,
gimeng.

Lielaka dala anketéSanas respondentu uzsver, ka
lepojas ar savu izglitibas iestadi un piederibu tai.

Ta ari turpinat.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas TstenoSanai izglitibas iestade ir
pieejami nepiecieSamie materialtehniskie resursi un
musdienigs informaciju un komunikaciju tehnologiju
nodroSinajums, kas tiek regulari papildinats un
atjaunots. Visas grupas ir aprikotas ar datoriem; zalg ir
pieejams projektors, kuru izmanto pedagogi macibu
procesa nodroSinasanai dazados tematos.

NepiecieSams turpinat sadarbibu ar dibinataju
par nepiecieSamo finanSu un materialo resursu
nepiecieSamibu, iestades izvirzito attistibas
prioritasu istenoSanai.

Izglitibas iestade pieejami portativie datori katra grupa,
stacionarie datori administracijas kabinetos, krasainais
un divi melnbalties printeri, rateri, wi-fi, foto kameras
u.c. digitalie resursi  izglittbas  programmas
istenoSanai.

Misu darbinieki sniedz viens otram nepiecieSamo
atbalstu tehnologiju un digitalo resursu izmantoSanas

Izglitibas procesa nodroSinaSanai turpinat
labiekartot iestades telpas un ara vidi, uzlabot
esoSo materialtehnisko bazi atbilstosi
kompetencu izglitibas 1stenoSanai.

Turpinat iesakto darbu, paplaSinot zinasanas
digitalo resursu izmantoSanas apguve.




apguve, dalas pieredzg to izmantoSana.

Kopuma resursi tiek mérktiecigi izmantoti, efektivakai
darba planosanai un lietderigakai resursu un laika
izmantoSanai esam izveidojusi digitalo makonkratuvi
metodisko materialu un citu iekS€jo dokumentu
izstradei, pilnveidosanai, papildinasanai un
uzglabasanai.

Turpinat apgut digitalas makonkratuves iespgjas
metodisko materialu un ieks€jo dokumentu
izstradei un uzglabasanai.

Izglitibas iestade atrodas Jelgavas valstspilsétas centra,
1968. gada ekspluatacija nodota €ka, ar kopgjo biives
platibu 936,3 kv.m., kas, pateicoties iestades
dibinatajas iegulditajiem lidzekliem tiek merktiecigi
atjaunota. Telpu funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam un atbilst macibu un audzinaSanas
procesa vajadzibam.

Turpinat iesakto darbu izglitibas iestades &kas
atjaunosana, nosiltinot €kas ara fasadi.

Iestade esosa zale ir piemerota sporta spélu elementu
apguvei.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija ir plasa un
apzalumota, katrai grupai ir sava ara teritorija ar
atseviS$ku nojumi mantu glabasanai un rotalam sliktos
laika apstaklos, ir smilSu kastes, sporta laukums,
atpiitas konstrukcijas no koka paletém, u.c. Turpinas
darbs pie ara vides labiekartoSanas.

Turpinat darbu pie koka paleSu konstrukciju
veidoSanas. Izveidot veiklibas labirintu sporta
nodarbibam no beérzkoka balkiem, kas iegiti,
iestades teritorija nozaggjot vecos un jau
bistamos bérzus.

Turpinat darbu pie ara vides labiekartoSanas.

4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati:

Daliba projekta ,,Petijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un
kermena masas indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija”
Petijums realizets Veselibas ministrijas istenota ESF projekta ,,Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi”ietvaros ( Nr. 9.2.4.1./16/1/001)

4.2 Informacija par instituicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu TstenoSanai)
Nav noslégtu ligumu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
Prioritate 2021./2022.m.g. : Audzinat izpratni par dzivibas, veselibas un drosibas

svarigumu.

Prioritate 2022./2023.m.g.: Cienpilnu, atbildigu un iecietigu cilvéku savstarpgjo

attiecibu veicinasana.




Prioritate 2023./2024.m.g.:Lokalpatriotisms un pilsoniska Iidzdaliba, piederibas jiitu
saval gimenei audzinasana.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Secinajums: 2021./22. m.g. kopuma ir bijis veiksmigs un produktivs. Neskatoties uz
valsti izsludinato arkartas situaciju un visu no ta izrietoSo, esam veiksmigi 1stenojusi
gada galvenos sasniedzamos uzdevumus, par ko liecina ieraksti bérnu attistibas kartes,
vecaku apmierinatiba ar iestades darbu, pedagogu pasvertéjums.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

Masu iestade bija viena no pirmajam, kura atsaucas aicinajumam uznemt pie sevis
Ukrainas béglu bérnus. Laika perioda no 18.05.2022 lidz §im bridim pie mums
macas 27 Ukrainas valstspiederigie; esam izveidojusi grupinu Ukrainas b&rniem un
pienémusi darba divus skolotaju paligus — ukrainu auklites.

Misu iestadé ciemojas Ukrainas véstnieks Latvija Oleksandrs Mis¢enko, izsakot
pateicibu par miisu darbu. Ar to ari lepojamies.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

2021./22. m.g. katram izglitojamajam bija iesp&ja sanemt savam vajadzibam un
spgjam atbilstosu izglitibu; ikdienas sasniegumu attistibas dinamika tika atspogulota
bérna attistibas kartés un individualajas darbu mapes. Macibu gada nosléguma
pasakuma tika organizétas kopigas aktivitates visiem izglitibas iestades bérniem, tas
veido vinos pozitivu attieksmi un piederibas apzinu. Aptaujatie vecaki bija
apmierinati ar izglitibas iestades sniegto informaciju par izglitojamo macibu
rezultatiem. Macibu sasniegumi tika analizéti pedagogiskas padomes s€dgs, ir
noteikta kartiba to uzskaitei un analizei. Macibu gada nosléguma tika verteta
1zglitojamo macibu sasniegumu dinamika. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi veica
individualo izglitibas programmas apguves planu izstradi un to TstenoSanu.

SN



