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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7259 17.06.2014 135 135
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V_5275 03.11.2021
izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucg€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukus§i macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. 2021./2022. macibu gada laika dzivesvietu mainijis 1 izglitojamais;
1.2.2. ve&lme maintt izglitibas iestadi — 1 izglitojama vecaki izteica veélmi mainit

izglitibas iestadi, jo v€las iestadi tuvak majam.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums:
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas 2 Pirmsskolas izglitibas miizikas
iestade (vairak ka 1 ménesi) skolotaja (0,65slodze),
2021./2022. mac.g. (Iidz skolotajs-logopéds (0,3slodze)
31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais 3 Skolotajs-logopéds,

atbalsta personals izglitibas

1estadg, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz
31.05.2022.)

specialais pedagogs,

papildus skolotaju paligs, kur$
sniedz ikdiena atbalstu
izglitojamajiem, kuri  apgit
specialas izglitibas programmu.
NepiecieSamibas gadijuma
izglitojamajiem, vecakiem un
iestades personalam ir pieejami
pasSvaldibas Ieklaujosas
izglitibas atbalsta centra
specialisti psihologs, logopeds
un specialais pedagogs.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — musdieniga izglitibas iestade, kura macas visas iesaistitas puses,

nodrosinot kvalitativu un pieejamu ieklaujosu izglitibu un ikviena iesaistita potenciala

attistibu.

(Ir iesakts darbs pie attistibas plana izveides 2023-2025.gadam, tapéc misijas formulejums vél ir

procesa)

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSs, zinatkars izglitojamais, kas, apzinati

sadarbojoties un patstavigi pienemot l€mumus, veido attieksmi pret sevi un apkartgjo.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Cilveks, sadarbiba, veseliba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji
kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Izglitojamo Kvalitativi: Sasniegts 1.) Istenotas individualas miizikas
valodas 1)Tiek sniegts atbalsts b&miem no | nodarbibas bérniem no mazakumtautibu gimeném.
kompetences mazakumtautibu / bilingvalam gimeném. Iestadé no februara strada specialais pedagogs un
merktieciga 2) Meérktiecigi veicinatas beérnu valodas | logop&ds, kas palidz bérniem apgiit un ikdiena
attistiSana. lietoSanas prasmes (klausiSanas, runasana, | lietot latviesu valodu.
rakstiSana, lasiSana); 2).60 % izglitojamo Krietni uzlaboja savas valodas
3) pilnveidotas b&rnu smalkas motorikas | pielietoSanas prasmes.
prasmes; 3) Pareiza satvériena notur &damrikus un
rakstamrikus.
4) T75% Izglitojam, Kkuri beidz pirmsskolas
izglitibas programmas apguvi, lasa sev nozimigus
vardus, teikumus.
Kvantitativi: Daleji sasniegts — izglitojamie apgiist jaunus
1)Vismaz 3 jauni jédzieni temata ietvaros. | jédzienus saistiba ar tematu, atspogulojot jaunos
2) 60% - 80% izglitojamo prot pastastit par | vardus uz “run@josas sienas”. 2. semestrT,
redzeto, dzirdeto, piedzivoto, ka ar1 reflektet | arkart€jas situacijas valstt laika, iestade darba
par savu veikumu. organizacija  bija  apgriitinosa pedagogu
3) 1 x ménesi pedagogi izgatavo materialu/ | darbnespgjas dél. Si iemesla dél arl netika
didaktisko spéli bérna rokas muskulatiiras izgatavoti materiali katru ménesi.
un pareiza satveriena attistibas veicinasanai. | Februari skolotajas prezent&ja pasu veidotus
valodas didaktiskos materialus runas attistibas
veicinasanai.
Pagvaditas Kvalitativi: Daleji  sasniegts —  izglitojamie apguva
macisanas 1.Tiek wveicinata izglitojama patstaviba, | paSapkalpoSanas prasmes €dienreizg€s, uzliekot sev
sekmé$ana laujot kludities un rast risinaju pasam. €dienu un iclejot dzerienu. Skolotajiem japiestrada

2. Skolotajas dalas pieredzé par pasvaditas
maciSanas ievie$anas metodém, veiksmém/
izaicinajumiem grupas.

pie vides iekartoSanas un macibu procesa
organizéSanas, lai veicinatu bernu pasvaditu
macisanos.




3. Izglitojamie spg& veikt emociju
paSregulaciju, nosaukt savas emocijas
vardos.

Kvantitativi:

1) 2 x gada pedagogiska darba analize par
paveikto, ierosinajumu turpmakai attistibai
izveide.

2) Katru nedelu tiek vértétas izglitojamo
paSvaditdas maciSanas prasmes, noveroto
atspogulojot E-klasg.

Decembr1 skolotaji dalijas pieredz€ iestade, ka tiek
veicinata bé&rnu pasvadiba katra grupa Semestra
beigas grupu skolotaji analiz&ja darbu, vertgjot
savu un izglitojamo ieguldijumu macibu procesa
pilnveidei.

Skolotajiem triikst pieredzes pasvaditas macisanas
organizeéSana, nepiecieSams atbalsts. Planots
ieviest sistému, lai bérns var sekot 1idzi savam
macisanas procesam, izdarit secinajumus un
reflektet par paveikto.

Organizacijas
kultiiras pilnveide
un kolektiva
vertibu
paaugstinasana.

Kvalitativi:

1.Skolotaji jiitas ka maciSanas organizacijas
dalibnieki, uznemas Ilidzatbildibu un
iesaistas iestades attistibas planosana,
izvirzito mérku realiz€$ana.

2.lestades darbiba tiek vérsta uz saskanotu
pedagogisko darbibu, ka ari savstarp&ju
sadarbibu.

3. Pedagogi regulari pilnveido
personigo un profesionalo kompetenci.
4 Iestade ir saliedéts, uz sadarbibu vérsts
kolekttvs.

5. Iestades kolektivs kopigi defing iestades
vertibas.

savu

Kvantitativi:

1.Divas reizes gada skolotaji analiz€ savu
pedagogisko darbibu, nosakot stipras puses
un turpmakas attistibas nepiecieSamibu.

2. 70% veroto nodarbibu ir gita parlieciba
par skolotaju vienotu pieeju vertibu
ieklauSanai macibu procesa laika.

3. 90% skolotaju ir apmeklgjusi savu kolegu
organizgetas rotalnodarbibas.

4. 80% skolotaju pilnveido savu
profesionalo  kompetenci  parsniedzot
normativaja regulgjuma noteikto minimalo
apjomu.

5.Vismaz 2x gada tiek organizeti
darbseminari kolektiva saliedéSanai.

Dalgji sasniegts — nemot véra vadibas komandas
nomainu macibu gada sakuma un macibu gada
izskana, sadarbiba un uzticiba kolektiva tiek
veidota no jauna, biivgjot jaunas iestades kopigas
vertibas. Macibu gada laika liels uzsvars tika likts
uz saskanotu pedagogisko darbibu, tatu ne vienmér
sekmigi. Bija nesaskanas attieciba uz darba
organizacijas principiem iestadeé — ne Visi
darbinieki bija vérsti uz parmainam. Atjaunojot
specialas programmas licenci, darbu uzsaka jauni
atbalsta specialisti, kopuma iestadé macibu gada
laika nomainijas 51% darbinieku jeb 15 darbinieki,
ieskaitot vaditaju.

Covid - 19 pandémijas laika noteikto ierobezojumu
del netika 1stenota savstarpgja nodarbibu véroSana.
NepiecieSams izstradat un ieviest sist€mu
pedagogu pasanalizes prasmju pilnveidei - tika
secinats, ka skolotajiem gruti analiz&t savu darbu
péc noteiktiem kriterijiem, turpmak jaievie$
sisteéma, kas lautu pedagogiem vieglak analizet un
atspogulot dokumentos savu pedagogisko darbibu.

Istenot kvalitativu
lietpratiba balstitu
macibu satura
pieeju,
organizgjot
rotalnodarbibas
ara vide.

Kvalitativi

1.Macibu process tiek organizgts vienlidz
kvalitativi un regulari gan telpa, gan ara
vide, aktivizgjot izglitojamo izzinas un
p&tniecibas prasmju pielietoSanu ikdiena, ka
ar1 stiprinot veselibu, pavadot laiku svaiga
gaisa.

Kvantitativi:

1. Vismaz 1x nedela notiek mérktiecigi
planota un pedagoga vadita ara nodarbiba

2. 60%-70% izglitojamo (vecuma grupas no
3 gadiem) vismaz 1x ménesT tiek organizéta
pastaiga arpus iestades teritorijas vai macibu

Daleji sasniegts — izglitojamie dodas pastaiga
jebkuros laikapstaklos, 1 reizi 2 meneSos tiek
organizgtas pastaigas arpus teritorijas.

Skolotajiem vel jamacas organizet ara nodarbibas,
pirms tam pielagojot ara vidi, jo iestades teritorija
nav pietieckamu resursu, lai var€tu Tstenot
kvalitativu izglitibas procesu ara vide.

No janvara iestade strada sporta skolotajs, kur$
vada sporta nodarbibas lauka  jebkuros
laikapstak]os.




ekskursija pétama temata dzilakas izpratnes
veidoSanai.

3. Fizisko aktivitaSu nodarbibas ara vide
tiek organizetas jebkuros laikapstaklos.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitibas kvalitates
paaugstinasana,
istenojot iestades
personala
profesionalo
resursu
monitoringu un
izvértejot
izglitojamo
macisanas
vajadzibas

Kvalitativi

Darbinieks, izvértéjot un apzinoties savas stipras puses,
dalas pieredzé ar citiem, bet, apzinoties vajas puses,
jégpilni plano profesionalo pilnveidi.

Tiek apzinatas un izvertetas katra izglitojama stipras un
vajas puses

Tiek nodrosinati atbalsta pasakumi izglitojamajiem.
Iestades vide ir pielagota un pilnveidota ikviena vajadzibu
nodro$inasanai.

Izglitibas tehnologiju mérktieciga un efektiva izmantoSana
pedagogiskaja procesa

Kvantitativi:

Visiem darbiniekiem izveidots portfolio — 60% darbinieku
nosauc savas stipras puses gan profesionalaja, gan
personigaja joma, atzist pilnveides nepiecieSamibu.

75% darbinieku objektivi veic savas profesionalas darbibas
pasvertesanu, aizpildot “Pedagogu pasvert&jums”.

60% izglitojamo sasniedz macibu satura apguves mérkus.
15% izglitojamo, kuri beidz obligatas sagatavoSanas
pamatizglitibai programmas apguvi, Vvertg§jumu ir
“Padzilinati apguvis”

Izglitibas iestades
un izglitojamo
gimenu sadarbiba
veseliga dzivesveida
izpratnes un
paradumu
veicinasanai

Kvalitativi:

Ikviens lestadé izprot veseliga dzivesveida ieveroSanas
nepieciesamibu.

Svetkos galda tiek likti veseligie naski.

Kvantitativi:

lestades merkgrupas — darbinieki kopa ar izglitojamajiem,
vecaki kopa ar bérniem, vadibas komanda - kopa noiet
100km akcijas “Kopa ejam, kopa redzam” ietvaros.

Tris 5-6 izglitojamo grupas apgiist paSvaldibas meérka
programmu “Atkaribu profilakses programma”.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses \

Turpmakas attistibas vajadzibas ‘




lestadei nepiecieSams noteikt un atspogulot
izglitibas kvalitates mérkus, nosakot, ka tos
izméris, lai sekmigak novértetu, kadas iestades
attistibas vajadzibas nepiecieSams izvirzit un
1stenot.

Ir japarskata vert€Sanas sist€tma lestade, lai
uzlabotu  izglitojamo macibu  sasniegumu
rezultatus.
Nakotngé jastrada
sashiegumu

macibu
noslédzot
apguvi,
pieaugtu

pie izglitojamo
uzlabosanas, lai
pirmsskolas izglitibas programmas
macibu satura apguves raditajos
vertejuma “P” skaits.

Audzinasanas darba prioritaSu  noteikSana
iesaistiti visi iestades darbinieki .

Ikdienas izglitibas procesa notiek pilsoniskas
lidzatbildibas  pieredzes  bagatinasana  un

1stenoSana.

Nosakot audzinasanas darba prioritates, iesaistit
lestades padomi.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek veidota ieklaujoSa macibu vide un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiira.
Lielaka dala mérkgrupu uzskata, ka iestadeé nav
diskriminacijas un vardarbibas.

NepiecieSams turpinat Tstenot merktiecigu un
sistémisku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai
par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem visam meérkgrupam.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem tiek nodro$inati atbalsta
pasakumi  pielagota  vidé, izmantojot
diferencétus un individualiz€tus materialus.

Turpinat pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi kvalitativu un efektivu atbalsta
pasakumu nodro$inaSanai, istenojot specialas
izglitibas  programmu  zinasanam  specialas
pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanas
pilnveidei.

Licenceét specialas pirmsskolas izglitibas

programmu izglitojamajiem ar valodas attistibas
traucgjumiem.

Parplanojot amatu vienibu sarakstu, tika
palielinata slodze logopédam, kas dod lielaku
iesp&ju nodrosinat atbalstu izglitojamo valodas
attistiba. Sobrid iestadé ir 0,85 likmes skolotajs-
logopeds

Sadarbiba ar dibinataju domat un risinat vides

pieejamibu cilvekiem ar kustibu
traucgjumiem, ja radisies tada
nepiecieSamiba.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir izstradati un konsekventi tiek ieveroti
noteikumi, kas nodroSina visu mérka grupu
drosibu, fizisko un psihologisko labizjitu. .

Planot un veikt uzlabojumus iestades drosibas
sisttmu nodro$indjuma - drosibas kodu nomaina
durvju atvérSanai no arpuses, drosibas pogu




Izglitojamie ir iepazistinati ar noteikumiem, prot
nosaukt, ja tie tiek parkapti.

ierikoSana durvju atveérSanai no iekSpuses,
teritorijas ara apgaismojuma uzlaboSana, rotalu
laukuma parplanosana.

lestade nav bijusi vardarbibas gadijumi.

Lielaka dala vecaku ir apmierinati ar iestades
darbibu. Vecaki uzticas personalam un jau
paaudzeém ved b&rnus uz iestadi.

Visam mérkgrupam ir vienota izpratne par
faktoriem, kas ietekmé emocionalo labsajtitu.

Iestade nav noverojama diskriminacija, darbinieki
rupgjas, lai neviens izglitojamais netiktu
diskrimingéts.

Nav v@rojama vienota kopibas sajiita visa
izglitibas  iestade. Kolektiva nepiecieSami
saliedeéSanas pasakumi, lai varétu uzticeties viens
otram. Vadibas komandai skaidri definét
uzdevumus darbiniekiem, veidojot atvertas
politikas principu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestdadé ir nodroSinats bagats un
daudzveidigs resursu klasts kvalitativam izglitibas
procesam un personala darba pienakumu
veikSanai

Papildinat mizikas un sporta inventaru.

Dala skolotaju vismaz 1 reizi divas nedglas
izmanto IKT resursu macibu procesa dazadosanai.
77% pedagogisko darbinieku apguva digitalas
pratibas prasmes 160 h kursos.

lestade tiek ieviestas sisteémas elektroniskai
sazinali, dokumentu apstradet, vecaku
informé&sanai: E-klase, Google makonvide.

Nomaintt elektroinstalaciju, ierikojot vairakas
kontaktligzdas, lai @&rtak izmantotu digitalos
resursus grupas vide (Sobrid 1 kontakts).

NepiecieSams mérktiecigi planot pozitivas
pieredzes iepaziSana un apglto zinaSanu
praktiz&$ana jégpilnai tehnologiju izmantoSanai.

Regulari izvertét resursu izmantoSanas biezumu
un efektivitati, lai nodroSinatu macibu procesa
daudzveidibu.

NepiecieSams uzlabot ara vides infrastruktiru —
uzstadit rotalrikus fiziskas attistibas
nodrosinasanai.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par gaisa
kvalitates =~ monitoringu  un  nepiecieSamo
uzlabojumu planosanu.




5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. AudzinaSanas darba mérkis 2022.-2023 lidz 2024./ 2025. macibu gadam:

Vienots audzinaSanas un macibu process labizjiitas veicinosa vide, kura bérns mijiedarbiba ar
gimeni un sabiedribu, izprot un iedzivina ikdienas situacijas tadas vértibas un tikumus, ka
atbildiba, ciena, centiba un stiprina piederibas sajltu Jelgavas vaslstpilsétai un valstij.

Audzina$anas darba formas

Tematiskie pasakumi, sporta aktivitates,

LatvieSu tautas gadskartu svétki,

Valsts svetki,

Ekskursijas, pastaigas, pargajieni,

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem,

Jelgavas valstspils@tas ieteicama atkaribu profilakses programma,
Dzimbas 11 solu programma u.c.

5.2.1zvertgjot ieprieks§eja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka tie dal&ji sakrit ar planoto
sasniedzamo rezultatu. Iestades vadibas komandas maina un izmainas personala sastava radija
nepiecieSamibu aktualiz€t organizacijas kultiiras jautdjumus un veidot maciSanas organizacija
tradicijas. Ari COVID 19 pandémija un ar to saistitic sarezgljumi un ierobeZojumi ietekméja
iestades darba organizaciju un izglitibas kvalitati. Kopa izvertgjot paveikto, iestadei noteiktas
attistibas vajadzibas un izvirziti uzdevumi turpmakajam periodam.

6. Citi sasniegumi

Iestades izglitojamie regulari piedalas Zurnala “Spicite” organizétajos ziméSanas

konkursos, katru ménesi tiek publicéti 5-8 izglitojamo darbi par dazadiem tematiem.
Rudeni vienas grupas bérni kopa ar skolotaju izcinija 2. vietu valstt zilu vakSanas
konkursa, par ko balva sanéma bezmaksas ekskursiju uz Rigas zoodarzu.

6.1.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1.

2.

w

Bérnu ikdienas sniegums tiek vertéts saskana ar iestadé noteikto kartibu un atspoguloti
skolvadibas sistema E-klase.

Visaugstako sniegumu ikdienas macibu procesa izglitojamie uzrada Kulttras izpratnes
un paSizpausmes maksla, ka arT sociala un pilsoniska macibu jomas, bet salidzinosi
zemaku veérte§jumu - valodu un matematikas macibu jomas.

Analizgjot izglitojamo sniegumus, 70 % gadijumos konstatéta pozitiva dinamika.

Vidgja vecuma grupas macibu sasniegumos izteikti noverots apguves raditajs “Turpina
apgit” daudzas macibu jomas. Japilnveido pedagogiska procesa organizacija, izcelo
izglitojamo stipras puses un pilnveidojot vajas puses, lai ar1 vid€ja vecuma grupas
izglitojamie optimali apgiitu macibu satura planotos sasniedzamos rezultatus.

Vaditaja A.Golovina



