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SASKANOTS

Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas iestade “Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Gunta Auza

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| lzglitojamo skaits,
nosaukums programmas |vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot
kods (ja atSkiras no datums [2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
juridiskas (01.09.2021.) (31.05.2022.)
adreses)
Vispargjas pirmsskolas | 1477711 - V-7901 |23.04.2015. 122 120
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma | 1 01ce0q V-7902 |23.04.2015. 10 10
izglitojamajiem ar }
valodas trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma:
Divi izglitojamie 2021./2022. macibu gada laika izstajas no izglitibas iestades, sakara ar dzivesvietas mainu.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances 4 3 pirmsskolas izglitibas skolotaji un medicinas masa.
izglitibas iestade (vairak ka Tika nodroSinata aizvietoSana, izmantojot izglitibas
1 meénesi) 2021./2022. iestades resursus.
mac.g. (Itdz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade 2 Skolotajs — logopéds (0,7 likmes) un skolotaja paligs
pieejamais atbalsta (1 likme) ka asistents izglitojamiem, kuriem macibu
personals izglitibas iestadg, procesa  nepiecieSams  individuals  atbalsts.
noslédzot 2021./2022. NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu

mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

gimeném, ka ari iestades personalam ir pieejami
pasvaldibas Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra
personals - psihologs, specialais pedagogs un
logopéds.

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. lIzglitibas iestades misija — izglitot, audzinat un ar prieku praktiski darboties “zala” vide.

2.2.

Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — bérns, kur§ doma “zali”, macas ar prieku un dabiska vide, praktiski darbojoties rikojas

atbildigi, gtstot pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un to savstarp&jo mijiedarbibu.
Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — cilvéks, daba, sadarbiba.

2.3.

2.4, 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(sasniegts/dal&ji sasniegts/
nav sasniegts) un komentars




1. Turpinat stenot
kompetencu pieeja
balstitu macibu un
audzinasanas procesu,
sekmgjot bérna
vispusigu attistibu,
apgtistot vértibas un
tikumus.

a) kvalitativi

* Macibu process tiek planots atbilstosi
izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

* Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti atbilstosi
izglitojamo attistibas Iimenim un
individualajam prasmém un sp&jam.

b) kvantitativi

* Jzglitojamo macibu sasniegumi un spgjas tiek
verteétas un  dokumenttas  izglitojamo
individualajas attistibas kart€s un E-klasg,
apkopotie dati liecina par izglitojamo attistibas
dinamiku.

* MeéneSa temata ietvaros tiek izvirzita viena
veértiba un divi tikumi, kuru macibu procesa
laika aktualizé un nostiprina, rezultata macibu
gada laika ir 100% apzinatas visas vertibas un
tikumi.

* Istenota “Dzimbas 11 solu drosibas
programma’” pozitivas uzvedibas un saskarsmes,
sadarbibas veicinasanai un vardarbibas risku
mazinaSanai viena se$gadigo izglitojamo grupa.

Sasniegts. Pedagogi
mérktiecigi plano macibu
saturu atbilsto$i macibu satura
programma paredz&tajam
katra vecumposma.

2. Veidot pirmsskolas

vecuma bérniem
attistibu velicinosu,
meérktiecigi iekartotu,
pieejamu un drosu
vidi.

a) kvalitativi

* Grupas vide tiek iekartota atbilstosi
vecumposmam,  ievérojot  droSibas  un
pieejamibas noteikumus.

* Materialais nodroSinajums ir atbilstoSs

vecumposmam un izglitojamo sp&jam.

b) kvalitativi

* Divas reizes macibu gada laika “Gudra Ziluka
skolina” pedagogi dalas pieredz€ ar pasu
veidotiem didaktiskajiem materialiem.

Daléji  sasniegts. Materiala
baze didaktiskie materiali un
materiali radoSiem darbiem ir
japilnveido, atbilstosi
1zglitojamo attistibai.




* Divas grupas, radosajas pécpusdienas ara vide,
izglitojamo likumiskie parstavji sadarbiba ar
grupas pieauguso komandu un izglitojamiem,
papildindja grupas materialo bazi ar pasu
veidotiem materialiem.

3.Popularizét  vides | a) kvalitativi Sasniegts. Otrreiz lietojamie
1zglitibu, turpinot | * Dabai un cilvéka veselibai droSu materialu | materiali ir veiksmigi integréti
darboties  Ekoskolas | izvéle pedagogiskajas aktivitates. izvirZito mérku sasniegSana,
programma. * Otrreiz lietojamu materialu izmantoSana | ka  ar1  loti  veiksmigi
radosajas aktivitateés un grupu dekoracijas. izglitojamo likumiskie
* Ara vides izmantoSana macibu procesa | parstavji iesaistas planoto
1stenosanai. aktivitasu realiz€Sana un ideju
b) kvantitativi generésana atbilstosi
* Katra grupa, vismaz divas reizes macibu gada | Ekoskolas gada t€mai un
laika, bijusi pargajiena arpus iestades teritorijas. | citam aktivitatem.  legiits
* 95% lestades un Ekoskolas padomes vecaku | sestais Zalais karogs.
piedalijusies visas lestades organizetajas
sapulces.
* Jestades izveidotaja projekta “Elektribas
patérin$ manas majas” piedalijas 57% gimenu.
4. Veicinat  pozitivu | a) kvalitativi Sasniegts. Vecaki loti aktivi

sadarbibu ar 1estades
personalu un bérnu
gimeném kopigu
mérku sasniegSanai un

lidzdarbibu izglitibas
kvalitates
nodro$inasana,
sekmgjot bérnu
nacionalas un
valstiskas  identitates

veidoSanos, pieversot
uzmanibu misu

* Tiek veiktas individualas parrunas ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par
1zglitojamo attistibu.

* Tiek nodroSinata sadarbiba ar skolotaju —
logopédu noteiktu mérku sasniegSanai

* Tiek organizétas pastaigas vai pasakumu
apmeklésana, kurus organizé Jelgavas
valstspils€ta vai ar to saistitas institlicijas.

b) kvantitativi
* Individualas parrunas un vecaku sapulces
apmekle 90% vecaku.

iesaistas individualajas
parrunas, izrada interesi par
bérnu sasniegumiem un to

verteSanu, piedalas vecaku
sapulces, dalas ar
ierosinajumiem un
atsauksmeém.

Grupu  komandas  aktivi
organiz€  pastaigas  arpus

izglitibas iestades.




pilsétai un notikumiem | * Macibu gada garuma 80% izglitojamie un
taja. 85% iestades personals ir piedalijies iestades
organizétajos svétkos, kas sekm@jis nacionalo
un valstisko identitates veidosanos.

5. Pilnveidot | a) kvalitativi Daléji sasniegts.
pedagogu, darbinieku | * Pedagogi ir piedalijusies profesionalas | NepiecieSams aktualiz&t
profesionalo pilnveides kursos, péc kursiem dalijas pieredz€ | jautajumu par pedagogu
kompetenci, sekmét | ar kolegiem. personigo motivaciju kursu
pieredzes apmainas un | * Pedagogi iesaistijas pieredzes apmainas | apmeklésana. Pilnveidot
labas prakses | seminaros, kurus organizéja citas izglitibas | parraudzibu pozitivas
popularizéSanu iestades. pieredzes parnesei un kursos
ikdienas darba. b) kvantitativi apguta praktiskai

* Macibu gada laika tika apmekléti 22 | pielietoSanai.
pedagogiskas pilnveides kursi.

* Pieredzes apmaina dienas ritma, Covid 19
ierobezojumu deél, macibu gada laika tika
organizéta 12 reizes (ara nodarbibu veroSana).

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1. Nodrosinat kvalitativu un | Kvalitativie rezultati:

icklaujoSu izglitibu, sekmgjot | e Izglitojamie piedalas macibu procesa planoSana, realizéSana un

izglitojamo paSvadibu. izverteéSana.

¢ Vienota pieeja izglitojamo macibu sasniegumu vertésana, saskana ar
iestade izstradato vertéSanas kartibu.

e Izveidota vienota sisttma maciSanas un maciSanas kvalitates
nodroSinasanai un izveértésanai, atbilstosi izglitojamo individualajai
attistibai.

Kvantitativie rezultati:

e 100% izglitojamo, kuriem ir noteiktas specialas vajadzibas, ir
izveidoti individualas programmas apguves plani un nodro$inats

6



nepiecieSamais atbalsts individualiz€tu sasniedzamo rezultatu
sasniegsanai .
85% izglitojamo likumiskie parstavji regulari iesaistas majturibas un

tehnologiju dabaszinibu un socialo zinibu satura isteno$ana.

2. Veicinat fizisko, emocionalo

drosibu un labizjiitu
izglitojamiem, iestades
personalam un izglitojamo

likumiskajiem parstavjiem.

Kvalitativie rezultati:

Saskanota un vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmée
emocionalo drosibu un labizjitu.

Izglitojamiem, iestades personalam un izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem organiz&ti un rikoti pasakumi fiziskas un emocionalas
drosibas un labizjiitas veicinasanai.

Kvantitativie rezultati:

Visas sesas grupas , sadarbiba ar iestades personalu un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, Tstenotas veseliga dzivesveida un
veselibu veicinoSas aktivitates.

Jelgavas valstspilsétas leteicama atkaribu profilakses programma
integréta macibu procesa visas vecuma grupas.

Divas seSgadigo izglitojamo grupas, pozitivas uzvedibas,
saskarsmes un sadarbibas veicinasanai, un vardarbibas risku
mazinasanai 1stenota “DZimbas 11 solu droSibas programma”.

3. Veicinat personala un argjo
institiiciju meérktiecigu
sadarbibu, katra izglitojama
individualai izaugsmei.

Kvalitativie rezultati:

Merktiecigi un sistematiski organizéta personala profesionalas
kompetences pilnveide, atbilstosi pedagogu profesionalas pilnveides
planam.

Izveidota sadarbiba ar citam izglitibas iestadéem un arg€jam
institlicijam izglitojamo macibu procesa dazadoSanai.

Izveidota sadarbiba ar institlicijam izglitibas pieredzes apmainas
nodroS§inaSanai un macibu procesa dazadosanai.

Kvantitativie rezultati:

Sadarbiba ar argjam institiicijam (piem&ram, Valsts ugunsdzesibas
un glabsanas dienestu, Valsts policiju, Jelgavas pils€tas biblioteku
un citam institiicijam) vienu reizi ménesi (4, 5 un 6 gadigo grupas)




noorganizeti pargajieni uz ar§jam institlicijam vai izglitojoSas
nodarbibas iestade.

Sadarbiba ar IeklaujoSas izglitibas atbalsta centru un Jelgavas
4. vidusskolu noorganizétas divas vecaku sapulces piecgadigo un
seSgadigo grupu izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par
izglitojamo gatavibu skolai.

4. Veidot izglitojamo
ekologisko apzinu, atticksmi un
interesi par vides izglitibu.

Kvalitativie rezultati:

Izglitibas satura apguve visas vecuma grupas tiek organizéta ara
vide, izmantojot iestades teritoriju un tuvakos pilsétvides objektus..
Ikdienas aktivitates plano un realiz€, atbilstoSi Ekoskolas
programmas vadlinijam.

Sabiedribas izglitoSana un iesaiste vides izglitibas jautajumos un
iestades organizetajas aktivitates.

Kvantitativie rezultati:

Noorganizétas 4 Iestades un Ekoskolas padomes sapulces.
Izvirzitas un apgutas 36 aktivitates atbilstosi macibu gada Ekoskolas
temai.

legiits septitais Zalais karogs.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo macibu sasniegumu dokumentéSana, | Turpinat izveidot vienotu sistému izglitojamo macibu
analiz€Sana un izmantoSana turpmaka macibu | sasniegumu dokumentéSanai, partraukt pildit attistibas

procesa.

kartes “Ta es augu”, sasniegumus fiksgjot E-klasé gan
pie  sasniedzamajiem  rezultatiem, gan pie
individualiem vérojumiem. NodroSinat sistematisku
informétibu izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.




Ikdienas macibu procesa izglitojamie apgiist
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Pedagogiem ir
izpratne ka izglitojamiem ar organizatoriskiem,
didaktiskiem un metodiskiem materialiem dienas
ritma apgt pilsonisko lidzdalibu.

Izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas sekmésana, lai
visu vecumposmu izglitojamie, atbilstosi savam
sp&jam un attistibai, apgiitu pilsonisko Iidzdalibu.

Izglitibas iestade ir vienotas prasibas darba
izglitojamiem ar maciSanas grutibam.

Turpinat
kompetenci darbam ar talantigajiem izglitojamiem.

pilnveidot  pedagogu  profesionalo

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupas komanda pievér§ uzmanibu izglitojamo
individualajam 1patnibam, ka arT vecumposma
Ipatnibam, lai realiz€tu grupa vienotu mérku
sasniegSanu.

Grupas komanda preventivi aktualiz€é grupas
noteikumus un parruna situacijas, kuram grupa
nevajadzetu notikt, piemeéram, citu bérnu fiziska vai
emocionala aizskarSana.

Turpinat grupa veidot droSu un prognoz€jamu
mikroklimatu.

Visas grupas vizualizét grupas likumus un izvietot
tos izglitojamo acu augstuma.

Izglitojamo likumiskie parstavji risina dazadas
situacijas uzreiz péc to notikSanas kopa ar grupas
komandu vai iestades administraciju. Informé
grupas komandu, ja bérns ir izteicis apgalvojumu,
ka iestade tiek aizskarts.

Turpinat  radit  izglitojamo  likumiskajiem
parstavjiem atbalstoSu uz pozitivu komunikaciju
verstu vidi. Turpinat izglitot izglitojamos, kadas
situacijas un darbibas pret sevi nedrikst pielaut ne
no grupas biedriem, ne citiem cilvékiem.

Pozitivs mikroklimats starp pieaugusajiem iestade.
NodroSinats atbalsts un sapratne.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari izverte izglitojamo vajadzibas un
sniedz atbalstu, sadarbojoties ar izglitojamo




likumiskajiem parstavjiem, ja nepiecieSams ari ar
skolotaju - logop&du.

Skolotajs - logopéds katra macibu gada sakuma
diagnosticé  izglitojamo runas un valodas
trauc&jumus, veic korig€josi attistoSo darbu un
izverte izglitojamo sasniegumus, sniedz ieteikumus
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

Nemot veéra, ka skolotaja — logopéda darba
sasniegumi un pozitivas atsauksmes no izglitojamo
likumiskajiem  parstavjiem, biitu ieteicams
palielinat skolotaja — logopéda slodzi, lai péc
iespejas vairak izglitojamajiem spétu veikt
korig€joso darbu un pilnveidot runas spgjas.

Individuala macibu plana izstrade, sadarbojoties
grupas komandai un, ja tas ir nepiecieSams -
skolotajam — logop&dam, lai macibu procesa un
sasniegumos ieklautu be@rmus ar maciSanas
grutibam, ka ar1 apdavinatos bérnus.

Aprobét Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra
izstradato individualo macibu planu, atbilstosi
iestades nepiecieSamibai un aktualizacijai.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir uzsakusi veikt izglitojoSu darbu, palidzot
apgit izglitojamiem un personalam emocionalas
dro§ibas jautajumus, to integréjot macibu procesa.

Turpinat pilnveidot personala profesionalo pilnveidi
emocionalas un fiziskas vardarbibas jautajumos.

Labbitiba starp izglitojamiem un personalu.

Iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to
raksturo vienotas veértibas un prasibas attieciba uz
katra izglitojama wun personala cienpilnam
attiecibam.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades €ka un telpas ir renovétas, vizuali kartigas
un modernas, fiziska vide veicina maciSanos.
Grupas telpa ir pielagojama individualam darbam,
darbam grupas un frontalam darbam.
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Macibu process ikdiena norit centros, lai péc
iesp&jas nodroSinatu jeégpilnu macibu procesu,
notiktu vispusiga bérnu attistiba.

Izglitibas iestadei ir labs pamatnodroSinajums
macibu procesa realiz€Sanai, péc nepiecieSamibas
tiek papildinats macibu procesa laika.

Papildinat metodisko  bazi ar  digitaliem
materialiem, kurus izmantot ikdienas darba, ka arf,
ja nepiecieSams, nodrosinat attalinatas macibas.

Digitalo tehnologiju picejamiba — katra grupa
dators, zal€ un interesu izglitibas FasTracKids klasé
interaktiva tafele.

Interneta parklajuma jauda un kvalitate nav
pietickama iestades vajadzibam.

Pedagogu digitalas kompetences pilnveidosana.

Izglitibas iestades teritorija ir sakopta, labiekartota,
aicino$a organiz&t macibu procesu, ka ar1 pieméerota
brivam izglitojamo pasvaditam rotalam.

Nomainit iestades ara teritorija apgaismojumu uz
energoefektivaku LED apgaismojumu. Pilnveidot
ara estrades daudzfunkcionalitati, izveidojot ara
Klasi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada nav Tstenoti lieli projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Izglitibas iestadei 2021./2022. macibu gada ir noslégts sadarbibas ligums ar nodibinajumu “Centrs Dardedze” par apmacibas programmas
“DZimbas drosibas solu programma” 1stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates izglitibas iestade€ 2020.-2023. macibu gadam ir:
6.1.1. vertibas un tikumos balstitu ieradumu veidoSana, akcentgjot veseligu dzivesveidu, cilvékam un dabai draudzigu izvelu izdariSanu;
6.1.2. izglitojamo izpratnes par piederibu savai gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai, Latvijas valstij veidoSana, audzinot cienu pret valsts
nacionalajam veértibam.

6.2. Galvenie secinajumi izvertgjot 2021./2022. macibu gadu:
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6.2.1. merktiecigi planojot un istenojot daudzveidigas aktivitates macibu gada laika, izglitojamiem un iestades personalam, tika veicinats
lokalpatriotisms un valstiskas identitates apzinaSanas, ciena pret valsts nacionalajam vertibam;

6.2.2. ikdienas macibu procesa izmantotas metodes palidz izglitojamajiem izprast sociali atbalstamas uzvedibas normas un sekmé to
ieveéroSanu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo:
7.1.1. izglitibas iestades daliba Ekoskolu programma — sanemts sestais “Zalais karogs”;
7.1.2. 1stenota Dzimbas 11 solu dro§ibas programma sesgadigo izglitojamo grupai;
7.1.3. seSgadnieku izglitojamo grupa apguva interesu izglitibas programmu “FasTracKids”;
7.1.4. “Veselibas veicinaSanas programmas Jelgavas pilsétai 2016.—2022. gadam” ietvaros seSgadnieku izglitojamo grupa apguva
slidotapmacibu Jelgavas ledus sporta hallg.
7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
7.2.1. lestades darbiba vides izglitibas programma Ekoskola un mérktiecigi organizétas macibu nodarbibas ara vidé, nodro§inajusi
izglitojamajiem augstus macibu sasniegumus dabaszinibu macibu joma;
7.2.2. Dabai un cilvéka veselibai draudzigu aktivitasu istenoSana, pozitivi ietekm&jusi izglitojamo un vinu gimenu ikdienas paradumus,
pieméram — aktivs dzivesveids ara vide, veseliga uztura un dzivesveida izvéle;
7.2.3. Attalinato macibu laika izglitojamo gimenes piedalijas macibu procesa realiz€$ana, sniedzot atgriezenisko saiti grupas skolotajam par
atsttito aktivitaSu paveikSanu un macibu materialu izpildiSanu.

Izglitibas iestades vaditajs
Inga Luca

(paraksts)
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