Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas Kkritérijiem instituicija

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai
prémijas veids,
nauda balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs (euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

2

3

4

Piemaksa:

ne vairak ka 30% no ménesalgas

Valsts un  paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirma dala

(1. papildus saviem tieSajiem amata
(darba, dienesta) pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu amatpersonu
(darbinieku);

2. pilda vakanta amata (dienesta, darba)
pienakumus;

3. papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus
pienakumus)

ne vairak ka 40% no ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta divpadsmita dala
(noluka nodrosinat kompetentako
amatpersonu (darbinieku) motivéSanu
un nemot veéra konkrétas amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institiicijas mérku sasniegSana var Sai
amatpersonai (darbiniekam) noteikt
piemaksu par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati)

100 procentu apméra no
darbiniekam noteiktas stundas
algas likmes, vai ar1 tam
kompens¢ virsstundu darbu,
pieskirot apmaksatu atpiitas laiku
atbilstosi nostradato virsstundu
skaitam cita nedélas diena

Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta sesta dala

(par virsstundu darbu vai darbu svétku
dienas)

Prémija:

neparsniedzot 75 procentus no
meéneSalgas

Valsts un  paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16.pants

(1. saskana ar amatpersonu (darbinieku)
darbibas un tas rezultatu novertejumu;




2. par drossirdigu un pasaizliedzigu
ricibu, veicot amata (darba, dienesta)
pienakumu)

Naudas balva:

neparsniedzot amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
meénesalgas apméru

Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts.
(sakara ar amatpersonai (darbiniekam)
vai valsts vai paSvaldibas institiicijai
svarigu sasniegumu (notikumu), nemot
vera amatpersonas (darbinieka)
ieguldijumu attiecigas institticijas
mérku sasniegSana)




Informacija par socialajam garantijam

2.tabula

Nr.
p.k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kriteriji

Bérna invaliditates
pabalsts

lidz 50 procentiem no
meénesalgas reizi kalendara
gada

Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 7.punkts.
(amatpersonai (darbiniekam) par katru
apgadiba esoSu bérnu invalidu lidz
18 gadu vecumam)

Atvalinajuma pabalsts

11dz 50 procentiem no
meénesSalgas vienu reizi
kalendara gada

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts.
(aizejot ikgadgja apmaksataja
atvalinajuma, nemot véra nodarbinatibas
ilgumu valsts vai paSvaldibas institiicija)

Kriteriji:

- Darbiniekam, kur§ Jelgavas pils&tas
paSvaldiba nostradajis vairak neka
vienu gadu, aizejot ikgadgja
apmaksataja  atvalindjuma vienu
reizi kalendara gada izmaksa
atvalinajuma pabalstu 50% apmera
no ménesalgas.

- Darbiniekam, kur§ Jelgavas pilsétas
paSvaldiba nav nostradajis vienu
kalendara  gadu,  atvalindjuma
pabalstu izmaksa 25% apmeéra no
ménesSalgas.

AtlaiSanas pabalsts

no viena l1dz ¢etru ménesu
vidgjas izpelnas apméra

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 17.pants

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla vai
apgadajama navi

minimalas ménesa darba
algas apmeéra

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants

Redzes korekcijas
Iidzeklu iegades
izdevumu kompensacija

50 euro

Ministru kabineta 2002.gada 10.augusta
noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”12.punkts.

Kriteriji:




Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka
nepiecieSami amata pienakumu
veikSanai piem@roti speciali medictniski
optiski redzes korekcijas Iidzekli.

Darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanas
izdevumu segSana

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 27.pants.




