    
	
   Pielikums 
Konkursa nolikumam uz Jelgavas valstspilsētas pašvaldības
 iestādes  “Jelgavas reģionālais tūrisma centrs” vadītāja amatu


Pretendenta pieteikums

 Jelgavas valstspilsētas pašvaldības  iestādes “Jelgavas reģionālais tūrisma centrs”
vadītāja amatam 


Informācija par pretendentu:
	vārds, uzvārds
	

	tālruņa numurs
	

	elektroniskā pasta adrese
	

	faktiskās dzīvesvietas adrese
/neaizpildiet šo aili, ja nevēlaties norādīt
savu adresi /
	



Darba pieredze:
	Laika periods
	Darba vieta un ieņemamais amats
	Galvenie darba pienākumi (līdz 5 teikumiem  katrā)

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	



Motivācija:
	Motivācija pieteikties konkursā Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas reģionālais tūrisma centrs” vadītāja amatam (līdz 1500 rakstu zīmēm, bez tukšumzīmēm):

	


















Stratēģiskais redzējums:
	Lūdzu sniedziet stratēģisko redzējumu Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas reģionālais tūrisma centrs” attīstības vīzijai un vērtībām (līdz 1200 rakstu zīmēm, bez tukšumzīmēm):

	













	Kādi, Jūsuprāt, būs lielākie izaicinājumi Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas reģionālais tūrisma centrs” vadītāja amatā  (līdz 1200 rakstu zīmēm, bez tukšumzīmēm):

	














 	Jūsu redzējums par komandas vadīšanu, darbinieku motivēšanu un kompetenču   
pilnveidošanu:
	Vēlme un spēja uzņemties līdera lomu, organizēt komandas darbu, lai nodrošinātu iestādes mērķu sasniegšanu. Spēja veidot pozitīvas attiecības starp komandas dalībniekiem un motivēt kopēju mērķu sasniegšanai, rūpēties par darbinieku attīstības veicināšanu, nodrošinot atbalstošu vidi motivācijas stiprināšanai, snieguma pilnveidošanai un profesionālās izaugsmes veicināšanai  (līdz 1200 rakstu zīmēm, bez tukšumzīmēm):

	

















Novērtējiet savu profesionālo kompetenci (atzīmēt atbilstošo variantu):
	
	Akadēmiskas/ teorētiskas zināšanas par procesu
	Ir pieredze procesa organizēšanā/ vadīšanā iestādē
	Ir pieredze procesa līdzdalībā iestādē

	Zināšanas un pieredze tūrisma indrustrijas veicināšanas jomā

	
	
	

	Zināšanas par pašvaldības iestādes darbību un darba tiesisko attiecību jomas reglamentējošo normatīvo aktu piemērošanu
	
	
	

	Materiālo, administratīvo resursu, finanšu līdzekļu racionāla un lietderīga plānošana, un izlietojums atbilstoši to funkcijām un uzdevumiem
	
	
	

	Administratīvi saimniecisku jautājumu risināšanas pieredze iestādē

	
	
	

	Darbinieku darba izpildes novērtēšana iestādē


	
	
	

	Spēja motivēt/iedvesmot darbiniekus un prasme strādāt komandā

	
	
	

	Jaunu darbinieku piesaiste un atlase, darba attiecību nodibināšana, izbeigšana un grozīšana atbilstoši normatīvo aktu prasībām iestādē
	
	
	



Aprakstiet savu veiksmīgāko profesionālo pieredzi  (5-10 teikumi):
	Kādā veidā ikdienā Jūs veidojiet sadarbību/komunikāciju  starp kolēģiem, padotajiem, vadību? 

	

	Vai ir bijusi pieredze būt iesaistītam kāda iestādei stratēģiski svarīga mērķa vai uzdevuma īstenošanā? 
	

	Aprakstiet, kādu veiksmīgu un/vai iestādei nozīmīgu iniciatīvu Jūs esat atbalstījis/īstenojis, kādā bija Jūsu iesaiste šajā procesā? 
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Pretendenta paraksts______________________________________


Datums___________________
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