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Pielikums Nr.2
Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas izpilddirektora
24.05.2023. rikojumam Nr. 143 -ip

KONKURSA NOLIKUMS
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestades “Jelgavas 5. vidusskola” direktora
amata pretendenta atlasei

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestades “Jelgavas 5.viduusskola” (turpmak — Jelgavas 5. vidusskola)
direktora amatu (turpmak — konkurss), konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka art
pretendentu pieteikumu veérté€Sanas kartibu.

2. Konkursa mérkis ir izveleties atbilstosako pretendentu Jelgavas 5. vidusskolas direktora
amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvertet pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu Jelgavas
5. vidusskolas direktora amatam.

Il. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizeSana

4. Konkursa organiz&Sanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izveértéSanu nodroSina
ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora rikojumu apstiprinata Jelgavas 5.
vidusskolas direktora amata pretendentu atlases komisija (turpmak — Komisija).

5. Komisijas darba organizésana:

5.1. Komisija konkursa pirmaja karta izskata iesniegto pretendentu pieteikumu atbilstibu
nolikuma noteiktajam prasibam un izv€las atbilstosako vai atbilstosakos
pretendentus otrajai konkursa kartai — darba intervijai,

5.2.. Darba intervija tiek organizéta klatiené Jelgavas valstspilsétas domes telpas Liclaja
iela 11, par to ieprieks informgjot pretendentu;

5.3. Darba intervijas norises laiku nosaka Komisijas priek$sédetajs, par ko Komisijas
sekretars elektroniski pazino tiem pretendentiem, kuri izvirziti otrajai konkursa
kartai;

5.4. Komisijas sédes ir slégtas;

5.5. Komisijas sédes tiek protokolétas;

5.6. Komisija sniedz kop&u vért§jumu par katra pretendenta individualo veértgjumu
atbilsto$i nolikuma prasibam. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta
individualie novertejumi;

5.7. par konkursa uzvargjusu pretendentu pec visam atlases kartam tiek uzskatits
pretendents ar augstako novertejumu, savukart, ja pretendenti ieglist vienadu punktu
skaitu, tiek rikota atkartota darba intervija;
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5.8. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un sniedz priekslikumu
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domei 1émuma pienemsanai par pretendenta
iecelSanu amata.

Komisijas priekSsédeétajs Komisijas seéd€s ir tiesigs pieaicinat citus izglitibas jomas

specialistus ar padomdevéja tiestbam.

I11. Konkursa noteikumi

Konkursa sludinajumu publicé pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.jelgava.lv,

oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala

un laikraksta “Zemgales zinas” noradot izglitibas iestadi, prasibas pretendentiem, galvenos

pienakumus, méneSalgu, iesniedzamos dokumentus, ka ar1 pieteikSanas terminu, vietu un

kontakttalruni uzzinam.

Pretendenti iesniedz $adus dokumentus:

8.1.  dzives, ieprieks€jo darba un profesionalas pieredzes aprakstu (CV);

8.2. pieteikumu (pielikums Nr.1);

8.3. apliecinajumu, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Beérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu (pielikums Nr.2);

8.4. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas viena eksemplara (pretendentiem, kuri
izglitibu ieguvusi arvalstis, japievieno dokuments par izglitibas akadémisko
atziSanu Latvija).

Pieteikums un tam pievienotie dokumenti jaiesniedz lidz 2023.gada 20.junijam (ieskaitot)

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades “Centrala parvalde” Klientu apkalpoSanas

centra Lielaja iela 11, Jelgava, 131 .kabineta ar noradi “Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas

izglitibas iestades “Jelgavas 5. vidusskola” direktora amata konkursam” vai jaiesita

elektroniski (parakstiti ar droSu elektronisko parakstu) uz e-pastu indra.luse@jelgava.lv,

talrunis uzzinam: 63012461 vai 63012477. P&c §1 termina iesniegtie vai iesttitie pieteikumi

netiks izskatiti.

Ja noteiktaja termina pieteikumu nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns

konkurss tada pasa kartiba.

IV. Prasibas pretendentiem

Konkursa atlases procesa verté pretendentu atbilstibu $adam prasibam:

12.1. izglitiba saskana ar Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumu Nr.569
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 13.punkta prasibam;

12.2. atbilstiba Izglitibas likumam un Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam,;

12.3. vismaz 5 gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma un/vai izglitibas vadibas
darba, kas iegiita pedgjo 10 gadu laika (izglitibas iestades vaditajs vai izglitibas
iestades vaditaja vietnieks, izglitibas iestades metodikis, macibu jomas koordinators
vai izglitibas parvaldes specialists, kura amata pienakumos ietilpst izglitibas iestazu
darba organizeéSana, metodiskais atbalsts vai parraudziba);

12.4. zinasanas un izpratne izglitibas iestazu finans€Sanas jautdjumos un budZeta
planosana;

12.5. zinasanas un pieredze izglitibas un darba tiesisko attiecibu jomu reglament&joso
normativo aktu piemérosana;

12.6. vadibas prasmes, sp&ja motivet darbiniekus un prasme stradat komanda;

12.7. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, digitalajiem
rikiem;

12.8. wvalsts valodas zinasanas augstakaja pakapg;
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12.9. vismaz vél vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSana profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma.

V. Pretendentu vértésana

13. Komisija izskata un veérte pretendentu pieteikumus, kuri sanemti nolikuma noteiktaja
kartiba.
14. Konkursa pirmaja karta Komisija verte pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam,
atbilstos$i 17. punkta noteiktajai verté€Sanas sisteémai.
15. Uzaicina uz darba interviju pretendentus, kuri saskana ar nolikuma 14. punktu ieguvusi ne
mazak ka 14 punktus.
16. Darba intervija Komisija verte:
16.1. strateégisko redz&umu par iestades attistibas viziju un vértibam Jelgavas 5.
vidusskola, izpratne par izglitibas procesu un pareju uz izglitibu latviesu valoda;
16.2. zinasanas un kompetences skolvadiba,
16.3. zinasanas un pieredze izglitibas iestades budZeta planoSana un izpildg;
16.4. sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai atbilstoSiem
jautajumiem,;
16.5. sp&ju argument&t un paust viedokli, komunikacijas prasmes.
17. Pirmaja konkursa karta Komisija verté pretendentu pieteikumus $ada punktu sistéma:

Veértesanas kriterijs | Punkti
Dokumentu iesniegSana atbilstosi konkursa nolikuma prasibam (maksimalais punktu
skaits 2)

Dokumenti iesniegti atbilsto$i prasibam 2
Dokumenti dal&ji atbilst prasibam 1
Dokumenti nav iesniegti atbilstosi prasibam 0

Izglitiba (maksimalais punktu skaits 5)

Augstaka izglitiba (iznemot pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu) 5)
pedagogija vai izglitibas zinatnés

Augstaka izglitiba (iznemot pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu) un 2
pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas ietvaros
apglita ar pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz divu
kreditpunktu jeb vismaz 72 stundu apjoma

Augstaka izglitiba (iznemot pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu) un 1
persona ieglst pedagogisko izglitibu vai apgist So noteikumu
21.3. apaks$punkta min&to profesionalas kompetences programmu pedagogija

Augstaka Izglitiba, ka neatbilst amata prasibam 0

Darba pieredze (maksimalais punktu skaits 10)

Pieredze izglitibas iestades vaditaja, vaditaja vietnieka amata izglitibas joma| 10
5 gadi, kas iegiita ped&jo 10 gadu laika

Pieredze izglitibas iestades metodika, macibu jomas koordinatora vai 8
izglitibas parvaldes specialista amata, kas iegiita pe&d€jo 10 gadu laika

INav pieredzes skolvadibas darba 0

Priekslikumi par Jelgavas 5. vidusskolas attistibu tuvakeo 3 gadu laika (maksimalais
punktu skaits




Parzina Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas izglitibas attistibas stratégiju 4
2019.-2025.gadam un valsts izglitibas attistibas pamatnostadnes

Skaidri atspoguloti priekslikumi izglitibas iestades attistibai 6
[zpratne par izglitibas iestades atsevisku darbibas virzienu attistibu 3
Nav priekslikumu 0
Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta 30

18. Otraja konkursa karta — darba intervija, Komisija verte pretendentu $ada punktu sistéma:

Vertesanas kritérijs Maksimalais
punktu skaits
Strategisks redz&jums par iestades attistibas viziju un vértibam Jelgavas 5. 10

vidusskola, izpratne par izglitibas procesu un pareju uz izglitibu latviesu
valoda

ZinaSanas un kompetences skolvadiba 10
Zinasanas un pieredze izglitibas iestades budzeta planosana un izpildé 10
Spéjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai 10
atbilstosiem jautajumiem

Spégja argument&t un paust viedokli, komunikacijas prasmes 10
Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta 50

19. Katrs Komisijas loceklis individuali vérte katru pretendentu pé&c nolikuma 18.punkta
nosacijumiem un ieraksta vertg§jumu pretendenta izvert€Sanas lapa, apliecinot to ar
parakstu.

20. Komisija lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja konkursa karta
katra pretendenta individualaja novertéjuma iegiito vidéjo punktu skaitu, kuru aprékina
sasummeéjot visu konkursa Komisijas loceklu individualo veértgjumu un izdalot to ar
konkursa otraja karta piedalijusos Komisijas loceklu skaitu.

21. Komisija pienem l€mumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam elektroniski 5 (piecu) darba dienu laika péc Komisijas lémuma pienemsanas.

22. Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstoSu vakantajam Jelgavas 5. vidusskolas
direktora amatam, Komisija ir tiesiga pienemt lémumu par konkursa slégSanu bez rezultata
un izsludinat jaunu konkursu.
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